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C CONTRAF:

Sindicato vai sortear para que 8 bancarios e
8 bancarias mais um acompanhante assistam
show presencial. Inscricbes www.bancariostrio.

org.br a partir de quarta-feira (25)

Os bancarios e bancarias co-
memoram neste sabado, 28 de
agosto, o seu dia. Apesar de to-
das as adversidades ¢ riscos da
pandemia da Covid-19, da con-
juntura politica que gerou uma
das piores crises econdmicas
no Brasil e das ameagas do Go-
verno Bolsonaro aos direitos da
categoria, ha sim, motivos para
comemorar. Em uma economia
de terra arrasada com metade
dos trabalhadores no mercado
informal, sem direitos nem mes-
mo a aposentadoria, os banca-
rios ainda sdo a unica categoria
com uma Convencao Coletiva de
Trabalho em nivel nacional, que

preserva conquistas importantes,
como a jornada de seis horas, in-
felizmente ameagada agora pela
Medida Provisoria 1045/2021 de
Bolsonaro, uma verdadeira re-
forma trabalhista com o objetivo
de extinguir direitos trabalhistas.
Em negociacdo com o Comando
Nacional, os bancos prometeram
que vao manter o que esta previs-
to na Convencao Coletiva, mas é
preciso ficar de olho e manter a
mobilizagdo.

CAMPANHA A TODO VAPOR

O acordo de dois anos com
a Fenaban ¢ também apontado
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pelos dirigentes sindicais como
uma estratégia acertada dian-
te da conjuntura de extingdo de
direitos trabalhistas pelo gover-
no federal. Sindicalistas de ou-
tras categorias tém relatado que
este acordo ¢ referéncia na luta
pela preservacdo dos direitos.
Ha muitos desafios pela frente
em 2021: a defesa dos empregos
frente as demissdes nos bancos
privados, fechamento de agén-
cias, direitos do teletrabalho,
riscos das plataformas digitais
para o emprego, além da luta
contra a privatizacao e a defesa
dos fundos de pensao e dos sis-
temas de satide nos bancos pu-
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blicos, temas que também estdo
na pauta da campanha nacional e
que serdo debatidos na 23 Con-
feréncia Nacional, dias 3 e 4 de
setembro. E acima de tudo, claro,
a defesa da vida, com vacinacao
para todos, cuidados e atencdo
no retorno ao trabalho presen-
cial e melhorias nos protocolos
de prevengdo a Covid-19 pelos
bancos. No sabado (28) havera
uma live, as 20h com show de
Toninho Geraes ¢ o grupo Sere-
no para comemorar a data, por
que ninguém ¢ de ferro. E a cate-
goria merece uma festa, mesmo
em tempos de isolamento social.
Parabéns, bancarios e bancarias!
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Sindicato,reint
bancarios;demitidos,pelo,ltauj

O Departamento Juridico do
Sindicato dos Bancéarios do Rio
tem conseguido seguidas vitorias
na Justi¢a do Trabalho, garantin-
do a reintegracdo de bancarios e
bancarias demitidos pelos ban-
cos, em plena pandemia da Co-
vid-19. O argumento de que as
instituicdes financeiras tém des-
cumprido acordo publico feito
com a categoria de ndo dispen-
sar trabalhadores durante a crise
sanitaria tem pesado a favor dos
empregados, bem como os casos
de demissdes de funcionarios em
tratamento médico. Foi o caso de
Cesar Matos Rodrigues, que teve
seu vinculo empregaticio garan-
tido no ultimo dia 16 de agosto,
por decisdo da juiza Glaucia Al-
ves Gomes, titular da 7* Vara do
Trabalho, que considerou nula a
demissao, ocorrida em 14 de no-
vembro de 2016, portanto, ha qua-
se cinco anos, pois 0 bancario es-

Um novo relatério do Painel
Intergovernamental sobre Mu-
dancas Climaticas das Nagdes
Unidas foi divulgado no dia 9 de
agosto. O documento prevé que
a temperatura global da superfi-
cie terrestre continue aumentan-
do até pelo menos meados deste
século, considerando todos os
cenarios de emissdes. Até o fim
do século 21 podera ocorrer um
aquecimento global acima de 1,5
°Ce2°C,amenos que haja re-
dugdes profundas nas emissdes
de CO2 e outros gases de efeito
estufa nas proximas décadas.

O desmatamento da flores-
ta Amazodnica, incentivado pelo
governo Bolsonaro (veja o vi-
deo sobre o assunto em nosso
site www.bancarisorio.org.br), ¢é
um dos principais causadores do
aquecimento global. A derrubada
de milhoes de quilometros qua-
drados de floresta, durante o atu-
al governo, tem provocado mais
desequilibrio ambiental, ndo ape-

BancARI

tava doente, com diversos tipos de
lesdes causadas pelo trabalho, em
fun¢do de movimentos repetitivos,
as chamadas Lesdes por Esforco
Repetitivo (LER/Dort).Na decisao
contra o Itau, coube ainda indeni-
zacao por danos morais. A agao foi

elaborada por Marcelo Coutinho,
advogado da Secretaria de Assun-
tos Juridicos do Sindicato.

ANOS DE TRABALHO

No ultimo dia 10 de agosto

ONU: desmatamento na Amazonia €
uma das causas do aquecimento global

Bancarios se interessam cada vez mais pela questio ambiental, um
debate que precisa da participacdo de toda a sociedade. Sindicato
lembrou do tema em manifestacio contra Bolsonaro, em julho

nas com mais seca e inundagdes
no Brasil, como em varios outros
paises do mundo, além do derreti-
mento das geleiras e aumento do
nivel do mar.

LucrO ACIMA DO MEIO-AMBIENTE

José Ferreira, presidente do
Sindicato, ressaltou que as medi-

das adotadas ao longo do gover-
no Bolsonaro por Ricardo Salles
(ex-ministro do Meio Ambiente)
atenderam as demandas do agro-
negocio que tem colocado o lucro
acima do desenvolvimento sus-
tentavel, “por isso merece toda a
nossa energia e luta no combate a
essa politica insana”. A diretora da
Secretaria de Meio Ambiente do

ramais,trés;

foi a vez de Anderson Lima da
Fonseca ser reintegrado, gracas
a acdo elaborada pela advogada
Manuela Martins que teve a tute-
la de urgéncia atendida pelo juiz
Marcelo José Duarte Rafaelle,
da 64" Vara do Trabalho do Rio
de Janeiro. O terceiro caso foi o
de Kléber Cardoso dos Santos,
do Itat, que trabalha no banco
desde margo de 1986, ou seja,
tem 35 anos de servicos presta-
dos a maior instituicdo financeira
privada do pais.

A juiza Glaucia Alves Go-
mes, da 7* Vara do Trabalho do
Rio de Janeiro, aceitou o pedido
da tutela antecipada feito pela
advogada do Sindicato, Nata-
lia Miranda, também alegando
o descumprimento por parte do
Itat, do compromisso firmado
com a categoria de nao dispensar
trabalhadores durante a pande-
mia.

Sindicato, Cida Cruz, acrescentou
que no Brasil vivemos o drama de
assistir cotidianamente a destrui-
¢do de nossas reservas naturais.
“O governo Bolsonaro retrocedeu
em todos esforcos para um de-
senvolvimento com sustentagao
ambiental. Precisamos nos unir e
lutar contra a politica imposta por
esse governo de destrui¢ao da Na-
tureza”, afirmou. Acrescentou que
o relatdrio sugere que esta década
¢ a ultima chance para que sejam
adotadas medidas urgentes para
limitar o aumento da temperatura.
Acrescentou que se falharmos essa
meta ficara fora de alcance ¢ as
consequéncias serdo catastroficas
atingindo cidades e populagoes do
mundo inteiro. “Os trabalhadores
precisam se conscientizar dessa
realidade de interferir, mobilizan-
do para mudangas de mentalidade
no sentido de pressionar empre-
sas e governos por uma transi¢do
energética inclusiva e respeitosa
ao meio ambiente”, afirmou.
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Bancarios,devem mantermobilizacao
contra MPique,atacajjornadaje dleltos

Mesmo com a Fenaban prometendo preservar direitos da Convengdo
Coletiva, categoria precisa estar atenta para proteger conquistas

A MP (Medida Provisoria)
1045/2021, que ja foi aprovada
na Camara dos Deputados e vai
agora para o Senado, ¢ mais um
pacote do Governo Bolsonaro
contra os direitos dos trabalha-
dores. A categoria bancaria pode
ser afetada, pois a nova refor-
ma trabalhista quer acabar com
a jornada de seis horas, uma
conquista historica da categoria.
“Apesar dos bancos terem garan-
tido na ultima negocia¢do que
vao manter a jornada prevista na
Convencdo Coletiva, a categoria
precisa ficar de olho vivo e a mo-
bilizagdo precisa continuar para
derrotarmos mais este ataque de
Bolsonaro e Paulo Guedes aos
direitos dos trabalhadores. E bom
lembrar que os bancos prome-
teram nao demitir na pandemia
e ndo cumpriram o acordo feito
com os bancarios”, disse a vi-
ce-presidenta do Sindicato dos
Bancarios do Rio, Katia Branco.

NEem FErias E 132

Com o argumento falso de que
0 projeto visa criar mais empre-
gos, como ocorreu com a reforma
trabalhista de Michel Temer, que
nao gerou nada e ainda aumentou
o trabalho precario e o mercado
informal, a MP de Bolsonaro cria
programas de trabalho especiais,

como o “Priore” e o “Requip”,
que ndo dao direitos previdenci-
arios e trabalhistas mais basicos,
como férias remuneradas, 13° sa-
lario e vinculo empregaticio. O
trabalhador so teria direito a uma
bolsa educacdo e vale-transpor-
te. “O que sera de nossos filhos?
O governo quer criar geracdes
inteiras de trabalho quase escra-
vo”, acrescenta Katia.

DIEESE PREOCUPADO

Em nota técnica, o Dieese
(Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioeco-
noémicos), alerta sobre os pre-
juizos das novas regras para os
trabalhadores. “A preocupagio
com a inser¢do ocupacional no
primeiro emprego, presente em
propostas que estdo em debate
no Congresso Nacional, deve-
ria perseguir a qualidade dos
postos de trabalho. Empregos
informais, temporarios e/ou ins-
taveis, baixos salarios, longas
jornadas e possibilidades redu-
zidas de ascensdo profissional,
enfim, esse quadro de precari-
zagdo pode contribuir para a in-
terrupgao e desestimulo em re-
lagdo aos estudos por parte das
pessoas nessa faixa etaria”, diz
o texto.

Se aprovada, a nova regra vai

ente a n§o: lzagao popu lar pod’ér "
derrotar os projetos de Bolsonaro e
Paulo Guedes que retiram direitos dos
frabalhadores

H

diminuir os salarios, estimular as
empresas a trocar até 40% dos
seus quadros de trabalhadores
para pagar menos ¢ contratar em-
pregados sem 13° salério, férias
remuneradas, entre outras con-
quistas garantidas na CLT (Con-
solidagdo das Leis do Trabalho).
Além de bancarios, serdo afeta-
dos também jornalistas, médicos,
dentistas, advogados, telefonis-
tas, aeroviarios, engenheiros, en-
tre outras categorias.

Santander pressiona bancarios
a aceitar acordo para demissao

Para evitar a reintegragdo,
o Santander estd pressionando
bancérios a aceitar acordo rebai-
xado para a demissdo. A maio-
ria ¢ originaria do Call Center,
esta em licenga para tratamento
de saude, ou tem estabilidade
provisoria. “Repudiamos esta
pressdo e orientamos os banca-
rios a procurarem o Sindicato.
Esta pratica usada pelo banco
espanhol visa driblar os direitos
e garantias previstos na legisla-
¢ao brasileira”, afirmou Marcos
Vicente, diretor do Sindicato
e integrante da Comissdao de
Organizagao dos Empregados
(COE).

Para o dirigente esta ¢ uma
demonstracdo de desrespeito e

desvalorizagdo dos trabalhado-
res. Os ‘contatos’ vém sendo fei-
tos insistentemente por telefone e
via whatsapp, numa busca deses-
perada por acordo de rescisdo de
contrato de trabalho. “Pelo que
tomamos conhecimento, estas
propostas sdao ridiculas. Dentre
os assediados estdo adoecidos
pela empresa, funcionarios com
estabilidade  pré-aposentadoria
garantida na Convengao Coletiva
de Trabalho e até mesmo gestan-
tes e maes em plena licenga ma-
ternidade”, denunciou.

TERCEIRIZACAO

Em sua grande maioria sao
trabalhadores do Call Center

Conexao Rio de Janeiro. “Esses
trabalhadores foram retirados de
seu local de trabalho as pressas e
substituidos por terceirizados da
SX Negocios, que também faz
parte do grupo Santander. Vale
ressaltar que os trabalhadores
da SX tém salario muito aquém
dos bancarios do Conexdo RJ,
resultando em precarizagdo e
desvalorizagao de mao de obra”,
constatou.

Como exemplo citou o sala-
rio de assistente que ndo chega

50% do valor recebido pelos
bancarios do ConexaoRJ. “E ain-
da tém que escolher entre vale
alimentacdo ou refeicdo, ¢ sdo
obrigados a trabalhar seis dias na
semana”’, ressaltou.

O texto aprovado na Camara
diz que profissionais com jor-
nada reduzida, como os banca-
rios, poderiam aderir a jornada
geral da CLT (oito horas por
dia e 44 por semana) receben-
do um adicional de 20% pelas
horas a mais, ou seja, menos
que os 50% pagos hoje em dia.
Confira em nosso site (www.ban-
cariosrio.org.br), entevista, na in-
tegra, com o senador Paulo Paim
(PT-RS) sobre o tema.

BBM

Inscrigao para

cipeiro vai ate
quarta (25)

Vai até a proxima quarta-feira
(25/8) o prazo de inscrigdo dos
candidatos a eleicdo da CIPA
(Comissao Interna de Prevencao
de Acidentes) do Banco Bocom
BBM, localizado na Avenida Ba-
rao de Tefé, no bairro da Saude,
Centro. A votacao sera em 31 de
agosto, das 10h as 16h, por meio
eletronico, via plataforma SOC.
E facil e seguro votar. Participe.



A Caixa Econdmica Federal
recebeu autorizacdo, através de
portaria do Ministério da Eco-
nomia publicada na quinta-fei-
ra (19/8) no Diario Oficial da
Unido, para aumentar seu quadro
de pessoal até o limite de 87.544
empregados. Com isso, a Caixa
poderd contratar cerca de 3.300
novos empregados.

O presidente do Sindicato,
José Ferreira, classificou a deci-
sdo como importante, tendo sido
tomada por pressao do movimen-
to sindical. Mas acrescentou que
0 numero previsto estd muito
aquém do necessario para fazer
frente ao enorme déficit de pes-
soal, ocasionado pela politica do
governo Bolsonaro de esvaziar o
banco, com a inten¢do de priva-
tiza-lo.

Seguindo o mesmo raciocinio,
Fabiana Uehara Proscholdt clas-
sificou a medida como insuficien-
te. Ela é coordenadora da Comis-
sao Executiva dos Empregados
(CEE) da Caixa e secretaria de
Cultura da Confederagdao Nacio-
nal dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro (Contraf-CUT).

“E uma importante conquista

Novas,contrata
>alxXa Sao,

nsuf

oesina,
icientes;

O presidente do Sindicato, José Ferreira, critica numero reduzido de novos contratados

que vinhamos reivindicando nas
negociagdes com o banco e nas
audiéncias publicas que realiza-
mos”, afirmou. “Mas ndo resolve
o problema dos empregados que
estdo sobrecarregados e adoecen-
do por causa do excesso de traba-
lho. Tampouco ¢ suficiente para
garantir o atendimento digno que
a populagdo merece”, completou.

Um levantamento realizado
pelo Departamento Intersindical
de Estatistica e Estudos Socio-
economicos (Dieese), com base
nos dados do Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados

(Caged), mostra que, em cinco
anos (de 2015 a 2020), houve
uma reducao de 14.866 postos de
trabalho na Caixa.

APADRINHAMENTO

A dirigente da Contraf-CUT
também observou que a portaria
ndo define que as novas con-
tratagcdes sejam de empregados
concursados. “O artigo segundo
da portaria diz que, dentro do li-
mite estipulado, também podem
ser incluidos pessoas contrata-
das em cargos comissionados e

em carater temporario. E, além
disso, o artigo terceiro, diz que
compete & empresa gerenciar o
seu quadro de pessoal, incluindo
contratagdes e desligamentos.
Isso deixa aberta a possibilida-
de de contratagdes que nao le-
vem em conta a contratagdo de
funcionarios concursados em
carater efetivo. E desvirtua com-
pletamente nossa reivindicacao.
Por isso, vamos lutar para que
sejam contratados os concursa-
dos que estdo esperando na fila
de contratagdes”, ressaltou Fa-
biana.

BB: plenaria avaliara negociacao
sobre metas e sobrecarga de trabalho

Os caixas do Banco do Brasil
participam de uma plenaria virtual
nesta quarta-feira (25/8), as 18h30
via plataforma Zoom. Vao avaliar
as negociacdes do ultimo dia 19
entre o Sindicato e representante
da Gestdo de Pessoas (Gepes) ¢
da Plataforma de Suporte Opera-
cional (PSO) e a partir dai decidir
quais serdo os desdobramentos.
A pauta da reunido foi o fim das
metas impostas aos caixas ¢ da
sobrecarga de trabalho, além da
viabilizagdo da troca de local dos
que foram removidos compulso-
riamente.

Na pratica, ndo houve avan-
¢o em direcdo a solucdes para a
maioria dos problemas. Na nego-
ciagdo, as remogdes compulso-
rias foram duramente criticadas.
O banco tentou justificar dizendo
que elas sdo realizadas segundo
calculos da diretoria do BB, aten-
dendo a critérios técnicos. “O fato
¢ que colocaram em risco a vida
das pessoas. Os gestores da Gepes
e do PSO disseram que ha 16 va-
gas para as quais os funcionarios
poderiam ser removidos. Porém,
ndo informaram quais seriam es-

tas dependéncias. Sugerimos a
criagdo de um canal para que seja
feita a troca de funcionarios, o que
ajudaria a minimizar o prejuizo
causado pela situag@o gerada pela
diretoria do BB”, afirmou Rita
Mota, da Comissao de Empresa
dos Funcionarios (CEBB) e dire-
tora do Sindicato.

Em relagdo a redugdo de postos
de trabalho, os representantes do
BB argumentaram que ‘fez parte
de uma adequagdo’ para ‘garantir

competitividade’ e ‘fazer frente
a concorréncia’. Numa aparente
tentativa de reduzir a responsabi-
lidade do banco pela sobrecarga,
os gestores disseram que dos 858
caixas, 182 estdo em teletrabalho.

PrivaTizacio

Rita lembrou que com a rees-
truturagao imposta pelo governo
em janeiro como preparagdao da
privatizagdo, houve uma drastica

reduc@o do niimero de funcionarios
e pontos de atendimento, impactan-
do o funcionalismo, com aumento
da sobrecarga de trabalho, e os
clientes. Lembrou que a situagdo
foi agravada com remogdes com-
pulsorias para locais distantes da
residéncia o que, com a pandemia,
aumentou o risco a vida dos funcio-
narios, sobretudo no transporte.
Para agravar o problema, o
BB manteve as metas de venda
de produtos o que, no caso dos
caixas, foi ainda mais desumano,
j& que tinha que ser feita parale-
lamente a atividade-fim. A rees-
truturacdo acabou, ainda, com a
fun¢do de caixa, medida derruba-
da por a¢do com pedido liminar,
movida pela Contraf-CUT e aco-
lhida pela Justica. “Além um ata-
que ao proprio Banco do Brasil
com intuito privatista, a reducao
de agéncias e postos de trabalho
foi imposta no meio de uma pan-
demia, tendo consequéncias mui-
to graves para a vida dos funcio-
narios e da clientela, em mais um
exemplo da irresponsabilidade
negacionista deste governo, que
ndo podemos aceitar”, criticou.



