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Encontros e congressos nacionais aprovam

estratégias de luta para enfrentar redugcéo de méo de
obra, impactos de novas tecnologias e privatizacées

A semana passada ¢ o final
de semana foram marcados
pelos encontros e congressos
dos trabalhadores de bancos
privados e publicos. Os even-
tos realizados por meio digital
se deram ante a mais dura con-
juntura politica, econdmica e
sanitaria da historia do pais.

E ¢ neste contexto, que
bancarios do Bradesco, Itau,
Santander, Banco Mercantil
do Brasil, Caixa Economica
Federal, BNDES, Banco da
Amazonia, Banco do Nordeste
e outros debateram os ataques
do Governo Bolsonaro a cate-
goria, aos demais trabalhado-
res ¢ aprovaram propostas de
estratégias de luta em defesa da
vida; prote¢ao dos empregos ¢
direitos; o desafio da redugao
de bancarios em funcdo dos
bancos digitais e fintechs e a
contratagdo de empregados de
outras categorias, com salarios
mais baixos e trabalho ainda
mais precdrio, sem a cobertura
da Convengao Coletiva de Tra-
balho; melhores condi¢des de
saude e de trabalho para todos,
com fim das metas abusivas
e do assédio moral, inclusive
para quem estd em teletrabalho.

E, nos bancos publicos, os
bancarios enfrentam também
os ataques aos fundos de pen-
sdo e aos sistemas de saude

Se a categoria se mobilizar

dos funcionarios de estatais,
além do projeto de privatiza-
¢ao do ministro da Economia,
o banqueiro Paulo Guedes.

O “Fora, Bolsonaro” foi
uma unanimidade nos encon-
tros para o enfrentamento aos
ataques dos direitos dos tra-
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balhadores. Como a historia
ja& demonstrou, s6 a unidade
e a mobilizagdo da catego-
ria poderdo garantir a vitoria
dos bancarios. Os proximos
passos da campanha, serdo a
Conferéncia Estadual, neste
sabado, dia 14 de agosto, ¢ a
23* Conferéncia Nacional nos
dias 3 e 4 de setembro.
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PATERNIDADE
RESPONSAVEL

Curso dias 17 e
18 de agosto

i
PAIZAO
BANCARIO

A Secretaria de Politicas
Sociais do Sindicato confir-
mou para os dias 17 e 18 de
agosto, as aulas, por videocon-
feréncia, do curso “Paternida-
de Responsavel”. A certifica-
¢do ¢ necessaria para que oOS
bancarios possam desfrutar do
direito a amplia¢do da licenga
paternidade para 20 dias, in-
cluido na Convengao Coletiva
da categoria (CCT). Os papais
bancarios ja podem entrar em
contato pelos telefones (21)
2103-4165/4170 ou através do
email politicassociais@banca-
riosrio.org.br para garantir a
sua vaga.

SAUDE

Sindicato cobra
vacinacao

O Dia Nacional da Saude foi
celebrado na ultima quinta-feira,
5 de agosto, mas os bancarios e
bancérias nao tém muito o que
comemorar. A Secretaria de Sau-
de do Sindicato do Rio esta pre-
ocupada com a demora da Pre-
feitura do Rio e do Governo do
Estado em definir o calendario de
vacina¢ao dos trabalhadores ban-
carios. A categoria, apds muita
pressdo dos sindicatos, foi inclui-
da pelo Ministério da Satde. Até
o fechamento desta edicdo, o ca-
lendario de vacina¢do nao havia
sido definido para os bancarios do
Rio. Mais detalhes em nosso site:
www.bancariosrio.org.br.
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José Pinheiro (Banerj/ltad) -
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1° Congresso do BNDES

€ um sucesso
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CONGRESSO NACIONAL DOS FUNCIONARIOS DO BNDES
Defender o BNDES é apoiar o desenvolvimento do Brasil
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Sofrendo muitos ataques do
Governo Federal e da atual di-
recdo da empresa, os funciona-
rios do BNDES realizaram um
congresso nacional historico,
com a participacdo de mais de
100 trabalhadores. No encontro
conjunto de abertura dos traba-
lhadores dos bancos publicos, na
sexta-feira (6), Arthur Koblitz,
eleito pelos funcionarios para o
Conselho de Administracdo do
BNDES, encerrou a sua partici-
pagdo no evento, agradecendo o
apoio do movimento sindical ao
funcionalismo do banco, citan-
do Juvandia Moreira, Vinicius
de Assumpcdo, Jos¢ Ferreira e
Adriana Nalesso. O banco foi cri-
ticado por praticas antissindicais
e fez de tudo para ndo reconhecer
a presenca do representante elei-
to dos funcionarios no conselho
de administragdo da empresa. O
impasse criado pela atual gestdo
do banco levou a campanha sala-
rial a se estender até dezembro de
2020.

DESENVOLVIMENTO NACIONAL

Koblitz citou por duas vezes o
ex-presidente do Brasil, Getulio
Vargas, lembrando a expressao

do lider trabalhista: “a finalidade
do estado ¢ promover a justica
social”, que tem a ver com o que
a esquerda e o movimento sindi-
cal defendem, e falou do desen-
volvimento econdmico e social
do pais dos anos 50 a década de
80, superando a média no resto
do mundo. E defendeu o resgate
da utopia de um Brasil melhor e
justo para todos. “Nao podemos
abrir mao de um pais moderno e
todos os trabalhadores precisam
abragar este sonho. Depois de
muitas crises, de promessas nao
cumpridas, tornou-se muito difi-
cil pensar alto, mas a importancia
do BNDES ¢ também a de lem-
brar que, em algum momento da
historia, os brasileiros acredita-
ram que nosso pais poderia se tor-
nar uma das na¢des mais desen-
volvidas™, acrescentou, citando
outra vez Vargas: “Sem soberania
ndo ¢ possivel haver desenvolvi-
mento”, declarou, ressaltando a
importancia dos bancos publicos.
Disse ainda que nunca o BNDES
sofreu tantos ataques como agora
na atual gestdo do Governo Bol-
sonaro. “Nem Joaquim Levy, pri-
meiro presidente do banco neste
governo, ousou liquidar uma car-
teira de mais de R$100 bilhdes

como ocorreu agora com Gustavo
Montezano, amigo de infancia do
presidente da Republica, a frente
da empresa. “Montezano ¢ liberal
como Paulo Guedes e truculento
como os filhos do Bolsonaro”,
criticou.

Basa E BNB

Sergio Trindade, representan-
do os funcionarios do Banco da
Amazonia (BASA), disse que sera
preciso unidade e resisténcia para
enfrentar a conjuntura adversa.
“Este ¢ o governo da destruicdo.
O Brasil tem o segundo pior ano
de desmate da Amazonia. A situ-
acdo esta fora de controle. Nos
vamos debater neste congresso
questdes especificas, como PLR,
saude, condi¢des de trabalho,
mas acima de tudo, a nossa luta é
em defesa dos bancos publicos”.
Tomaz de Aquino, coordenador da
comissdo dos empregados do Ban-
co do Nordeste disse que a mobi-
lizagdo dos trabalhadores tem ga-
rantido direitos dos empregados,
mas criticou a Medida Provisdria
1052/18, que mexe com as receitas
com fundos constitucionais, ame-
acando os investimentos especial-
mente no Norte e Nordeste.

Presidente: José Ferreira Pinto — Sede — Av. Pres. Vargas, 502 /17°, 20°, 21° e 22° andares - CEP 20071-000 — Centro — Fax (Redag&o):
(021) 2103-4112 — Sede Campestre - R. Mirataia, 121 - Tel: 2445-4434 (Pechincha/Jacarepagua) — Secretaria de Imprensa (imprensa@
bancariosrio.org.br) — Vera Luiza Xavier (Banerj/ltau), coordenador responsavel Coletivo de Imprensa: Ronald Carvalhosa (Banerj/Itau),
Editor: Carlos Vasconcellos - MTb 21335/RJ - Redatores: Carlos Vasconcellos e Olintho Contente - Dia-

gramador: Marco Scalzo - Fotos: Nando Neves - Secretario de Imprensa: Celedon Broca — Secretaria de Cultura (cultural@bancariosrio.org.br) - Tel.: 2103-4150 —
Secretaria de Bancos Publicos (bancospublicos@bancariosrio.org.br) Tels.:2103-4122/4123 — Secretaria de Bancos Privados (bancosprivados@bancariosrio.org.br) Tels.:
2103-4121/4124/4172 — Secretaria de Saude (saude@bancariosrio.org.br) Tels.: 2103-4110/4116/4149/4176 — Secretaria do Juridico (juridico@bancariosrio.org.br) Tels.:

2103-4104/4125/4128/4173 —

Impresso na 3 Graph - Distribuicdo Gratuita - Tiragem: 9000



Rio, 10 a 16/8/2021

Pagina 3

Banc,os,g_lw, ados:;

estra eg’__,q_J

defesa da,vida, engeg)Je,dlreut S)

Os encontros nacionais dos
bancos privados, realizados por
videoconferénciade 3 a5 de agos-
to, aprovaram os principais itens
de luta que serdo levados para a
23* Conferéncia Nacional dos
Bancarios (dias 3 e 4 de setem-
bro). Antes, no préximo sabado,
(14), tem a Conferéncia Estadual
do Rio de Janeiro. Temas como o
fechando de agéncias fisicas, de-
missdes em massa, o aumento de
unidades digitais e das fintechs,
aumento da pressdo e assédio
moral em fun¢do de metas abu-
sivas e garantias para quem per-
manece em home office, sdo te-
mas que preocupam a categorla
Confira abaixo os itens de reivin-
dicagdo, banco a banco.

Itai - Como ndo poderia ser
diferente, a prioridade no Encon-
tro Nacional do Itat foi a prote-
¢do a vida. Vacinacdo da cate-
goria e melhorias nas medidas
de prevencdao a Covid-19 estdo
entre as principais bandeiras de
luta neste momento. Os sindica-
tos querem ainda abrir negocia-
coes sobre as regras do Gera, o
novo programa de renda variavel
do banco, para estabelecer crité-
rios transparentes, que evitem a
pressdo das metas, o assédio mo-
ral e o adoecimento. Na questao
da remuneragdo, o encontro de-
fendeu ainda a manutencdo das
conquistas do PCR (Programa
Complementar de Resultados);
negociacao de um novo Plano de
Cargos e Salarios (PCS); reajuste
dos tiquetes em funcao da varia-
cdo da cesta basica e gratificacao
de fungdo para os GSO (Gerentes
de Servigos Operacionais).

O emprego é também uma
das maiores preocupagdes. Por
isso, os participantes do encontro
defenderam o fim das demissoes;
um programa de realocacdo de
pessoal ¢ a rediscussdo do pro-
grama de metas usado para jus-
tificar demissoes. No item saude,
os bancarios querem agilizar as
negociagdes no Grupo de Traba-
lho de Satide; o parcelamento dos
valores devidos pelos bancarios
considerados inaptos para o tra-
balho e aptos pelo INSS; a emis-
sdao da Comunicacao de Acidente
de Trabalho (CAT) para casos
de adoecimento do coronavirus;
a criacdo de programa de satde
do trabalhador que atenda aos
bancarios; exigir a realizacao de
exames demissionais; acesso dos
funcionarios a seus protocolos
médicos; exame de retorno aos

contaminados pela Covid-19; a
garantia de apoio ao tratamento
de sequelas da Covid e um novo
acordo para o parcelamento de
horas negativas. Os bancarios
defenderam a previdéncia para
todos, além do debate sobre es-
tes planos, em que os funciona-
rios t€m representantes, mas cujo
controle ¢ do banco.

Bradesco - O Encontro Na-
cional dos bancarios do Bradesco
aprovou a pauta com reivindica-
¢Oes especificas, a serem envia-
das ao banco. Entre os principais
pontos estdo o fim das demissoes,
com a garantia dos empregos
principalmente na pandemia; a
implantagdo do acordo de teletra-
balho; a contratagdo de vigilantes
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e mortes antes de decidir a volta
ao trabalho presencial, especial-
mente nos casos de comorbidade
ou contagios na familia. Os par-
ticipantes do evento criticaram a
lentiddo da vacinagdo no pais e
da imunizagdo da categoria, no
Rio, que se quer comecgou (até
o fechamento desta edi¢do). Foi
defendido ainda mais seguranca
nas unidades de negdcio, que nao
possuem portas giratorias € nem
vigilantes.

Santander - O grande des-
taque do Encontro Nacional do
Santander foram as criticas as
praticas antissindicais no banco.
Foi citada como uma importan-
te vitoria dos bancarios, a deci-
sdo do juiz Jer6nimo Azambuja

_4

tanto para agé€ncias, quanto para
unidades de negocios; consulta
aos funcionarios sobre a manu-
ten¢do do plano de satde dos que
se aposentarem ¢ a retomada da
mesa especifica sobre satde.
Outra preocupagdo € o acordo
de teletrabalho, que foi fecha-
do ha mais de um ano, mas ndo
foi colocado em pratica devido
a clausula que prevé que isto sé
ocorreria com o fim da pandemia.
Na avaliagdo dos participantes
do encontro, ¢é preciso um acordo
durante a pandemia para ajustar
a necessidade do trabalhador que
estd hd mais de um ano em Home
Office. Os bancarios querem ne-
gociar também critérios para o re-
torno ao trabalho presencial. Na
avaliacdo do movimento sindical
¢ preciso acompanhar se ha redu-
¢do dos casos de contaminagdes

Franco Neto, da 60* Vara de Tra-
balho de Sao Paulo, que conde-
nou o banco a pagar indenizagao
de R$50 milhdes pelas demis-
sdes em massa em plena crise
sanitaria e por praticas antissin-
dicais.  Tentativas de retirada
de direitos dos trabalhadores na
previdéncia complementar sao
direcionadas ao Santander Prev.
Foi destacado como aspecto po-
sitivo, o fato de o Banesprev ser
um fundo de pensdo em que um
dos conselheiros administrativos
¢ eleito pelos participantes, o que
impediu retiradas de direitos.

Os impactos das novas tecno-
logias com plataformas digitais e
fintechs sdo ameagas ao empre-
go da categoria. No encontro, o
painel do Dieese (Departamento
Intersindical de Estatistica e Es-
tudos Socioecondmicos) trou-

xe numeros assustadores.
2006 a 2019 houve uma brusca
queda da participagdo da ca-
tegoria bancaria nos postos de
trabalho do setor financeiro: em
2006, eram 688 mil trabalhado-
res no ramo, com mais de 90%
de bancarios. Hoje o ntimero de
trabalhadores saltou para mais
de um milhdo, porém, menos da
metade ¢ composta de bancarios.
Foi aprovado ainda que a COE
(Comissao de Organizagao dos
Empregados) € que ira definir o
calendario de lutas dos bancarios
do Santander .

Banco Mercantil do Brasil - O
Encontro Nacional dos funciona-
rios do Banco Mercantil do Bra-
sil (BMB), realizado por video-
conferéncia na quarta-feira (4),
debateu os principais temas que
preocupam os bancarios, como a
questdo da saude e preservagao
da vida diante da gravidade da
pandemia da Covid-19 e as con-
di¢des de trabalho e impactos da
reestruturagdo e das plataformas
digitais no emprego da categoria.

O banco devera atingir a meta
de lucro liquido para o paga-
mento da PLR dos empregados,
segundo avaliacdo do Dieese. O
movimento sindical tem a preo-
cupagao de que a direcao do Mer-
cantil ndo faga como em outros
anos, em que impos uma partici-
pacgdo nos lucros rebaixada.

O Mercantil apresentou tam-
bém um crescimento nas opera-
¢oes por aplicativos. No banco,
este modelo de transagdes cres-
ceu 18% no ano passado. O ban-
co tem um or¢amento de R$137
milhdes em projetos de inovagao,
aumento de 47% e prevé que,
com as novas tecnologias através
de plataformas digitais de aten-
dimento, havera uma reducao
de 10% no adicional dos custos.
No encontro foi denunciada ain-
da a discriminagdo contra as mu-
lheres, que apresenta nimeros
preocupantes no Mercantil: as
bancérias representam 43,64%
do quadro funcional e os homens,
56,36%. Mas a maioria delas esta
nos estagios. Ja em relacdo a pre-
senga nas funcdes de chefia, fica
claro que o banco discrimina as
bancarias: nas coordenacdes,
sdo 114 homens contra apenas
64 mulheres e nos cargos de su-
perintendéncia, sdo 48 homens
contra apenas 17 funcionarias. A
alta rotatividade, verificada em
todo o setor financeiro, também é
uma preocupagio no banco.
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Luta contra ataques a Cassi e a Previ também estdo entre as prioridades da campanha nacional

Apo6s um dia de intensos deba-
tes virtuais, o 32° Congresso Na-
cional dos Funcionarios do Ban-
co do Brasil aprovou um plano
de Lutas. Prevé o fortalecimento
da campanha contra a privatiza-
¢do do BB; a participacdo nos
protestos Fora Bolsonaro, Mou-
rdo, Guedes ¢ a politica privatista
que eles implementam (proposta
feita pelo Encontro da Federa-
¢do dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro do Estado do Rio de
Janeiro, Federa-RJ); a participa-
¢do do funcionalismo do banco
e de toda a categoria bancaria
nos atos do proximo dia 18 pelo
impeachment e pela rejeicdo da
Proposta de Emenda Constitucio-
nal 32 (PEC 32), que acaba com
os servigos publicos prestados a
populacdo, entre eles, o Sistema
Unico de Saude, creches, esco-
las e universidades federais. Foi
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aprovada, também, uma decisdao
sobre a contribuicdo que o BB
pode dar para o desenvolvimento
do pais.

Cassi E PRevi
Outras resolugdes aprovadas,

foram: unificar a luta com os tra-
balhadores de outras empresas

publicas sob ameaca de privati-
zagdo, como a Caixa Econdmica
Federal, os Correios, Eletrobras e
Petrobras; contra o plano Essen-
cial da Cassi, parte do projeto de
esvaziamento do Plano Familia.
Foi aprovada uma mogao de re-
pudio a politica de assédio moral
do vice-presidente de Varejo do
BB, Carlos Mota, pelo cumpri-

mento de metas. O assunto serd
levado a mesa de negociacdo. A
defesa da Previ também esta na
pauta. Sera preciso lutar contra
as resolugdes 23 (que ataca os
direitos garantidos pelos siste-
mas de saude dos trabalhadores
de estatais) e 25 (que abre cami-
nho para a transferéncia de ge-
renciamento de todos os fundos
de pensao para o mercado finan-
ceiro, prejudicando os partici-
pantes). O Congresso aprovou,
ainda, o fim das metas abusivas
que tém causado o adoecimento
dos funcionarios. O assunto sera,
também, levado a mesa de nego-
ciacdo.

A cobrancga de politicas de di-
versidade dentro do BB, além da
realizagdo de seminarios especifi-
cos sobre satude (Cassi) ¢ também
outro sobre previdéncia (Previ),
foram itens aprovados no encontro.

Conecef:lutaemdefesa da,Caixa;se,
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Os bancarios que participaram
do 37° Congresso Nacional dos
Empregados da Caixa Economica
Federal (Conecef), no ultimo sa-
bado (9/8), aprovaram estratégias
que ampliam a luta da categoria
contra o desmonte e o projeto de
privatizagdo dos bancos publicos
do Governo Bolsonaro, que inclui
ataques aos direitos dos bancarios
a aposentadoria complementar
(fundos de pensdo) e aos modelos
solidarios de sistemas de saude
dos trabalhadores das estatais.
Além dos ataques aos direitos, o
emprego dos empregados da Cai-
xa ¢ dos demais bancos publicos
esta literalmente ameagado pelo
plano privatista.

ATtaauEes A FuncEF

A saida para os ataques de
governos neoliberais, como o de
Bolsonaro, aos fundos de pensio
ndo € individual, mas coletiva.
A avaliagdo foi feita por Clau-
dia Ricaldoni, diretora da Anapar
(Associagao Nacional dos Parti-
cipantes de Previdéncia Comple-
mentar) durante o Conecef.

“Muito desse incentivo a des-

SE E PUBLICO E
PARA TODOS

trui¢do daquilo que € coletivo,
que ¢ mutualista e vitalicio esta
ligado a diminui¢@o dos compro-
missos pos-emprego das empre-
sas patrocinadoras, com a visao
clara ao incentivo a privatizacao.
A saida para os ataques de gover-
nos neoliberais, como o de Bol-
sonaro, aos fundos de pensdo nao
¢ individual, mas sim coletiva”,
alerta Claudia.

DEerFesA Do SAUDE Caixa

Os participantes do congres-

so lembraram que, gracas a luta
coletiva da categoria e do movi-
mento sindical, os empregados
da Caixa conseguiram derrotar
ataques aos direitos dos traba-
lhadores da empresa, em outras
ocasides e disseram que, desta
vez ndo sera diferente. Um exem-
plo é a manutencao do modelo de
custeio do plano de 70% custeado
pela empresa e 30% pelos traba-
lhadores, do qual os bancdarios
ndo abrem mao para preservar a
qualidade e a sustentabilidade do
plano. Citaram como avango ain-

da a criagdo do Grupo de Traba-
lho Saude Caixa, que infelizmen-
te vem sendo desrespeitado pela
direcao do banco. Os participan-
tes do Conecef aprovaram ainda
a mobilizagdo dos empregados
e das entidades representativas
como estratégia fundamental pa-
ra impedir a aplicagdo da resolu-
¢do 23 da CGPAR (Comissao
Interministerial de Governanga
Corporativa ¢ de Administracdo
de Participacdes Societarias da
Unido).

Estd em tramitac¢do, no Sena-
do, o Projeto de Decreto Legis-
lativo 342/2021, da deputada fe-
deral Erika Kokay (PT/DF), que
anula os efeitos da Resolucdo e
jé foi aprovado na Camara dos
Deputados. Além dos direitos a
saude e a previdéncia comple-
mentar, os empregados da Caixa
defendem, na campanha nacional
deste ano, a defesa da vida, com
a vacinacao de todos os bancarios
e melhorias na prevengdo da Co-
vid-19, fim das metas abusivas
e do assédio moral, em especial
neste periodo de pandemia e ga-
rantias para os trabalhadores que
permanecem no home office.



