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Ser gay nao é
uma escolha, ser
homofobico é.

17 de maio

Dia Internacional
contra a Homofobia

PREVENCAO A COVID

— A LLA LS L]
podem, permanecer.em,
trabalho, presencial

ancarias; gestantes nao,

Nova Lei esta em vigor desde a ultima quinta-feira (13) e gravidas devem ser direcionadas para o Home Office

As trabalhadoras gravidas
conseguiram uma vitoria im-
portante que reduz o risco de
contaminag¢do pela Covid-19,
protegendo as mamaes e 0s
bebés, que determina o afas-
tamento de atividades pre-
senciais de funciondrias gra-
vidas durante a pandemia,
sem prejuizo na remuneragao.
A sanc¢dao do Presidente da
Republica foi publicada na
quinta-feira (13) no “Diario
Oficial da Unido”. O Projeto
de Lei 3.932/2020, de autoria
da deputada federal Perpétua
Almeida (PCdoB-AC) atende
a uma reivindicagdo do movi-
mento sindical.

“O projeto de Lei deveria
ter sido aprovado com mais
urgéncia, pois esta desde 2020
no Congresso Nacional, mas €
uma grande vitoria de toda a
sociedade, pois vai reduzir os
riscos de contaminagdao pela
Covid-19, protegendo as ma-
maes e os bebés e as bancarias
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As trabalha
gravidas e os
bebés ficardo

mais protegidos
dos riscos do

_coronavirus com

" a nova legislacdo

vigente durante a
pandemia

gestantes serdo imediatamente
beneficiadas por esta medida”,
comemora a presidenta do Sin-
dicato dos Bancarios do Rio de
Janeiro, Adriana Nalesso.

A proposta havia sido apro-
vada pelo Senado em 15 de
abril, depois de aprovagdo
pela Camara dos Deputados
em agosto do ano passado e
permitird que as gestantes se-

Nesta terca e quarta tem curso
de Paternidade Responsavel

A Secretaria de Politicas So-
ciais do Sindicato realiza nesta
terca (18) e quarta-feira (19),
mais uma versao do curso “Pa-
ternidade Responsavel”.

A certificacdo € necessaria
para que os bancarios possam

jam afastadas do trabalho pre-
sencial, ficando a disposi¢ao
da empresa para exercer as ati-
vidades em casa, por meio do
teletrabalho, trabalho remoto
ou outra forma de trabalho a
distancia.

“A Lei entrou em vigor na
quinta-feira (13) e as banca-
rias gestantes t€ém de ser afas-
tadas imediatamente do traba-

desfrutar do direito a ampliagdo
da licenga paternidade para 20
dias, incluido na Convengao Co-
letiva da categoria (CCT). As au-
las serdo ministradas, mais uma
vez, através de videoconferéncia,
por medida de seguranga e pre-

Com a Lei de autoria da deputada
federal Perpétua Almeida
(PCdoB-AC), os bancos tém de
disponibilizar o teletrabalho para
as funciondrias gestantes

lho presencial. Caso a Lei seja
descumprida ¢ preciso entrar
imediatamente em contato
com o Departamento Juridi-
co do Sindicato”, explica o
advogado do Sindicato, Mar-
cio Cordero. Dentncias po-
dem ser feitas pelos telefones
2103-4104/4128/4173 ou pelo
email juridico@bancariosrio.
org.br.

vencdo a Covid-19.

Os papais bancarios ainda
podem entrar em contato pelos
telefones (21) 2103-4165/4170
ou através do email politicasso-
ciais@bancariosrio.org.br para
garantir a sua vaga.
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ACAO NA JUSTICA

Reducao da
tarifa do metro

Uma ag@o foi ajuizada na ultima
sexta-feira (14) pela 5" Promotoria
de Tutela Coletiva e Defesa do Con-
sumidor e do Contribuinte da Capital,
do Ministério Publico do Estado do
Rio de Janeiro (MPRJ) para redugdo
da passagem do metr6 do Rio, a mais
cara do pais. No processo, 0 MP pede
uma tutela de urgéncia antecipada re-
querendo que a Justi¢a determine no
prazo de 72 horas que a concessiona-
rio Metr6Rio reduza a nova tarifa do
transporte metroviario, que entrou em
vigor no ultimo dia 11. O aumento ele-
vou a passagem de RS 5 para R$ 5,80,
representando um reajuste de 16%.

Os promotores pedem um reajuste
honesto: que seja aplicado o percentu-
al do indice inflacionario do IPCA, de
4,52%, praticando o valor maximo da
tarifa de R$ 5,20. A tarifa metroviaria
¢ reajustada anualmente pela variagdo
do IGP-M, conforme previsto no con-
trato de concessao. Nada mais justo.

> ¢ 0,
Bancarios

da,acao,do,F6TSa

Apesar do adiamento do jul-
gamento pelo STF, o Sindicato
dos Bancarios do Rio de Janei-
ro vai continuar a atualizacdo da
listagem para quem desejar ser
incluido na ag@o coletiva até o
dia 28 de maio. O Departamento
Juridico da entidade possui agdo
desde 2019. Por isso, caso o ban-
cario ndo esteja na listagem, basta
seguir o passo a passo descrito ao
lado. Quem ainda nao ¢ sindica-
lizado e quer fazer parte da ac@o
de nossa entidade sindical deve se
associar o quanto antes através do
link disponivel em nosso site.

podem;serincluidos
.tsfme!l.aﬁ!! de;maio,

@E%

* 1°) Acessar o site do Sindi-
cato (wWww.bancariosrio.org.br),
verificar se 0 seu nome esta na
lista e aguardar a decisdo do Su-

premo Tribunal Federal (STF)
sobre a inconstitucionalidade da
Taxa de Referéncia (TR).

* 2°) Caso seu nome nao

conste da listagem mesmo
sendo sindicalizado a partir de
2014, entre imediatamente em

RACISMO ESTRUTURAL

Brasil perde RS 1 trilhao por que
negros tem renda menor que brancos

Discrepancia racial no mercado de trabalho ndo é apenas uma anomalia
social criminosa, mas prejudica brutalmente a macroeconomia do pais

A ECONOMIA TAMBEM PERDE - O mercado de trabalho expressa o
racismo no Brasil, onde negros tém saldrios inferiores e sdo a maioria
entre desempregados e trabalhadores na informalidade

A renda média dos trabalhado-
res negros ¢ de R$ 1.865, muito
menor do a do restante da forca
de trabalho nacional, que recebe
R$ 3.509. A dificuldade da popu-
lacdo negra para entrar e ascen-
der no mercado de trabalho e os
salarios menores, além de serem
uma anomalia social criminosa,
sdao também um entrave para o
desenvolvimento econdmico do
Brasil. Se os profissionais pre-

tos e pardos fossem remunerados
como seus pares de outras ragas
no Brasil, quase R$ 1 trilhdo de
renda seria adicionado ao mer-
cado de trabalho e de consumo.
E o que aponta uma pesquisa
do Instituto Locomotiva, divul-
gada no final de abril deste ano.
Segundo dados do IBGE utiliza-
dos no levantamento, a renda mé-
dia dos trabalhadores negros - que
sdo mais da metade da populagao

(56%) - ¢ de R$ 1.865, enquanto
o restante da forca de trabalho na-
cional recebe R$ 3.509.

“Esta ¢ a heranca historica de
uma sociedade racista e cuja 16gi-
ca escravocrata das classes domi-
nantes continua viva. O racismo ¢é
um mal que precisa ser extirpado
de nosso pais, primeiro para que
haja igualdade de oportunidades,
mas também para que possamos
ter um desenvolvimento econé-
mico e social sustentavel”, afirma
Almir Aguiar, Secretario de Com-
bate ao Racismo da Contraf-CUT
(Confederagao Nacional dos Tra-
balhadores do Ramo Financeiro).

IMPORTANCIA DAS COTAS

A divida histérica do Brasil
com negros e negras explica a im-
portancia das politicas de cotas,
criadas no Brasil pelo Governo
Lula. Apenas 11% da populagao
negra concluiu o ensino superior,
quase 0 mesmo contingente que
ndo frequentou a escola: sao 8%,
contra 4% dos nao negros. Dos
que conseguem ingressar na es-

najista,

parajser,
doJSindicato;

contato pelo e-mail fgts@ban-
cariosrio.org.br, informando o
fato.

* 3°) Caso nao seja socio do
Sindicato, vocé pode se sindica-
lizar até 28 de maio.

* 4°) caso seja aposentado e
socio remido, basta apresentar o
documento. E fundamental atu-
alizar seus dados cadastrais no
Sindicato

cola, 91% dos negros estudaram
em colégio publico e 89% nunca
fizeram cursos de idiomas, en-
quanto 74% nunca receberam ne-
nhuma certificacdo profissional.
“QO preconceito racial da burguesia
brasileira ndo consegue fazer com
que os defensores dos mercados
vejam que a inclusdo social dos
negros ¢ benéfica ndo apenas para
estas populagdes marginalizadas,
mas para todo o conjunto da socie-
dade. Pacificacdo social so € pos-
sivel com justica social e racial”,
completa Almir. Quase 30% da
populagdo negra esta inserida nas
classes D e E, 52% na classe C, e
apenas 19% na classe A.

“O Brasil ¢ um pais extrema-
mente racista e este 1° de Maio
merece uma profunda reflexao para
buscarmos a compreensao € a supe-
ragdo de um retrocesso politico tao
grande que tivemos com a elei¢do
de um governo que se volta contra
as acgdes afirmativas e contra a luta
dos movimentos negros, por um
pais justo e livre de toda a forma
de preconceito e discriminacdo”,
completa o sindicalista.
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Bancarios intensificam mobilizacéo nas

sociaisem defesa dos;hancosp

Sindicatos da categoria
bancaria de todo o pais vao
intensificar a partir desta se-
mana, atividades de mobili-
zagdes em defesa dos bancos
publicos e contra o projeto
privatista do ministro da Eco-
nomia Paulo Guedes. Havera
tuitagos e divulgacao da cam-
panha nas redes sociais com
o objetivo de sensibilizar a
sociedade a participar da luta
em defesa das instituigdes pu-
blicas e de sua importancia
para o desenvolvimento eco-
ndmico e social do Brasil. O
Governo Bolsonaro tem im-
posto ataques aos empregados
da Caixa Econdomica Federal
e aos funcionarios do Ban-
co do Brasil e do BNDES e
promovendo o desmonte das
estatais. “A defesa dos ban-
cos publicos estd inserida na
luta por um estado que seja
indutor do crescimento eco-
ndémico e do desenvolvimento
social. Combatemos sem tré-
gua a concepgao ideoldgica de
Paulo Guedes e do Bolsonaro
que ¢ de desmonte do estado

,r.ed’es,

ublicos;

-
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Campanha mostra a importancia

convoca a populacdo a defendé-los

brasileiro e de subservién-
cia aos capitalistas nacionais
e estrangeiros, excluindo a
grande maioria da populacdo
brasileira. Acreditamos que os
bancos publicos podem vol-
tar a cumprir um importante
papel na recuperagdo econo-
mica e na geracdo de empre-

gos como forma de superar a
crise que o pais tem passado
desde 2016, crise essa que foi
agravada pela desastrosa con-
ducdo da economia por Paulo
Guedes e pela falta de politica
de satide no combate a pande-
mia do Coronavirus”, disse o
diretor e presidente eleito do

Sindicato do Rio, José Ferrei-
ra. Fique atento ao nosso site
para as novidades da campa-
nha que comeca esta semana.
Hashtags como #BancoPubli-
coEParaTodos e #DefenderO-
PublicoEDefenderOBrasil sao
algumas boas sugestdes para
comegar a tuitar.

Funcionarios do Itai aprovam ACT que preve
Bolsa Educacao, Banco de Horas Negativa e PCR

Os bancarios do Itat aprova-
ram a proposta de Acordo Co-
letivo de Trabalho (ACT) que
trata da Bolsa Educagdo, Banco
de Horas Negativas e Programa
Complementar de Rerultado
(PCR). As assembleias virtu-
ais foram realizadas na quinta
e sexta-feira, dias 13 e 14 de
maio. O movimento sindical
avalia como uma vitoria o Acor-
do Coletivo.

“A aprovacdo deste acordo
foi importante para garantir di-
reitos. No caso da bolsa de es-
tudos conseguimos um reajuste
e o PCR ¢ uma conquista dian-
te de uma conjuntura em que 0s
trabalhadores estdo perdendo
direitos. Quanto ao Banco de
Hora Negativa ¢ importante estar
avaliando a cada trés meses. Re-
cebemos denuncias que muitos
gestores nao aplicam o critério
do acordo, mas praticam assédio
moral, dificultam a compensa-
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Bancarios do Itau aprovam acordo
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¢do dos bancarios e ha casos em
que funcionérios que estdo em
Home Office, que sdao pessoas
vulnerdveis aos riscos da Co-

vid-19, e que estdo sendo pres-
sionadas para voltar ao trabalho
presencial”, disse a diretora do
Sindicato do Rio, Maria Izabel,

membro da COE (Comissao de
Organizacdo dos Empregados).
Confira em nosso site, os deta-
lhes dos acordos.



O Sindicato dos Bancarios do
Rio repudia a postura do banco
Santander, que continua desres-
peitando os funcionarios e nao
cumpre sequer decisdes da Justica
Trabalhista. O banco cortou 55%
do salario de mais de 40 dirigen-
tes sindicais bancarios, cipeiros
e trabalhadores em estabilidade
provisoria que ingressaram com
acdes judiciais da sétima e oitava
horas.

“A postura do Santander ¢
arbitraria ¢ uma retaliacdo pelo
simples fato destes trabalhadores
buscarem, na Justi¢a, a garantia
de seus direitos de receber pelas
horas extras trabalhadas”, criti-
ca o diretor do Sindicato Marcos
Vicente, que ¢ membro da COE
(Comissdo de Organizagdo dos
Empregados). Os sindicalistas
denunciam que “o banco espa-
nhol fez uma interpretagdo dis-
torcida das sentencas e retirou a
gratificagdo de fungdo destes ban-

AFRONTA SEM LIMITES

(¥
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carios, o que configura pratica an-
tissindical, um ataque ao direito
de buscar a Justica, além de des-
respeito a Convengao Coletiva de
Trabalho da categoria e também
as convengdes internacionais”.
“O Santander ataca a liberda-
de de organizagdo sindical dos
trabalhadores ferindo a legislacao
brasileira, a Constitui¢do Federal
e as convengdes da Organizacao

Internacional do Trabalho (OIT).
O salario ¢ um meio de subsis-
téncia. O corte pela metade dos
salarios fere os direitos humanos
fundamentais. O banco nao res-
peita sequer decisdes da Justica
Trabalhista”, critica Vicente.

AFRONTA A0 JUDICIARIO

Bancarios atingidos pela me-

sindicato,repudia corte,de,
salarios;e,desrespei
Santander,a decisdes judici

to,do,

o,

o,

dida entraram na Justi¢a ¢ con-
quistaram liminares e sentencas,
em Primeira Instancia, determi-
nando a retomada do pagamen-
to da gratificacdo de fungao, sob
a pena de multa diaria em caso
de descumprimento. Entretanto,
o Santander tem desrespeitado
as decisoes judiciais e protelado
o devido pagamento. O movi-
mento sindical estd indignado
com a afronta do banco ao Po-
der Judiciario.

“Duvido que o Santander
afronte o poder judiciario na
Espanha como faz no Brasil.
Esperamos que a Justi¢a brasi-
leira dé uma resposta dura ao
banco que ndo respeita sequer
os poderes constituidos do
pais”, acrescenta Marcos. Os
sindicatos vdo ingressar com
dentincias contra o Santander
em organismos internacionais
por desrespeito aos direitos hu-
manos e a pratica antissindical.

ovid: Bradesco cobra respeito a
prevencao, mas nao faz a sua parte

No ultimo dia 10, o Bradesco
divulgou comunicado cobrando
dos bancarios o cumprimento ao
protocolo de prevencdo contra
a contamina¢do do novo coro-
navirus. E preciso lembrar, no
entanto, que o banco ndo vem
fazendo a sua parte. Pelo con-
trario, estimula aglomeragoes e
filas ao promover demissdes e
fechamento de agéncias, aumen-
tando o risco de transmissao en-
tre os bancarios e também entre
os clientes. E preciso assegurar
0 uso de mascara e disponibili-
zar alcool gel. O banco procu-
ra com toda esta omissao evitar
custos com a pandemia, econo-
mizando com a satude e a vida de
bancarios e correntistas para ter
mais lucro ainda.

No documento, o Bradesco,
em tom de ameacga, informa que
fara o monitoramento em 16
agéncias escolhidas aleatoria-
mente. E sentencia que o resulta-

do vai ser enviado por e-mail aos
gestores da unidade que deverao
analisar o contetido e ‘acionar a
agéncia’.

BRADESCO ECONOMIZA
COM A VIDA

A diretora do Sindicato,
Nanci Furtado, lembra que o
Sindicato estd monitorando as
agéncias diariamente para saber
se o Bradesco vem cumprindo
a sua parte. “E, com este traba-
lho, verificamos que ele ndo vem
fazendo isto. Nao contrata mais
funcionarios para permitir um
rodizio que mantenha a pessoa o
menor numero de dias possivel
no trabalho presencial para evi-
tar a0 maximo a transmissao, ao
contrario, demite e fecha agén-
cias, promovendo mais filas e
aglomeracdes com aumento do
risco para bancarios e clientes”,
criticou.

ViRUS MAIS RESISTENTE

Nanci lembrou que o banco
economizou no Sservico terceiri-
zado de conservagdo e limpeza,
sendo assim ndo realiza a saniti-
zacao (higienizagdo mais profun-
da) sistematica dos equipamentos
como seria correto, como teclados,
inclusive os do autoatendimento,
facilitando a transmissdo da Co-
vid-19. “Nosso ambiente de traba-
lho, fechado e com o manuseio de
documentos e dinheiro, é propicio
a contaminagao, ainda mais agora,
no inverno, € com ar condiciona-
do, o que dé ao virus maior resis-
téncia, permanecendo vivo e infec-
tando as pessoas por mais tempo”,
alertou. A sindicalista orienta os
funcionarios a entrar em contato
com o Sindicato para tirar davidas
e alertar sobre atitudes indevidas
por parte do banco, como assédio
moral, e a usar mascara, alcool gel
e manter o distanciamento.

Vacina

Nanci lembrou que o Brades-
co também ndo moveu uma pa-
lha para pressionar os governos
federal, dos estados e prefeituras
para incluir a categoria bancaria
no grupo de prioridade para a
vacinagao contra a Covid-19. “A
Contraf-CUT, federagdes e sin-
dicatos € que se articulam e pres-
sionam o poder executivo ¢ le-
gislativo neste sentido. Aqui no
Rio de Janeiro, conseguimos que
a Camara dos Vereadores votas-
se a inclusdo da nossa categoria
como parte do grupo prioritario
no calendario de vacinag¢do da
Prefeitura. Mas o Bradesco, que
se mostra no documento aparen-
temente tdo preocupado com a
covid, nada fez para garantir a
vacina”, disse. O projeto de lei
266, de autoria do vereador Rei-
mont (PT) devera ir a votagao
por estes dias.



