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Sil_]dicato nao
funcionara dia 24

Nesta quinta-feira, dja 24 de

dezerpbro, excepcionalmente,

néao haverg:’; expediente
no Sindicato.

extensao, do, teletraba

O aumento assustador do niimero
de mortos e contaminados pela pan-
demia do novo coronavirus, levou o
Comando Nacional dos Bancarios, a
reivindicar uma negociagdo de emer-
géncia com a Federagdo Nacional dos
Bancos (Fenaban). O encontro virtual
aconteceu na segunda-feira (21). O
acordo emergencial covid, assinado
com a Fenaban, é valido até 31 de
dezembro. Mas diante do aumento do
nimero de casos, 0 Comando reivindi-
cou a extensdo do prazo. A Fenaban se
comprometeu a emitir um comunica-
do orientando os bancos a ndo convo-
car os bancarios a retornar até que seja
feita uma nova reunido para discutir o
assunto, logo no inicio do ano.

“As pessoas ndo estdo em casa
porque querem, mas por estarem en-
quadradas no grupo de risco. A dis-
parada do niimero de contaminados e
mortos fez crescer ainda mais a pos-
sibilidade de contagio por esta doen-
¢a que pode ser fatal. Nesse sentido ¢
fundamental a manutengdo do isola-
mento social”, frisou Adriana Nales-
so, presidenta do Sindicato dos Ban-
carios do Rio de Janeiro, e integrante
do Comando Nacional. Os dados sdo
alarmantes. No domingo, dia 20, ou
seja, em apenas 24 horas, o Brasil re-
gistrou 678 mortes provoca-
das pela Covid-19, elevando
o total de 6bitos provocados
pela doenca para 186.365,
segundo levantamento feito
pelo consércio de veiculos
de imprensa junto as secre-
tarias estaduais de Saude
do pais. De acordo com o
balango de domingo, fecha-
do as 20h, foram registrados
48.758 novos casos, chegan-
do a 7.212.670 de infectados
no pais.

BANCO DE HORAS

Um assunto importante
ligado & manutengdo do tra-
balho a distancia ¢ o banco
de horas negativo, valido
para quem nao esta em home
office. “Sabemos que a situ-
acdo ¢ extremante delicada,
pois estdo acumulando horas

onda da Cov

nd:-19
m

tos a cobrare

Adriana Nalesso, presidente do Sindicato do Rio, na reunido
online do Comando Nacional dos Bancdarios com a Fenaban

negativas e reivindicamos que essas
pessoas desenvolvam algum trabalho
remoto”, afirmou Adriana.

HORARIO DE ATENDIMENTO

Outro ponto discutido por conta
do aumento de casos de Covid foi a
manuten¢do da redugdo do horario
de atendimento das agéncias. A Fe-
naban alegou existir uma pressao em

contrario por parte do Ministério
Publico, em fungdo de denuncias
acerca do atendimento. Mas Adriana
rebateu, lembrando que a qualidade
caiu em funcdo da politica dos ban-
cos de corte de custos com pessoal
e agéncias fisicas, mas que, agora,
a reducdo do horario de atendimen-
to tem de ser mantida para dimi-
nuir o tempo de exposi¢do ao risco.
“E importante destacar que o aten-

I/GATO FORTE

O Sindicato dos Bancérios do Rio
de Janeiro deseja boas festas, com
respeito ao distanciamento social, e
que possamos saudar o novo ano
com mais empatia, solidariedade e

resiliéncia pra nos ajudar a

atravessar esse periodo tao dificil.
Feliz Natal e um 2021 de muitas

realizacoes.

LUTA FORTALECIDA

dimento piorou em virtude do fecha-
mento de varias agéncias e demissoes,
ocasionando sobrecarga de trabalho
para quem ficou e reclamagdes dos
clientes. Entendemos a importancia da
manutengao do funcionamento reduzi-
do, ainda mais agora que chegamos a
um patamar de contaminagdo e mortos
igual ao de maio, ou seja, o niimero de

infectados e mortes aumentou muito”,
frisou.

VACINA PARA TODOS

Sobre a vacinagdo, Adriana lem-
brou que a luta do movimento sindical
bancario ¢ para que ela seja feita em
massa. “Porém, fica clara a posi¢do do

governo que sequer montou a estrutura
de vacinagdo no pais. Um governo que
sempre tratou a pandemia como uma
questdo secundaria, chamando-a de gri-
pezinha e atacando irresponsavelmente
0 isolamento social”, lembrou. O com-
promisso firmado foi uma discussdo
tripartite para avaliacdo dessa questdo
considerando categorias enquadradas
como essenciais. A dirigente lembrou
que neste ano foram 36 reunides, ne-
gociagdes durissimas que comecaram
no inicio do ano, a partir das Medidas
Provisorias editadas pelo governo Bol-
sonaro que impactavam a
categoria bancaria, como a
que autorizava a jornada de
trabalho aos sabados.

Depois uma agenda de
reunides por conta pan-
demia, negocia¢des sobre
protocolos de prevencao,
horario de funcionamento
de agéncias, trabalho em
home office. Em segui-
da, a campanha nacional,
negociagdes sobre a Con-
ven¢do Coletiva de Tra-
balho (CCT). “E, agora,
retomamos o debate acerca
das medidas de seguranga
e protocolo de prevengdo
que estdo na ordem do dia
em virtude do aumento das
contaminagdes e mortes
pela Covid-19. Essas me-
didas sdo fundamentais na
preservagdo da satde e da
vida”, afirmou.



Pagina 2

BancARio

Rio, 22 a 28/12/2020

Convocacao de Consulta
Assembleia do BNDES

O Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios E Finan-
ciarios do Municipio do Rio de Janeiro,
com CNPJ sob o n° 33.094.269/0001-
33, situado na Av. Presidente Vargas
502/ 16°, 17°, 20°, 21° e 22°, andares
Centro, Rio de Janeiro, por sua Presi-
denta abaixo assinada, nos termos de
seu Estatuto, considerando o estado
de Assembléia Geral Extraordinaria
permanente aprovado na reunido as-
semblear de instalagdo realizada no
dia 29 de agosto de 2020, CONVOCA
todos os bancarios do Banco Nacio-
nal de Desenvolvimento Econdmico e
Social - BNDES, e suas subsidiarias, a
BNDES Participagdes S/A — BNDES-
PAR e a Agencia Especial de Finan-
ciamento Industrial — FINAME, so-
cios ou ndo socios, que atuem na base
territorial deste sindicato, a participa-
rem da CONSULTA ASSEMBLEIA
REMOTA/VIRTUAL a ser realizada
no periodo das 10h até as 18h do dia
22 de dezembro de 2020, na forma dis-
posta no site www.bancariosrio.org.br
(pagina oficial do Sindicato na Inter-
net), onde estarao disponiveis todas as
informagdes necessarias para delibera-
¢do sobre a proposta de celebragao de
Acordo Coletivo de Trabalho sobre o
Programa de Participagdo nos Lucros
ou Resultados referente ao exercicio
2020

Rio de Janeiro, 21 de dezembro de

Adriana da Silva Nalesso
Presidenta

STF: concursados
da Caixa

Uma boa noticia para os concur-
sados de 2014 da Caixa Econdmica
Federal e para toda a categoria ban-
caria: o Supremo Tribunal Federal
decidiu manter na Justica do Trabalho
as agdes favordveis que foram profe-
ridas até 6 de junho de 2018. E o caso
da Acdo Civil Publica do Ministério
Publico do Trabalho (processo 59-
10.2016.5.10.0006), que trata do con-
curso da Caixa de 2014 e tem a Fenae
e Contraf/CUT como assistentes. A
sentenga de mérito foi proferida no dia
6 de outubro de 2016. Por esta senten-
ca, a Caixa foi condenada a postergar a
validade do concurso publico dos edi-
tais de nivel médio e superior de 2014.

O banco também deve apresentar
um estudo de dimensionamento do seu
quadro de pessoal para, em seguida,
promover a admissdo de, no minimo, 2
mil novos empregados aprovados nes-
ses concursos, observada a clausula 50
da CCT 2014/2015.

A Caixa recorreu para a segun-
da instancia e aguarda andlise do
recurso. A decisdo do STF aconte-
ceu no ultimo dia 14 de dezembro.
Confira em nosso site mais detalhes.
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Orientagdo para os demitidos, emissdo da CAT e trabalho em conjunto com
o Departamento Juridico ajudam na hora em que o bancario mais precisa

O diretor da Secretaria de Saude Gilberto Leal elogiou o trabalho dos dirigentes sindicais, do corpo de
advogados e funciondrios do Sindicato na luta em defesa do emprego da categoria bancdria

O Departamento Juridico
do Sindicato dos Bancérios do
Rio tem trabalhado dobrado
para dar assisténcia aos banca-
rios demitidos pelos bancos e
garantir, através de processos
e recursos na Justi¢ca do Traba-
lho, dezenas de reintegracoes.
Mas no processo de defesa do
emprego da categoria ha ou-
tro setor do Sindicato muito
importante: ¢ a Secretaria de
Satde, que tem como respon-
savel o diretor Gilberto Leal.
“Sao muitos os bancarios e
bancarias dispensados que
procuram a nossa ajuda e
orientagdo. Este trabalho em
conjunto de nossa Secretaria
com o Juridico tem resulta-
do em seguidas vitorias que
garantem o retorno de mui-
tos trabalhadores aos seus
empregos. Conseguimos de-
volver aos bancdarios todos
os seus direitos, inclusive o
plano de satide no momento
mais dramdtico para a vida
das pessoas, diante de uma
crise sanitdria e econOmica
sem precedentes”, explica.
Gilberto elogia dirigentes sin-

dicais o corpo de advogados
e funcionarios da entidade. “A
diretora do Juridico Cleyde
Magno, nossos funcionarios
e o corpo de advogados tém
feito um esfor¢o extraordina-
rio para atender a categoria
e nos, da Saude, também te-
mos dado todo o atendimento
necessario e assisténcia aos
bancarios”, acrescenta.

Covip-19 Ggera CAT

O sindicato lembra a ca-
tegoria que a contaminagao
pela Covid- 19 ¢ conside-
rada acidente de trabalho,
por isso € preciso cobrar
que os bancos emitam a
Comunicacdo de Acidente
de Trabalho (CAT) nos ca-
sos de testagem positiva.
“A CAT nestes casos ¢ funda-
mental para garantirmos to-
dos os direitos dos bancérios
e a emissdo ¢ obrigatoria”,
explica Gilberto

PRIORIDADE NA VACINACAO

O Sindicato e a Contraf-

-CUT estao cobrando dos ban-
cos a prioridade na vacinagao
contra a Covid-19, ja que o
setor financeiro ¢ considera-
do essencial e nunca parou de
funcionar. Atendendo a esta
reivindica¢do, o deputado Fe-
deral Ricardo Silva (PSB/SP)
apresentou no ultimo dia 15 de
dezembro, a indicacdo (INC)
numero 1222/2020 ao Ministé-
rio da Saude, solicitando que o
governo inclua os bancarios e
bancérias na lista de priorida-
des no plano nacional de va-
cinagao contra a Covid-19. Os
profissionais de satude e idosos
ja estdo entre os primeiros que
receberdo as doses da vacina.
“Esta indicag¢do ¢ mais do que
justa, porque a nossa catego-
ria trabalha em um setor que
¢ considerado essencial e que
nao parou de funcionar duran-
te todo o periodo desta pande-
mia. Esperamos que o governo
federal ndo crie nenhuma difi-
culdade para esta decisdo, que
¢ mais do que justa”, disse o
diretor da Secretaria de Saude
do Sindicato do Rio, Gilberto
Leal.
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O novo protocolo de pre-
veng¢do contra a covid-19 foi
apresentado, no ultimo dia 16, a
Comissdao de Organizagdo dos
Empregados (COE) pelo Itat, no
Grupo de Trabalho (GT) de Sau-
de. As normas em discussao, ja
estdo em teste em Pernambuco,
Bahia e na cidade de Sao Paul.
Um dos principais motivos da
reunido foi a postura de alguns
gestores que se recusam a seguir
o protocolo: Eles negam-se a fe-
char agéncias em caso de suspeita
de contaminagdo; ndo seguem a
regra de distanciamento exigida,
de 1,5 m entre os funcionarios em
exposi¢do superior a 15 minutos;
nao afastam os que t€ém contato
com suspeitos de contaminacao e
em muitas situacdes ndo afastam
gerentes operacionais € supervi-
sores ¢ ainda mantém caixas pro-
ximos a eles. Para Maria Izabel
Menezes, diretora do Sindicato e
dirigente da COE, este ndo ¢ mo-
mento de pensar em metas, mas
de salvar vidas.

“O importante, agora, ¢ cum-
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Maria Izabel durante uma atividade do Sindicato: criticas aos
gestores que ndo seguem o protocolo de prevencio a Covid-19

prir o protocolo. H& gestores que
ndo estdo cumprindo. Orienta-
mos os bancarios a denunciar
estes casos ao Sindicato”, frisou.
O GT reforcou a importancia de
campanhas sobre a uso obriga-
torio dos EPIs (Equipamento de
Prote¢ao Individual) e também da
informagéo e cobranga dos gesto-
res sobre a aplica¢do correta do
protocolo. Outro ponto de discus-

sdo da reunido foi a proposta de
parcelamento da divida de afas-
tamento por doenga. A proposta
apresentada pelo banco sera dis-
cutida na préxima reunio.

O QUE DIZ 0 BANCO

Os representantes do Itau dis-
seram quais eram as orientacdes
do novo protocolo, frisando que

evencao,contra a Govid,
’ c,’fr;g_qga de,metas;

todos tém que segui-las, caben-
do a orienta¢do aos gestores. Em
caso de suspeita de Covid-19, a
agéncia terd que ser fechada, sa-
nitizada e feito um levantamen-
to com os colegas que tiveram
contato com o infectado, poden-
do ser afastados por até 14 dias
abonados. A agéncia abrira com
aqueles que ndo tiveram contato.
Ja os caixas terdo que ser afasta-
dos pela proximidade da ativida-
de, assim como quem teve conta-
to em torno de 1,5 m de distancia
por mais de 15 minutos, indepen-
dentemente da fun¢ao, incluindo
gerente operacional e supervisor.

O banco também afasta-
rd quem teve contato externo a
agéncia (como horario de almogo
e carona). A testagem sera feita
segundo a orientagdo da telecon-
sulta. O banco alerta ainda que
estd monitorando os trabalhado-
res com relacdo ao uso dos EPIs e
que ird advertir e, na reincidéncia,
punir. Segundo o Itat estd fazen-
do lives e campanhas educativas
sobre 0 uso de mascaras e canal

r

A segunda onda da Covid-19
em todo o pais teve reflexos no
aumento de casos de contami-
nados no Banco do Brasil, o que
levou o Sindicato dos Bancarios
do Rio de Janeiro a se reunir com
representantes do BB, para cobrar
um efetivo respeito as normas de
preveng¢dao da doenga. Entre es-
tas estdo o uso de Equipamentos
de Protecdo Individual (EPIs) —
como mascaras e escudo facial de
acetato (no atendimento ao publi-
co) — distanciamento e exigéncia
de uso de maéscara pelos clientes
¢ sanitizagdo e fechamento de
agéncias em casos de contamina-
¢ao. O encontro foi no tltimo dia
10.

O banco respondeu que tem
dado todas as orientacdes sobre
as normas de prevencdo e cobra-
do dos gestores o seu cumpri-
mento. No entanto, o Sindicato
tem recebido dentincias de que ha
unidades que nao estdo cumprin-
do o Manual de Trabalho Presen-
cial Covid-19, gerando o aumen-

Sindicato cobra do BB prevencao

efetiva contra Covid-19

to do risco de contaminacdo por
uma doenca que pode ser fatal. O
banco voltou a repetir que zelar
pelo cumprimento dos norma-
tivos preventivos da covid-19 ¢
uma obrigagao dos gestores e que
os casos de ndo cumprimento sao
pontuais.

Entre as denuncias de desres-
peito estdo a ndo sanitizagdo e
fechamento da agéncia em caso
de confirmagdo da doenga; ndo
utilizagdo de todo o EPI; ndo
afastamento dos funcionarios que
tiveram contato com colega com
suspeita da doenga. Rita Mota,
diretora do Sindicato e membro
da Comissao de Empresa dos
Funcionarios, que participou da
reunido, lembrou que a prevencao
¢ essencial para a preservagao da
saude e da vida dos funcionarios
e clientes e que as orienta¢des de-
vem ser seguidas a risca.

Em sua opinido ha falhas entre
as medidas preventivas, como a
sanitizagdo apenas apos ser cons-
tatada a contaminacdo. No seu en-

tender a limpeza deveria ser feita
assim que fosse verificada a sus-
peita, do contrario, mais pessoas
podem ser contaminadas.

HORAS NEGATIVAS

O Sindicato reiterou a solicita-
cdo feita ao BB de apresentagao
da lista de funcionarios de apoio
cuja fungdo nao permite o traba-
lho a distancia e que, por serem
do grupo de risco, ndo podem rea-
lizar suas tarefas no banco. A rei-
vindica¢do do Sindicato ¢ também
da Comissao de Funcionérios ¢ de
que as pessoas que estio nesta si-
tuag@o tenham o seu nao compa-
recimento abonado, deixando de
ser contado como horas negativas
a serem compensadas ou descon-
tadas da remuneracao. O BB ficou
de passar as informagoes relativas
a este quadro de pessoal.

COBRANCA VIA CELULAR

Outro ponto tratado foi a pra-

tica de certos gestores de passar
orientagoes de trabalho ¢ cobran-
cas pelos celulares particulares
dos funcionarios, seja por opera-
doras ou redes sociais. Segundo
os representantes do banco esta
nao ¢ a orientagao do BB. Acres-
centaram que o gestor que estiver
utilizando este meio corre o risco
de ser investigado pela Ouvido-
ria ou sofrer processo adminis-
trativo. Fizeram uma referéncia
especifica a grupos de whatsapp,
classificando-os como ferramenta
informal que ndo pode ser usado
para trabalho.

O telefone celular particu-
lar também nao pode ser usado,
igualmente, para contatos com
clientes. A proibicdo de uso de
celulares particulares para efeito
de trabalho é, inclusive, proibido
por clausula da Convengao Cole-
tiva de Trabalho (CCT) dos ban-
carios, assinada com a Fenaban.
Confira no site a carta da plenaria
dos delegados sindicais, na inte-
gra.
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Banco espanhol, aléem de demitir em massa, insiste

descumprir

mandados de reintegracao e podera pagar multa diaria de R$5 mil
JURIDICO EM ACAO

Reintegracao no ltau ¢ garantida
em decisao de segunda instancia

O Departamento Juridico do Sin-
dicato dos Bancarios do Rio de Janei-
ro garantiu mais uma reintegragao no
Santander na Justica Trabalhista. A
bancaria Valesca Salles Dantas teve
seu emprego e direitos devolvidos, in-
clusive o plano de saude, por decisao
da juiza Luciana Muniz Vanoni, da
74* Vara do Trabalho. A magistrada
estabeleceu multa diaria de R$5 mil
por dia, caso o banco descumprisse o
mandado judicial.

“Esta ¢ a segunda reintegracao de
Valesca, pois o Santander insiste em
ndo cumprir de imediato uma ordem
judicial. Parabéns aos advogados,
secretarias de satde, Departamento
Juridico do Sindicato e todos os di-
rigentes sindicais envolvidos nesta
luta contra as demissdes nos bancos”,
afirma o diretor do Sindicato Adriano
Garcia.

NEecociacAio soBre CoviD-19

Os sindicatos cobraram do San-
tander na ultima terga-feira (15), uma
negociagdo para debater a situagdo da
pandemia d novo coronavirus, ja que
ainda nao estd definido um calendario
que garanta a vacinagdo no Brasil. O
objetivo do encontro ¢ garantir me-
didas que assegurem maior prote¢ao
aos bancarios e suas familias.

O banco espanhol foi o primeiro a
retomar o trabalho presencial e a es-
tender o horario de atendimento nas
agéncias, sendo que a maior parte dos
prédios ja opera com 70% da capaci-
dade, o que preocupa os bancarios.

“Estamos preocupados com o
aumento no numero de suspeitos
infectados e cobramos medidas de

A bancdria reintegrada Valesca
Salles ao lado do diretor do
Sindicato Adriano Garcia

protecdo para os funcionarios, seus
familiares e para os proprios clien-
tes e usuarios”, afirma o diretor do
Sindicato do Rio e membro da COE
(Comissdo de Organizagdo dos Em-
pregados), Marcos Vicente.

Em Sao Paulo, a bancaria Susan
de Almeida Silva Barbosa, de 59
anos, faleceu nonsabado, dia 12 de
dezembro, de Covid-19, mesmo es-
tando trabalhando em home Office.

“O banco nio pode s6 pensar em
acumular dinheiro e continuar colo-
cando em risco a vida das pessoas.
Estamos vivendo uma segunda onda
da Covid-19 e ¢ preciso primeiro pro-
teger a satide ¢ a seguranga de todos”,
conclui Vicente.

O Departamento Juridico do
Sindicato conseguiu mais uma
importante vitoria na Justica Tra-
balhista, garantindo a reintegra-
¢do de mais uma bancaria no Itau,
a funcionaria Marcia Regina da
Silva, que faz parte da cota de de-
ficientes que o banco ¢ obrigado a
manter em seu quadro funcional,
conforme a lei 8213/1991, fato
que comprova mais uma ilegali-
dade da dispensa.

A decisdo, em segunda ins-
tancia, foi garantida pelos desem-
bargadores da 10* Turma do Tri-
bunal Regional do Trabalho da 1?
Regido do Tribunal Regional do
Trabalho.

DIREITO DE DEFESA

Os magistrados atenderam ao
recurso da advogada Christiane
Damasco, do corpo juridico do
Sindicato e da AJS, anulando a “a
sentenca proferida pelo Juizo em
primeiro grau, que teria cerceado
o direito de defesa da autora, des-
considerando o atestado médico”
anexado ao processo, que com-
provava a doenca da bancaria que
estava dez dias afastadas do traba-
lho e ficou impossibilitada, inclu-
sive, de se locomover até a Justica
do Trabalho. Foi levado em con-
sideragdo ainda na sentenga, que
Marcia Regina havia comparecido

nas trés audiéncias anteriores, o que,
segundo os desembargadores, “de-
monstra o comprometimento da auto-
ra com o processo judicial”.

A demissdo foi anulada e a funcio-
naria reintegrada, com a garantia de
todos os seus direitos salariais e tra-
balhistas, inclusive o plano de satde.

“O Itau lucrou R$5 bilhdes no ter-
ceiro trimestre deste ano, uma alta de
19,6% em relacdao ao mesmo periodo
de 2019. Nada justifica estas demis-
sdes do banco, que ndo alivia nem
mesmo os funcionarios adoecidos em
funcéo da pratica de pressdo e assédio
moral que sofrem diariamente e até
mesmo trabalhadores com doencas
gravissimas. SO a ganancia ilimitada
explica estas demissdes”, afirma a
diretora do Sindicato Vera Luiza Xa-
vier.

A diretora do Departamento Ju-
ridico da entidade sindical, Cleyde
Magno, reafirmou que enquanto as
instituigdes financeiras continuarem
demitindo de forma ilegal, o Sindica-
to vai continuar entrando com agdes e
recursos para defender os direitos da
categoria.

“Néao ha nada mais cruel do que o
setor mais lucrativo continuar demi-
tindo em massa em plena pandemia
e crise da Covid-19. Vamos continu-
ar trabalhando muito para proteger os
bancarios e bancérias da exploragdo e
das injutigas cometidas pelos bancos”,
ressalta.

Mais tres bancarios do Bradesco
recuperam empregos em ac¢ao do Sindicato

Descumprimento de acordo dos bancos com a categoria de ndo demitir na pandemia tem sido um argumento que tem sensibilizado os magistrados

O Sindicato garantiu a reinte-
gragdo de mais trés bancarios do
Bradesco através de antecipagdo de
tutela na Justica do Trabalho. Na
sentenga favoravel ao funcionario
Mario Roberto Francisco, a juiza
Luciana Muniz Vanoni, da 74* Vara
do Trabalho, levou em consideragao
o fato de que o banco descumpriu
acordo feito com a categoria de ndo
dispensar empregados durante a
pandemia da Covid-19, argumento
que tem sido utilizado em varias
decisdes judiciais em favor dos fun-
cionarios do setor financeiro. Os
magistrados tém sido também sen-
siveis ao fato de que o pais, como o

mundo inteiro, vive o agravamento
de uma segunda onda da pandemia,
0 que coloca em risco um trabalha-
dor demitido que dificilmente con-
seguird seu reingresso no mercado
de trabalho e perderd o plano de
saude.

DEMITIDO EM HOME OFFICE

Na reintegracdo de Fernando
Santos da Silva, a juiza Monica do
Rego Barros Cardoso, da 11* Vara
do Trabalho, também considerou o
rompimento do banco com o com-
promisso de ndo demitir na pande-
mia como fundamento para atender

ao pedido de retorno do bancario
ao seu emprego.

A terceira vitoria beneficiou
José Manuel Pereira da Silva,
que se encontrava trabalhando em
home office. Vitima de doencas
causadas pela pressdo sofrida no
trabalho, Manuel estava em tra-
tamento de depressdo, ansiedade,
estresse ¢ transtornos de adapta-
¢do, tendo seu atestado médico
sido anexado ao processo. O juiz
Leonardo Saggese Fonseca, da 3°
Vara do Trabalho, citou também o
descompromisso da instituigdo fi-
nanceira com o acordado com os
trabalhadores de nao demitir du-

rante a atual crise sanitaria que amea-
c¢a a saude e a vida das pessoas.

“A Fenaban aderiu espontanca-
mente a0 movimento #NaoDemita ¢ é
inaceitavel que os bancos continuem
desrespeitando o acordo com a cate-
goria de ndo dispensar num momento
tao delicado para a vida das pessoas.
Enquanto houver injustica estaremos
lutando para garantir o emprego € os
direitos dos bancarios e bancarias”,
destaca a diretora do Juridico do Sin-
dicato, Cleyde Magno.

Os trés processos judiciais vitorio-
sos estiveram nas maos da advogada
Manuela Martins, do Sindicato e da
AJS.



