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Juiza diz que dispensa em plena pandemia ameaca integridade do trabalhador e
cita lucros e quebra de acordo dos bancos com a categoria em sua decisdo

O Departamento Juridico do Sin-
dicato conseguiu mais uma impor-
tante vitoria na luta em defesa dos
empregos dos bancarios. O funcio-
nario Victor Luiz Policante do Nasci-
mento, do Bradesco, foi reintegrado
por decisdo judicial no ultimo dia 26
de novembro. A juiza da 9* Vara do
Trabalho do Rio de Janeiro, Daniela
Valle da Rocha Muller, atendeu ao
pedido da advogada Manuela Mar-
tins de antecipagao de tutela alegando
que o empregado gozava de estabili-
dade provisdria e cita 0 compromisso
publico assumido pelo proprio banco
no relatorio interno intitulado “Capi-
tal Humano 2° Trimestre”, além de o
funcionario se encontrar doente no
momento da dispensa.

Na decisdo, a magistrada alerta
também sobre o “risco a integridade
do trabalhador de ser demitido em
plena pandemia da Covid-19” e que
“os bancos ndo tiveram perda de lu-
cratividade significativa a ponto de
Nnao cumprir com seus compromis-
sos”, se referindo ao acordo feito
pelo sistema financeiro com a catego-
ria, ¢ ainda que “seria descumprir a
determinac@o constitucional permitir
que a empresa ré auferisse lucros ain-
da maiores a custa da exploragao do
reclamante ao desemprego injustifi-
cado”. A juiza lembra que o Decreto
Legislativo n° 6 de 2020 reconhece o
“estado de calamidade publica até o
dia 31 de dezembro deste ano”, ndo
justificando a quebra de acordo dos
bancos com os bancarios.

“0O clima ndo tem sido facil, as-
sistindo a homologagdo de dezenas
de bancarios demitidos todos os dias,
mas temos dado o apoio a categoria
e vem como um alento estas vitorias
na Justica. E muito gratificante ver
o sorriso do bancario quando ele re-
cebe a noticia de que recuperou seu
emprego e seus direitos”, declara a
diretora do Departamento Juridico do
Sindicato, Cleyde Magno.

Cleyde Magno, diretora do Departamento
Juridico do Sindicato: “E muito gratificante ver
o sorriso do bancdrio quando ele recebe a noticia
de que recuperou seu emprego e seus direitos”

Bancario do Bradesco ja aposentado

ecanERé

Por determinacao da juiza Vi-
viana Gama de Sales, da 70* Vara
do Trabalho do Rio de Janeiro, o
bancario aposentado Afonso Mi-
chel foi reintegrado ao Bradesco,
neste més de novembro. A agdo
foi movida pelo advogado Marce-
lo Luis Coutinho, do Juridico do
Sindicato. Esta foi a segunda rein-
tegracao pelo mesmo motivo: ele é
portador de tendinite no ombro e
sindrome do tinel do carpo, ado-
ecimentos em fun¢do do trabalho
(LER/Dort), como foi comprovado
pela pericia, logo, ndo poderia ser
demitido. A primeira dispensa, ja
acometido destas doencas, foi em
1° de agosto de 2003, sendo reinte-
grado posteriormente, com a com-
provacdo de que as lesdes foram
causadas pelas tarefas por ele exe-
cutadas. O bancario foi demitido
novamente de forma abusiva, como
relata a juiza em sua decis@o, em 12
de julho de 2016. Ou seja, o banco
ndo tinha como alegar desconhecer
que Afonso estava doente ¢ em tra-

O bancdrio reintegrado Afonso
Michel acompanhado da diretora
do Sindicato, Nanci Furtado

tamento e que a dispensa era nula,
também, por desobedecer a ordem
judicial anterior de reintegracao.

ImPorTANCIA DO SinDICATO

A diretora do Sindicato, Nanci
Furtado, lembrou que a reintegra-

reinte

grado

¢do conquistada pelo Juridico ¢
importante também, pois se trata
de um bancario aposentado desde a
sua demissdo. Ao saber da decisdo,
Afonso agradeceu ao Sindicato e
deu um recado para toda a catego-
ria: “Nao podemos deixar de acre-
ditar que temos nossos direitos e de
que eles devem ser respeitados”,
afirmou. O advogado Marcelo Cou-
tinho, frisou que o banco nao pode
demitir trabalhadores lesionados,
deixando-os sem a manutencao
financeira e mais, sem o plano de
saude para continuidade do trata-
mento, principalmente o emprega-
do que tem histéricos de doencas
adquiridas no local de trabalho.

Pericia desmente o Bradesco
- Durante a tramitagdo da agdo, o
Bradesco alegou que a doenga nao
foi causada pelo trabalho. A pericia
técnica, no entanto, comprovou que
o bancario encontrava-se acometi-
do das mesmas lesdes que motiva-
ram a sua reintegragdo anterior, em
14 de outubro de 2009.
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MERCANTIL

Mobilizag;:?m~
contra demissoes

A Comissdao de Organiza-
cdo dos Empregados (COE) do
Mercantil do Brasil aprovou,
em reunido realizada na tltima
sexta-feira (27/11), uma estra-
tégia de mobilizacdes contra
as demissoes impostas pela di-
recdo do banco, que ocorrem
em todo o pais. O movimento
sindical ja denunciou o proble-
ma ao RH do banco, mas nada
foi feito. Os funciondrios vao
realizar atividades nas agén-
cias, distribui¢ao de carta a po-
pulagdo ¢ uma campanha nas
redes sociais para denunciar
a pratica desumana do BMB,
que segue o mesmo caminho
das grandes institui¢des finan-
ceiras, como Bradesco, Itau e
Santander e demite em massa.
“Nada justifica o setor mais lu-
crativo do pais dispensar traba-
lhadores num momento de uma
crise sanitaria e econdmica
sem precedentes em que difi-
cilmente o trabalhador conse-
gue retornar ao mercado de tra-
balho. E uma crueldade o que
os bancos estdo fazendo com a
categoria”, afirma a diretora do
Sindicato do Rio e membro da
COE, Marlene Miranda.

BNDES

Eleicao para o CA

O processo eleitoral para
a escolha de um representante
dos funciondrios para atuar no
Conselho de Administragdo do
BNDES sera retomado no dia
7 de dezembro, com a conti-
nuidade da campanha eleito-
ral. O pleito, que deveria ter
acontecido em abril deste ano,
teve de ser suspenso em fun-
¢do da pandemia da Covid-19.
A Associacao dos Funcionarios
(AFBNDES) publicara edigao
especial do Vinculo, jornal dos
empregados, mais informagdes
sobre a eleicdo e realizara lives
com os trés candidatos de repre-
sentante do funcionalismo para
o CA: Arthur Koblitz, Paulo C.
A. Barcellos ¢ William Saab.
Ricardo Ramos desistiu de sua
candidatura.

Nao ¢ nenhuma novidade
que a exposicdo dos bancarios
e bancarias nas agéncias, neste
momento de pandemia, somado
a auséncia do cumprimento, por
parte dos bancos dos protocolos
exigidos pela OMS (Organiza-
¢do Mundial de Saude), ocasio-
nou a contaminacao de grande
parte da categoria. A exposicao
e contaminagdo ao coronavirus
desses empregados acarreta ao
banco a responsabilidade de in-
denizar, bem como de manter o
emprego destes trabalhadores,
tendo em vista que os danos sao
incalculaveis e imprevisiveis.

No momento da contami-
nagdo se faz necessario a aber-
tura da CAT (Comunicagao de
Acidente de Trabalho), consi-
derando que a Covid-19 é uma
doenga nova que ainda pode

Natalia Miranda
Advogada do Seeb-Rio e da AJS

apresentar sequelas futuras.

DANOS MORAIS

Assim, tem agido o Sindi-

Ausencm,de pr,oltocolos,
demissdes ilegais

r,esultam,
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cato dos Bancarios Rio, emi-
tindo a CAT aos trabalhado-
res que foram contaminados
no seu ambiente de trabalho
e pleiteando diante da Justica
do Trabalho a reintegragdo
bem como a indenizacdo por
danos morais para estes ban-
carios e bancarias. E o resul-
tado nao poderia ser diferente:
mais uma vitoéria na Justica
do Trabalho, conforme deci-
sdo0 da juiza Adriana Malheiro
Rocha de Lima, da 1* Vara do
Trabalho, a qual reconheceu a
nulidade da demissdo de mais
uma bancéria e determinou a
reintegragdo da mesma, con-
siderando que no momento
da ruptura do contrato ela esta
estava doente, em tratamento
das sequelas ocasionadas pela
Covid-19.

Campanha de combate a violéncia
contra a mulher vai ate 10 de dezembro

Comegou no ultimo dia 25 de no-
vembro e vai até o dia 10 de dezem-
bro a campanha dos 16 dias de ativis-
mo pelo fim da violéncia da contra
as mulheres pelo Dia Internacional
pela Eliminacdo da Violéncia contra
as Mulheres. A data tem por objetivo
conscientizar pessoas em todo o mun-
do de que a violéncia contra mulheres
¢ uma viola¢do de direitos humanos
enraizada em séculos de dominagao
masculina.

AGRESSAO PSICOLOGICA

Este ano, ha uma campanha glo-
bal realizada pela Babbel, empresa
de ensino de idiomas, em parceria
com o Movimento Me Too Brasil e o
Instituto Maria da Penha, lembrando
que a violéncia comega em palavras
que expressam a cultura machista
no pais, as agressdes psicologicas
que apresentam numeros alarman-
tes no Brasil: cerca de 50 mil por
ano. Segundo dados do Sistema de
Informagdo de Agravos de Notifica-
¢do (Sinan), do Ministério da Saude.
8% das vitimas apontam namorados,
conjuges ou ex-parceiros como au-
tores da violéncia psicologica. Em
matéria publicada no site Brasil de
Fato, Isabela Del Monde, forma-
da em direito pela Universidade

A agressao pode ser
fisica ou psicoldgica,
mas a sua atitude pode

mudar essa historia.

NAOSECALE.
LIGUE 180.

de S3o Paulo (USP), que atua na
defesa e expansdo dos direitos de
mulheres e demais grupos minori-
tarios, os maiores agressores de mu-
lheres sdo os parceiros amorosos.
“Conjuges e ex-conjuges, companhei-
ros ou ex-companheiros sdo os prin-
cipais agressores, mas também ¢ co-
mum que haja violéncia cometida pelo
pai, filho, um neto e até mesmo por
vizinhos em moradias de coabitacdo”,
diz ela. Del Monde disse ainda que ¢
preciso expor que a violéncia psico-
logica ndo € natural e ndo € aceitdvel.
“E necessario que haja um desenvol-
vimento das capacidades emocionais
dos homens e também das mulheres,
primeiro para que os homens parem
de cometer esse tipo de violéncia e,
segundo, para que as mulheres consi-

gam se retirar desta relagdo.

A diretora da Secretaria de Politi-
cas Sociais do Sindicato dos Banca-
rios do Rio, Katia Branco, lembra que
nos locais de trabalho, muitas vezes
as mulheres sdo desrespeitadas ¢ as-
sediadas. “Muitas vezes, por tras de
um tom de ‘brincadeira’ homens ex-
pressam todo o seu machismo e ndo
raramente o assédio sexual ¢ feito
de forma sutil ou mesmo escancara-
da. E fundamental a categoria refletir
durante esta campanha e saber que
respeitar a mulher ndo ¢ um assunto
exclusivo de movimentos feministas,
mas uma necessidade de consciéncia
de toda a sociedade”, explica. Dentin-
cias de quaisquer forma de violéncia
contra a mulher podem ser feitas pelo
numero 180.

Presidenta: Adriana Nalesso — Sede — Av. Pres. Vargas, 502 /17°, 20°, 21° e 22° andares - CEP 20071-000 — Centro — Fax (Redag&o):
(021) 2103-4112 — Sede Campestre - R. Mirataia, 121 - Tel: 2445-4434 (Pechincha/Jacarepagua) — Secretaria de Imprensa (imprensa@

BANCARIO bancariosrio.org.br) — Vera Luiza Xavier (Banerj/ltau) coordenador responsavel Coletivo de Imprensa: Ronald Carvalhosa (Banerj/ltau),

José Pinheiro (Banerj/ltau) -

Editor: Carlos Vasconcellos - MTb 21335/RJ - Redator: Olyntho Contente - Mtb 14173/RJ - Diagramador:

Marco Scalzo - Fotos: Nando Neves - llustragdo: Mariano - Secretario de Imprensa: Celedon Broca — Secretaria de Cultura (cultural@bancariosrio.org.br) - Tel.: 2103-
4150 — Secretaria de Bancos Publicos (bancospublicos@bancariosrio.org.br) Tels.:2103-4122/4123 — Secretaria de Bancos Privados (bancosprivados@bancariosrio.org.
br) Tels.: 2103-4121/4124/4172 — Secretaria de Saude (saude@bancariosrio.org.br) Tels.: 2103-4110/4116/4149/4176 — Secretaria do Juridico (juridico@bancariosrio.org.

br) Tels.: 2103-4104/4125/4128/4173 —

Impresso na 3 Graph - Distribuicdo Gratuita - Tiragem: 0



Rio, 1°a7/12/2020

BancARio

Pagina 3

Para,o0,Sindicato,nio,adianta,live,
bonita,se nao,valorizar,funcionarios;

Cresce o numero de bancarios jovens que pedem demissdo no Iltau porque ha
inseguranga quanto ao emprego e as chances de crescimento profissional

O Itat realizou na ultima
quinta-feira, dia 26 de no-
vembro, uma live para apre-
sentar as mudangas que a
direcao do banco vai promo-
ver a partir de 2021 e para
os proximos dez anos. O que
aflige os empregados nao foi
o assunto da festa, que teve
ao final direito a um show
de Ivete Sangalo, mas sim,
os boatos em torno da re-
estruturacdo na empresa, O
que esta sendo chamado de
um novo modelo de banco,
0 que tem preocupado muito
os funcionarios.

“As alteragoes feitas no
Programa Agir na virada do
semestre ja causaram muita
tensdo entre os bancarios e
merecidas criticas do movi-
mento sindical. A dire¢do do
Itau desconstruiu todo um
acordo que firmamos para
mudar as regras do jogo no
‘apagar das luzes’, tornan-
do ainda mais dificil atingir
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A diretora do Sindicato Maria Izabel numa atividade
do Sindicato. Ela disse que jovens funciondrios estido
pedindo para sair do Itau por causa do medo de
demissoes, pressdo por metas e falta de perspectivas
para o futuro na carreira

as metas, especialmente
numa crise econdmica
sem precedentes como
esta, agravada pela pande-
mia da Covid-19”, destaca

a diretora do Sindicato do Rio,
Maria Izabel, que ¢ da COE
(Comissao de Organizagdo
dos Empregados).

Bel disse que o banco de-

DEMITIU, PAROU

mite em massa, nao valoriza
os funciondrios e gera ainda
mais inseguranga e incerteza
entre os trabalhadores.

“Tem sido grande o nu-
mero de jovens bancérios
pedindo demissdo por medo
de continuar e ndo sentir
perspectivas de desenvolvi-
mento profissional. O fato
destes trabalhadores pedi-
rem dispensa em plena crise
da pandemia mostra que ndo
adianta promover uma live
bonita, com show de uma
estrela da MPB e ndo valo-
rizar os empregados. O Itau
ndo ¢ uma empresa boa para
se trabalhar ¢ a exploragdo
s0 aumenta”, acrescenta.

REALIDADE DURA

O lema da live foi “O
nosso futuro chegou. E o
primeiro passo € seu”, com
dizeres como ‘“‘iniciaremos
nosso caminho da transfor-

magdo, para construirmos,
juntos, o banco do futuro”.
Apesar do merchandising
que vende a ideia de uma
empresa promissora para se
trabalhar, a realidade mostra
que a situagdo no Itat para o
funcionario ¢ cada vez pior.

“Temos visto que banca-
rios com trés ou quatro anos
de casa estdo saindo dizendo
que ndo aguentam mais se-
rem desvalorizados, humi-
lhados e explorados. Os fun-
cionarios ndo veem o banco
como uma empresa com
futuro para os empregados,
por isso, eles estdo pedindo
demissdo muito decepcio-
nados. H4 muita incerteza
e inseguranga, cobranga,
exploragdo, mas o incentivo
para os bancarios ¢ zero”. E
0S que querem e precisam
continuar, especialmente os
mais antigos, estdo sendo
descartados pelo Itat”, con-
clui a sindicalista.

Sindicato do Rio paralisa agencia do Bradesco na
Senador Dantas em repudio as demissoes

O Sindicato dos Bancarios do Rio
de Janeiro realizou na manhd de quin-
ta-feira, 26 de novembro, mais uma pa-
ralisacdo em repudio as demissdes no
Bradesco, que ndo param de acontecer
na segunda maior instituicdo financeira
privada do pais. Desta vez a atividade-
foi na agéncia Senador Dantas, na Ci-
nelandia, Centro da cidade, num prédio
de trés andares onde funciona também
a Regional.

O banco tem dispensado trabalha-
dores de licenca médica, com doengas
graves, como cancer, lipus e HIV ¢ em
periodo de pré-aposentadoria, o que
tem levado o Departamento Juridico do
Sindicato a conseguir seguidas vitorias
de reintegragdo na Justica.

“Eu me senti descartado como um
lixo”, desabafou um dos 700 bancarios
demitidos, em Sdo Paulo, em matéria

publicada pelo sindicato paulistano.

SENSIBILIZAR A SOCIEDADE

O diretor do Sindicato do Rio Leu-
ver Ludoff, membro da COE (Comissdo
de Organizagdo dos Empregados) disse
que o movimento sindical vai continuar

Diretores do
Sindicato durante
paralisacéo dos
bancarios da
agéncia e Regional
no Bradesco da
Senador Dantas,
no Centro do Rio

denunciando a prética cruel dos bancos
de demitir em plena pandemia, descum-
prindo acordo com a categoria.
“Demitiu, parou. Nao vamos nos
calar diante deste exterminio de em-
pregos numa crise econdmica sem pre-
cedentes para os trabalhadores, com o
desemprego explodindo no pais junto

com o niimero de vitimas da pandemia
e os bancos batendo recorde de lucros.
E muito sujo o que Bradesco, Itau e
Santander estdo fazendo com a catego-
ria”, afirma.

“A recep¢do e solidariedade dos
bancarios com os colegas demitidos ¢
extraordinaria. As atividades do Sin-
dicato tém recebido todo o apoio da
categoria e a populagdo tem reclamado
muito conosco da piora no atendimen-
to, consequéncia das demissdes e fe-
chamento de unidades fisicas em todo
o pais”, explica o diretor da entidade
sindical, Geraldo Ferraz.

Nas redes sociais, a campanha contra
as demissdes nos bancos continua entre
os temas mais comentados no Twitter,
um éxito sem precedentes na avaliacdo
dos sindicalistas, por chamar a atengio
e receber o apoio da sociedade contra a

Bancarios do Rio aprovam previsao orcamentaria do Sindicato para 2021

Os bancarios do Rio de Janeiro
aprovaram, por unanimidade, na
quinta-feira, dia 26 de novembro,
em assembleia realizada por meio
digital, a previsdo or¢gamentaria do
Sindicato para o ano de 2021. Fo-
ram109 participantes que delibera-
ram sobre o tema.

“E muito importante a compre-
ensdo da categoria de que o movi-

mento sindical vive um momento
delicado de recursos em fungao
da drastica redugdo no nimero de
bancarios demitidos pelos bancos e
das novas regras trabalhistas e que
diante destes novos desafios, preci-
samos continuar tomando medidas
que garantam a sustentabilidade
de nossa entidade representativa,
otimizando as despesas adminis-

trativas, revisando e renegociando
contratos, reforcando a campanha
de sindicalizag¢@o de novos associa-
dos, além de criar fontes alterna-
tivas de geracdo de receitas”, afir-
ma o vice-presidente do Sindicato
Paulo Matileti, que destacou duas
importantes decisdes que apontam
neste sentido de garantir o equili-
brio financeiro do Sindicato.

“Aprovamos ainda a reforma
do 17° andar de nossa sede, na
Presidente Vargas, que funcionara
como centro de formagdo profis-
sional e sindical e ainda um espago
para aluguel para reduzir custos e
auferir receitas, bem como viabi-
lizar um espago multiuso da sede
campestre para aluguel de even-
tos”, completa.
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A diregdo da Caixa Economica
Federal espera ter seu banco digital
pronto e entregue a Bolsa de Valores
em seis meses. O processo de cria-
¢do e operacionalizagdo do aplicati-
vo para o pagamento do auxilio e do
FGTS Emergencial funcionou como
experimento e teria acelerado a cria-
¢do do novo sistema. A informagio
foi dada pelo presidente do Banco,
Pedro Guimaraes, a imprensa. Mas o
vice-presidente do Sindicato suspeita
que o projeto podera ser mais um fa-
tiamento da empresa para um possi-
vel processo de privatizagao.

“Nao somos contra a tecnologia.
Mas a nossa preocupa¢do ¢ quanto
ao futuro do emprego dos funciona-
rios e ao papel social que somente
um banco publico é capaz de exer-
cer. Esta decisdo de criar um CNPJ
separado para o banco digital e a
abertura de capital para ser negocia-
do no mercado de agdes tem cheiro
de privatizacao, através do fatiamen-
to da empresa, realizado pelo Minis-
tro da Economia Paulo Guedes, que
tem toda a sua vida a servigo dos
interesses privados, ja disse publi-
camente, varias vezes, que preten-
de privatizar tudo. Guedes e este

Paulo Matileti, vice-presidente do Sindicato, disse que o projeto de privatizacdo
do governo ameaga o emprego dos bancdrios e o papel social da Caixa

governo ndo tém nenhuma preocu-
pagdo social e muito menos com o
bem-estar do trabalhador”, alerta
o vice-presidente do Sindicato dos
Bancarios do Rio, Paulo Matileti.

PRIVATIZACAO FATIADA

Rita Serrano, representante elei-
ta dos empregados no Conselho de

Administracdo da Caixa, também
demonstrou preocupagdo para
com o0 novo projeto e o fato de o
presidente da empresa anunciar
a novidade sem discutir interna-
mente a proposta. “Acho muito
ruim que a dire¢do do banco dé
como fato consumado o projeto
divulgando para a opinido pu-
blica antes de discutir o tema in-

ternamente, sem sequer levar a pro-
posta para os orgdos de governancia
da empresa para debater e somente
entdo, aprovar ou rejeitar”, explica.
Segundo Rita, o banco digital seria
mais uma subsididria, como varias cria-
das nas areas de seguros, cartdes, lote-
rias e fundos de investimentos. “O ban-
co teve de dar um salto em tecnologia
para viabilizar o pagamento do auxilio
emergencial e para criar as poupancgas
digitais. As transa¢des chegaram a qua-
se 80% das operagdes. Ha institui¢des
financeiras que nasceram digitais e os
grandes bancos privados criaram pla-
taformas digitais para atrair o publico
mais jovem. No caso da Caixa ¢ mui-
to diferente. Na verdade, o governo
sabe que ha resisténcias no Congresso
Nacional, além do banco ter seu papel
social aprovado pela populagdo nesta
pandemia, por isso, busca fatiar a ins-
tituigdo para privatiza-la.” Rita lem-
bra ainda que a Caixa conseguiu os
avancos tecnoldgicos para viabilizar
os programas de distribuicao de renda
sem um centavo de investimento pri-
vado. “Apo6s grande investimento pu-
blico para criar os meios tecnologicos
no banco, o governo quer repassar tudo
para subsidiaria”, disse.

BB: Comando orienta aprovar proposta de teletrabalho

O Comando Nacional dos Ban-
carios ¢ a Comissdo de Empresa dos
Funcionarios do Banco do Brasil
orientam pela aprovacao da proposta
de acordo de teletrabalho, negociada
com o BB. O indicativo ¢ de que, em
todo o pais, as assembleias sejam
realizadas no dia 9/12 Quarta-feira).
“Pelas regras atuais, estabelecidas

pelo banco, ndo hd nenhuma garan-
tia. Nas negocia¢des, conseguimos
avangar ¢ regulamentar o trabalho
a distancia, garantindo direitos im-
portantes, o que nos fez decidir por
orientar a aprovagdo da proposta”,
avaliou Rita Mota, integrante da Co-
missdo e diretora do Sindicato dos
Bancarios do Rio (SeebRio).

APOS A PANDEMIA

A proposta de regulamentago
que sera analisada pelas assem-
bleias foi apresentada no tultimo
dia 24 de novembro, apds seguidas
negociagdes. Caso seja aprovada,
valerd somente depois da pande-

mia. Houve avangos, entre outros,
em relagdo ao pagamento da ajuda de
custo, que o banco queria fazer apenas
a partir de julho. Apos pressdo do Co-
mando Nacional dos Bancérios e da
Comissao de Empresa dos Funciona-
rios, o BB aceitou pagar assim que os
funcionarios aderirem a nova modali-
dade de trabalho.
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Definicao de Trabalho Remoto
- Toda e qualquer prestagdo de ser-
vicos realizada remotamente, de for-
ma preponderante ou ndo, fora das
dependéncias do banco ou em local
diferente do de lotagdo do funciona-
rio, com a utilizagdo de tecnologias
da informagdo e comunicagao.

Modalidades do Trabalho -

O trabalho remoto no BB podera
ocorrer: a) Na residéncia do fun-
cionario, o qual se denomina home
office; b) Em outras dependéncias
do banco, empresas parceiras ou em
coworkings (espagos colaborativos)
internos, o qual se denomina on offi-

Principais itens da Proposta

ce. Excepcionalmente, ha a possibili-
dade da realizagao do trabalho remoto
fora da praga de lotacdo, por interes-
se do funcionario, sendo necessaria
a autoriza¢do do comité da unidade
gestora. Equipamentos necessarios:
Equipamento eletronico corporativo
(desktop ou notebook); Acessorios
(mouse, teclado, headset); Cadeira er-
gondmica.

Ajuda de custo de R$ 80,00 por
més para funcionarios que atuem em
mais de 50% dos dias uteis do més e
tenham aderido ao trabalho remoto, na
modalidade home-office.

Outros itens do acordo - A adesao

ao teletrabalho deve ser facultativa
ao funciondrio. Controle de jornada:
o banco implantara um sistema de
controle da jornada, para evitar que
haja excesso de trabalho e “pedidos”
fora do expediente.

Desconexio: serdo dadas ins-
trugdes e orientagdes para des-
conexdo em horarios fora do
expediente. A manutencdo dos
equipamentos: sera de responsabi-
lidade do banco.

Preocupacio com a saude:
além de oferecer equipamentos er-
gondmicos, 0 banco se comprome-
te a manter cuidados especiais com

a saude dos funcionarios que exerce-
rem suas atividades em home office.
Violéncia doméstica: conforme esta-
belecido na Convengdo Coletiva de
Trabalho (CCT) da categoria, o banco
criara uma Central de Atendimentos
para as bancarias vitimas de violéncia
doméstica. Auxilio refei¢do e alimen-
tacdo e vale transporte: serdo mantidos
os direitos aos vales refeigdo e alimen-
tacdo e ao vale-transporte, este ultimo,
quando houver trabalho presencial.
Acompanhamento pelo sindicato: os
sindicatos terdo acesso aos funciona-
rios que exercerem seus trabalhos fora
das dependéncias do banco.




