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Bancarios paralisaram seis agéncias e mais a regional da llha do Governador.
Campanha nas unidades e redes sociais vai continuar

O Sindicato dos Bancarios do Rio - ] —
de Janeiro vai continuar com as ma- ™\ = |
nifestagdes em protestos contra as
demissOes em massa nos bancos, em
sintonia com a mobilizagdo nacio-
nal da categoria, que ganha cada vez
mais o apoio da opinido publica. Na
ultima quinta-feira (29 de outubro)
houve paralisagdes em seis agéncias
na Ilha do Governador e mais a regio-
nal, esta ultima na Estrada do Cacuia,
126, no mesmo bairro. A atividade
fez parte do Dia Nacional de luta.
Assim como o Itat e o Santander, a
segunda maior instituicdo financei-
ra privada do pais também continua
dispensando trabalhadores em plena
pandemia da Covid-19, descumprin-
do acordo com a categoria de pre-
servar os empregos neste periodo de
grave crise sanitaria e econdmica. O
Bradesco lucrou no terceiro trimestre
mais de R$5 bilhdes, um crescimento
de 30% em relagdo ao mesmo perio-
do do ano passado.

Adriana Nalesso
durante a
paralisagdo nas
unidades do
Bradesco, na Ilha.
Solidariedade

aos demitidos e
protesto contra a
prdtica desumana
dos bancos

Avpoio Juribico

A presidenta do Sindicato Adria-

na participou de mais este protesto . : X _
e disse que a entidade vai continuar Sy - I i
denunciando a crueldade dos bancos SO -
e que as entidades sindicais tém fei-
to a sua parte, inclusive reintegrando
funcionarios dispensados irregular-
mente, além de ter criado plantdes
especiais de atendimento com ad-
vogados do Departamento Juridico.
“NoOs ndo vamos esmorecer enquan-
to os bancos ndo suspenderem estas
demissdes. A responsabilidade social
de uma empresa comeca no trato do
empregador com seus funcionarios,
garantindo os empregos ¢ valori-
zando os trabalhadores”, completa.
Confira na Galeria de fotos, em nos-
so site, mais imagens da atividade na o o
Ilha e de outros protestos do Sindica- A mobilizagdo dos bancirios Geraldo Ferraz e Leuver Ludoff
to na cidade. contra as demissoes vai continuar durante aparalisagdo

O Sindicato voltou a cobrar respeito do Os diretores do Sindicato mantiveram
Bradesco com os funciondrios e a populagdo distanciamento e utilizaram mascaras
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PATERNIDADE
RESPONSAVEL

Curso sera nos
dias 17 e 18

n
PAIZAD

A Secretaria de Politicas
Sociais realiza nos dias 17
e 18 de novembro (terca e
quarta-feira) mais uma edi-
¢do do curso de Paternida-
de Responsavel. As aulas
serdo ministradas de forma
online, das 18h30as21heé
necessaria esta certificagao
para que os bancarios pos-
sam desfrutar da ampliacao
da licenca paternidade para
20 dias, direito conquista-
do pelos trabalhadores em
2016, durante o Governo
Dilma Rousseff e inclui-
do na Convencgao Coletiva
da categoria (CCT). “Os
bancérios papais podem
participar deste momen-
to tdo importante junto a
crianga recém-nascida e as
mamaes, ajudando também
nos afazeres em casa. Toda
a familia e especialmente o
bebé sdo beneficiados por
este direito a licenga pater-
nidade ampliada”, afirma a
diretora do Sindicato, Ka-
tia Branco. Garanta a sua
inscrigdo e adquira mais
informacdes pelos tele-
fones (21) 2103-4165 ou
2103-4170 ou através do
email  politicassociais@
bancariosrio.org.br.

J

ATENCAO BANCARIOS

Sindicato nao indica advogados
fora do Departamento Juridico

Demitidos denunciam que profissionais de ma fé estdo usando o nome de
nossa entidade para atrair clientes num momento de desespero do trabalhador

O Sindicato dos Bancarios do
Rio de Janeiro informa que ndo in-
dica qualquer advogado ou escritorio
particular para os casos de agdes em
defesa dos bancarios, como neste
momento de demissdes. E chama a
atengdo de que profissionais de Di-
reito, de ma fé, estdo falando em
nome da entidade dizendo que estdo
sendo indicados pelo Sindicato “por
que a entidade estaria sobrecarrega-
da com os intimeros casos de traba-
lhadores demitidos pelos bancos”.
Caso o funciondrio demitido receba
este tipo de informagdo inveridica
passada por qualquer advogado par-
ticular deve imediatamente informar
ao Sindicato para que sejam tomadas
providéncias contra esta atitude que
fere grosseiramente a ética profissio-
nal.

“Essa informag¢do ndo condiz
com a verdade. Criamos plantdes es-
peciais e estamos a inteira disposigao
da categoria. Nao indicamos nenhum
escritorio de advocacia particular e
todo o atendimento ¢ feito aqui em
nosso Departamento Juridico. O Uni-
co escritdrio com que temos parceria
ha anos é a AJS, mesmo assim o aten-
dimento passa primeiro pelo nosso
setor”, explica a diretora do Juridico
do Sindicato, Cleyde Magno.

NOTA DE

ESCLARECIMENTO

IMPORTANCIA DO SINDICATO

Em live realizada no ultimo dia
20 de outubro, o advogado traba-
lhista do Sindicato Marcio Cordero
falou da importancia de o bancario
procurar ajuda na entidade sindical,
embora todo trabalhador tenha o di-
reito de escolher o profissional que
desejar para o assessoramento juri-
dico.

“E importante todos saberem
que, desde a reforma trabalhista de
novembro de 2017, houve uma mu-
danga muito grande que impds ho-
norarios, custos processuais que o
trabalhador pode arcar se perder a

SANTANDER

acdo. O Sindicato se compara a uma
‘defensoria publica’ do trabalho e
com isto o bancério consegue manter
a gratuidade na Justiga. Esta gratui-
dade para os bancarios sindicaliza-
dos tira uma preocupacao que inibe
o trabalhador a entrar com a agdo
judicial”, disse.

José Carlos, também advogado
do Departamento Juridico da enti-
dade, explicou a chamada conexao
processual. “Quando uma agao liga
a outra, quando o bancario procura
uma assessoria fora, e ele tem todo o
direito de fazer isto, ele precisa saber
que uma decisdo de uma acdo fora
pode prejudicar o processo aberto
pelo advogado do Sindicato”, expli-

Ge[entes_de at_endimento nao
vao mais registrar o ponto

Medida passa a valer a partir de 1° de dezembro
e podera aumentar a sobrecarga de trabalho

O Santander comunicou, na
quarta-feira, dia 28 de outubro,
que os funcionarios com funcao
de gerente de atendimento passa-
rdo, a partir de 1° de dezembro,
a nao registrar o ponto (controle
de jornada). A decisdo, que pre-
judica os trabalhadores, ¢ ampa-
rada pelo artigo 62 da Consolida-
¢do das Leis do Trabalho (CLT).
“Além de ser prejudicial aos ban-
carios, a decisdao nao foi negocia-
da com os sindicatos. Com isso
sera mais dificil controlar a jorna-
da, aumentando a exploracdo e a
sobrecarga de trabalho”, explica
o diretor do Sindicato dos Banca-
rios do Rio, Marcos Vicente, que

ORIENTACOES
.
Realize @
controles

préprios de
jornada

Informe o
Sindicato
sobre desvios

e extrapolagédo
de jornada

Informe o
Sindicato

sobre qualquer /_
desvio de "
conduta do

Santander

¢ membro da COE (Comissdo de
Organizagdo dos Empregados).

ORIENTACAO DO SINDICATO

O Sindicato orienta aos em-
pregados afetados pela nova
medida que realizem contro-
les proprios e informem a en-
tidade as situacOes de desvios
e extrapolagdo da jornada. As
dentincias podem ser feitas no
chat disponivel em nosso site.
O sigilo dos autores das dentuin-
cias sdo sempre preservados.
Para o Sindicato, nenhum banca-
rio ¢ efetivamente autobnomo em
suas decisdes e fungdes e, por-
tanto, ndo pode ser comparado ao
empregado em autonomia, como
sugere o artigo 62 da CLT.
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~ ltau causa terror nas agencias ao omitir
informacoes sobre novo modelo de funcionamento

Em reunido na quarta-feira (28/10), a Comis-
sdo de Organizagdo dos Empregados (COE) co-
brou do Itat informagdes sobre o ‘novo modelo’
de funcionamento do banco que estaria para ser
implantado. A omissdo causou um verdadeiro cli-
ma de terror entre os funcionarios, gerando espe-
culagdes em relagdo a manutengao ou extingdo de
cargos e de postos de trabalho.

Para a diretora do Sindicato e membro da
COE, Maria Izabel Menezes, o Itat errou ao ndo
dar a necessaria transparéncia a este processo que
esta sendo estudado. Este comportamento gerou
aumento da inseguranca que ja existia em funcao
do risco de contaminacao pelo covid-19, demis-
soes ¢ pelo clima de pressdo devido a cobranga
abusiva do cumprimento de metas. “E preciso que
o Itat preste informagdes sobre seus planos. E um
direito dos funcionarios ter acesso a elas”, disse.

A COE reivindicou do banco a divulgagdo de
um comunicado esclarecendo que nao havera re-
estruturagdo, pelo menos neste ano, como disse-
ram os representantes do Itati na reunido. Deve
esclarecer, ainda, aos funcionarios € a COE sobre
o Projeto Piloto ja pelo ‘novo modelo’ que disse-
ram estar em andamento.

CoNSIGNADO

Os sindicalistas cobraram também que fi-
que claro que as dificuldades sobre as metas de
consignado ndo prejudiquem os funcionarios.
Para isso reivindicaram que o Itat faga outro
comunicado, este, explicitando que as metas
do consignado estdo comprometidas em fun-
¢ao de atrasos nas liberagdes, ocasionadas pela
DataPrev, 6rgdo do governo federal, o que foi
admitido pelo proprio representante do banco.
Diante disto, a COE argumentou que os funcio-

narios ndo podem ser prejudicados e que as di-
ficuldades nas liberagdes devem ser explicadas
oficialmente pelo banco.

AMPLIACAO DO ATENDIMENTO

Em relagdo ao horéario de atendimento das
agéncias, o Itat informou que passou a ser de 10h
as 15h desde a tltima terga (3) de novembro e ndo
mais de 10 as 14 horas, como ¢ hoje. Disse que a
ampliacdo se deve a a¢des do Ministério Publico.
Para Maria Izabel, a mudanga aumentara o risco a
satide dos funcionarios.

A COE reivindicou a vacina¢do de todos os
funcionarios e dependentes contra a covid-19,
assim que a vacina estiver disponivel. O repre-
sentante do banco disse que a reivindicagdo sera
analisada.

Outra reivindicacao foi a de suspender as de-
missdes e voltar ao sistema da Central de Realo-
cacdo que deu certo. A COE vai aguardar, na reu-
nido de 10 de novembro, resposta sobre a proposta
de renovacdo do Programa Complementar de Re-
sultados (PCR). A expectativa é que a renovagao
ocorra antes do final do ano.

Bradesco rasga a lei e demite
bancario doente e em licenga-medica

Parece nao haver limites legais e éticos para
o Bradesco. Além do assédio moral, da pressao
abusiva pelo cumprimento de metas e de demis-
soes em massa no meio da pandemia rompendo
acordo com o movimento sindical bancario, de-
cidiu ignorar de vez as leis, aumentando ainda
mais o nimero de dispensas de bancarios doen-
tes e em licenga-médica em fung¢do do trabalho,
situagdo em que ndo ¢ permitido demitir. E faz
isto as vésperas do Natal, enquanto deseja, em
sua propaganda, muita paz e prosperidade a to-
dos.

O caso mais recente foi o do gerente Herbert
Christian da Costa Correa, que se encontra em
licenga-médica, em fun¢do dos danos psicologi-
cos que teriam sido causados a sua satde pelo
ambiente de trabalho adverso gracas a pressao
diaria e sistematica. Pela lei, ndo poderia ser
demitido em nenhuma hipétese. Um detalhe
importante ¢ que esta nao foi a primeira vez em
que foi demitido pelo Bradesco nesta situacdo
de afastamento para tratamento médico, o que
mostra a perversidade e o desrespeito para com a
legislag@o e a vida humana.

O diretor do Sindicato, Sérgio Menezes,
adiantou que serdo tomadas as medidas necessa-
rias para reintegrar o bancario. E condenou mais
esta arbitrariedade do banco. “O Bradesco vai
gastar milhdes em publicidade hipdcrita falando
bem dele mesmo e colando arvores de Natal nas
agéncias. Enquanto isto, impde um Natal ma-
cabro para milhares de pais e maes de familia
demitindo-os de forma covarde em plena pande-
mia”, criticou.

DOENCA GRAVE

Herbert sofre de sindrome do panico, doenca
psiquiatrica cujos sintomas comegaram a apare-
cer em 2014, causada, entre outros, por praticas
como assédio moral, humilha¢des de superiores
hierarquicos em reunides presenciais e remotas,
pressdes abusivas por meta ¢ desvio de fungdo

(Herbert trabalha como gerente mas tem a car-
teira assinada como caixa). Com o agravamento
da doenga, entrou de licenga pela primeira vez
pelo INSS naquele ano. Mesmo assim foi demi-
tido ilegalmente durante a licenga e reintegrado
judicialmente pelo Sindicato em 2015, sendo a
dispensa considerada nula pela Justica. Na mes-
ma acdo o Bradesco foi obrigado a assinar sua
carteira como gerente.

Em 15 de abril ultimo, o fato voltou a acon-
tecer. Recém-afastado e em licenga-médica por
uma reincidéncia de crise de panico e tendo aca-
bado de ter alta apos ser contaminado pela co-
vid-19, foi comunicado pela Geréncia Regional
Barra de que estava sendo, novamente, demitido
e deveria comparecer para um exame demissio-
nal na mesma data, e em poucas horas. Ele traba-
lhava na agéncia Estrada do Tindiba.

Herbert conta ter informado que estava em
licenca médica com afastamento de 90 dias,
saindo de um periodo de covid-19, ainda com
dores no corpo ¢ muito cansago, mas recebeu a
informagao de que nada poderia ser feito, pois
eram ordens da geréncia regional. “Fui ameaga-
do. Disseram que se ndo comparecesse ao exa-
me demissional naquela data, mesmo de licenga,
perderia meu direito ao plano de satide do banco

prorrogado por mais seis meses aos que fossem
demitidos”, denunciou.

DETALHES DO ASSEDIO

Hebert comenta que o assédio era geral. “En-
trei no Bradesco em 2011, e desde o inicio ja era
vitima dos inimeros assédios que sofrem os fun-
cionarios desse banco, que veem seus empregos
¢ a estabilidade financeira de suas familias ame-
acadas se nao houver cumprimento de metas”,
conta.

Lembra que quando trabalhou entre 2012 e
2014, contratado como caixa mas atuando como
gerente Exclusive, assistiu muitos colegas, ja
emocionalmente desequilibrados, fazendo uso
de diversos remédios controlados para conseguir
comecar o dia com as rotineiras audio-conferén-
cias dos gerentes regionais. “Muitas vezes nao s
exigiam que prometéssemos um numero de pro-
dutos a entregar no fim do dia, mas também nos
impediam de sair da agéncia até que cumprisse-
mos o que queriam, nos deixando em cércere pri-
vado”, denuncia.

Acrescenta que quando as metas eram al-
cancadas, recebiam tapinhas nas costas, ou um
convite para um almogo. “Quando ndo, éramos
humilhados em reunides com todos os demais
gerentes seja presencialmente, ou em audiocon-
feréncias”, afirma.

Lembra que com tudo o que sofreu, comegou
a apresentar um quadro de ansiedade, que nao
demorou muito a evoluir para a sindrome do pa-
nico. “Me afastei inicialmente por 15 dias, por-
que os gerentes gerais eram pressionados pelos
regionais para que trabalhassemos, sem qualquer
preocupagdo com nosso estado de satde. Nos
ameagavam sempre a nao pegar muitos dias de
licenga, a evitar usar nossos direitos de afasta-
mento pelo INSS, e era nesses momentos que
viamos que éramos apenas numeros dentro do
Bradesco. Nossas vidas ndo importavam, se nao
déssemos o lucro que queriam”, desabafou.
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A diretoria da Caixa Economi-
ca Federal divulgou documento
anunciando o rompimento com-
pulsorio do contrato de trabalho
dos empregados que se aposen-
taram apo6s a promulgacdo da
reforma da Previdéncia de Bol-
sonaro (13/11/2019) e daqueles
que atingirem 75 anos de idade.
“A partir desta segunda-feira 26,
serdo colocadas em pratica as me-
didas de cumprimento a Emenda
Constitucional EC 103 (reforma
da Previdéncia), que trouxe alte-
racdes no sistema de previdéncia
social no brasil, novo regramento
para a percepcao de beneficios
previdenciarios pelos trabalha-
dores, inclusive para servidores
e empregados publicos e priva-
dos”, diz o comunicado.

O documento cita como prin-
cipais impactos entre as mudan-
¢as impostas pela emenda cons-
titucional do governo Bolsonaro,
relacionadas a estatais, como a
Caixa, ‘a previsdo de rompimento
de vinculo empregaticio quando
da aposentadoria com utilizagdo
de tempo de contribuigdo com a
Caixa, aplicavel as aposentado-

Processo de demissdo é um dos efeitos nocivos da
reforma da Previdéncia de Bolsonaro e Guedes

rias concedidas apdés a EC 103 e,
ainda, a aposentadoria compulso-
ria aos 75 anos no emprego pu-
blico, observando tempo minimo
de contribuicdo”, acrescenta o
informe.

O vice-presidente do Sindica-
to, Paulo Matileti, frisou que nao
apenas os empregados da CEF,

mas todos os trabalhadores, es-
tao sofrendo os impactos noci-
vos da reforma previdenciaria
imposta por Bolsonaro e Paulo
Guedes. “S6 um governo per-
verso como este seria capaz de
retirar tantos direitos como fez
com esta emenda constitucio-
nal. No caso dos empregados

da Caixa ¢ de outras estatais que
se aposentaram apos a aprovagao,
terdo cassado o seu contrato de tra-
balho, perdendo salarios e outros
direitos, sofrendo com isso, dificul-
dades gigantescas na sua vida € na
de sua familia”, afirmou.

CONSEQUENCIAS
PARA A POPULACAO

Segundo Matileti, toda a popu-
lacdo serd atingida. “As demissoes
provocarao a queda ainda maior na
qualidade do servigo prestado, prin-
cipalmente num banco social como
a Caixa”, argumentou. Acrescen-
tou que o Sindicato ja tinha alerta-
do que a reforma teria entre outras,
consequéncia especificas para o
setor publico e que os empregados
da Caixa teriam o contrato rompido
quando se aposentassem.

Uma questdo ainda sob analise
¢ o caso dos que ja tinham direito,
mas ndo requereram a aposentado-
ria. A hipotese mais provavel ¢ que,
estes, ao se aposentarem, ndo serao
submetidos ao rompimento do con-
trato de trabalho por conta do direi-
to adquirido.

Exatamente na semana em que
as estatisticas mostram a volta do
aumento da transmissdo do novo
coronavirus no pais, a diretoria do
Banco do Brasil anunciou, repenti-
namente, a ampliacdo do horario de
atendimento nas agéncias, que era de
10 as 14 horas, passando para de 9 as
15 horas. O comunicado sobre a al-
teragdo foi feito em cima da hora, na
sexta-feira ultima, para entrar em Vvi-
gor nesta terga-feira, apos o feriado.
A diretora do Sindicato e mem-
bro da Comissdo de Empresa dos
Funcionarios, Rita Mota, criticou a
mudanca, que expde ainda mais ao
contagio em fungdo da permanéncia
por um tempo maior no trabalho, e
também do transporte coletivo mais
cheio. Lembrou que o momento nio
poderia ser pior para a extensao.
A modificagdo reflete a recusa do
governo Bolsonaro em reconhecer
a gravidade da doenga, colocan-
do em risco a vida da populagdo.
Segundo dados divulgados pelo Im-
perial College de Londres, que acom-
panha a pandemia no mundo todo,
apos cinco semana abaixo de 1 ponto
a taxa de transmissdo do covid-19
(Sars-CoV?2), voltou a subir. O rela-
torio mostra que o indice agora esta
em 1,01. Os dados levam em conta a

média das estimativas de mortes na
comparagdo das duas semanas.

Risco AGRAVADO

Pelas estatisticas, essa taxa pode
ser maior (at¢ Rt = 1,09) ou me-
nor (at¢ Rt = 0,92). Simbolizando
o potencial de propagacdo de um
virus: quando ele ¢ superior a 1,
cada infectado transmite a doenga
para mais de uma pessoa ¢ a do-
enga avanga. E o que estd aconte-
cendo exatamente agora, quando
o BB impde a permanéncia maior
de contato com o publico, o que s6
agrava o risco de contaminagdo.
Rita lembrou que o Brasil tem mais
de 160 mil mortes desde o inicio da
pandemia, E que este niimero € o se-
gundo maior do mundo, atras apenas
dos Estados Unidos. O total de casos
de Covid-19 no Brasil ja passa de 5,5
milhoes.

SOBRECARGA E DOENCAS

A Comissao de Empresa dos
Funcionarios esta analisando a medi-
da junto com o Comando Nacional
dos Bancarios para decidir que pro-
vidéncias tomar. A dirigente enfati-

zou a necessidade da diretoria do
BB repensar a mudanga de horario.
“Tem que pesar nesta avaliacdo,
além do maior risco de contagio
da covid-19, a ocorréncia de ou-
tras doengas que podem surgir em
fun¢do do aumento da sobrecarga
de trabalho a que estdo submetidos
os funcionarios, em menor nimero
nas agéncias, € que agora passa-
ram a ter que atender mais clientes
ainda”, alertou. Criticou, também,
a forma atropelada e desrespei-
tosa como a medida foi imposta,
sem didlogo com os sindicatos e
a Contraf-CUT, apesar de se tra-
tar de uma mudanga que pode ter
efeitos graves para a satide e a vida
dos funcionarios. “Vamos procu-
rar o banco e cobrar a reversdo. A
extensdo pegou de surpresa, ainda,
os funcionarios que s6 foram infor-
mados na sexta-feira, do aumento
da carga horaria. Foi tudo feito de
forma agodada, acabando por ir
contra o fato de que este ¢ o pior
momento para uma medida como
esta”, afirmou Rita Mota.

AMEACA DE GESTORES

O Banco do Brasil nao esta

orientando os gestores a tirar do te-
letrabalho os funcionarios que ndo
baterem metas de venda de produ-
tos. A informacdo foi dada por re-
presentantes da Gestdo de Pessoas
(Gepes), Superintendéncia Rio e Pla-
taforma de Servicos Operacionais
(PSO), na quinta-feira, em reunido
com sindicatos, entre eles, o da ci-
dade do Rio de Janeiro (SeebRio).
A ameaca vinha sendo feita por de-
terminados gestores a funcionarios
que trabalham a distancia, inclusive
de retira-los deste sistema e coloca-
-los de férias ou no esquema de con-
tagem de horas negativas a serem
cobradas posteriormente. “O banco
foi bem explicito ao negar esta pra-
tica que, no nosso entender, consiste
em assédio moral coletivo. Além de
ser cruel por ser imposta em plena
pandemia ndo tem nenhuma relagdo
com metas. O teletrabalho ¢, isto sim,
uma forma preventiva de preservagao
da satde e da vida, fazendo parte dos
protocolos da Organizagdo Mundial
de Saude (OMS), seguidos a risca
em todo o mundo”, frisou Rita Mota.
Segundo o banco, a unica solicitagdo
foi para que escriturarios fizessem
contato com clientes, mas ndo para a
venda de produtos. Ou seja, sem ter re-
lagdo com metas.



