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Sorteio sera realizado durante show do grupo Dancin’Nigths nesta sexta-feira (11), no Youtube

.

;

QUEM LUTA, CONQUISTA
Adriana Nalesso, presidenta do

Sindicato, disse ter orgulho de MOLEJO E

dirigir a entidade sindical que UM SUCESSO
representa a categoria bancaria. O grupo de J
O Sindicato volta a homenagear pagode Molejo =Ll
bancaérios e bancarias com e sinbnimo

show do grupo Dancin’ Nights e E%‘Z ?gggsg%

sorteio de muitos prémios para homenagem |
sindicalizados aos bancarios \

e bancatrias,
realizada na O show do grupo Molejo em homenagem ao Dia do

sexta-feira ( 4 ) Bancario reuniu cerca de 5 mil pessoas no Youtube
NA néo foi diferente. Cerca de 5 mil pessoas acompanharam
I.u T A o show pelo Youtube. Assim como o show desta sexta

(11) com o grupo Dancin’ Nights, quando ser&o sorteados
co prémios aos sindicalizados, o show do Molejo foi

promovido pelo Sindicato, em homenagem ao Dia do

vo c E Bancario (28 de agosto).

‘GARANTIR E PROTEGER |
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BNDES
Por uma saida
negociada

A assembleia virtual dos
funcionarios do BNDES rea-
lizada na terca-feira, dia 1° de
setembro, foi mais uma respos-
ta contundente dos trabalhado-
res contra a intransigéncia do
presidente Gustavo Monteza-
no e de sua diretoria nas nego-
ciagdes com a Comissdao dos
trabalhadores do banco.

Quase que a totalidade do
quadro de funciondrios rejei-
tou a proposta do banco de re-
tirada de direitos: 85,93% dos
votos (2.022). Apenas 13,43%
(316) aprovaram a proposta de
um total de 2.353 votos, sen-
do 15 abstengdes (0,64%). A
Contraf-CUT tenta marcar
uma nova rodade de negocia-
¢do, na expectativa de que a
direcdo do BNDES recue de
sua intransigéncia e apresente
uma proposta digna. Até o fe-
chamento desta edicao o banco
ndo havia dado uma resposta.
Confira em nosso site novas
informacdes sobre o tema.

Impasse tambheém
nas financeiras

A Comissdo de Organi-
zagdao dos Financiarios ¢ a
Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Fi-
nanceiro (Contraf-CUT) co-
bram da Federacdo Interes-
tadual das Instituicdes de
Crédito, Financiamento e
Investimento (Fenacrefi) o
reinicio das negociacdes da
Campanha Nacional 2020. A
Comissao de Organiza¢do dos
Financiérios enviou a pauta de
reivindicagdes da categoria,
com data-base em 1° de junho,
no dia 10 de junho.

Entretanto, houve apenas
uma reunido, em 3 de julho,
quando a Fenacrefi acenou
com a renovacdo da Con-
vencdo Coletiva de Trabalho
(CCT) por dois anos e mar-
cou uma nova reunido para o
dia 10, que foi cancelada jun-
to com o pedido de suspensao
temporaria das negociagoes.

Juridico do Sindicato reintegra

duas bancarias no San_taner

O Santander ¢ o lider em de-
missdes no Brasil, descumprindo
acordo com os bancarios de ndo
dispensar trabalhadores durante a
pandemia. Mas o Departamento
Juridico do Sindicato do Rio de
Janeiro esta atento e dando toda
a assessoria juridica e num tra-
balho conjunto com a Secretaria
de Saude tem consigo reintegrar
bancarios e bancarias. No grupo
espanhol, duas funcionarias ti-
veram o seus empregos de volta,
através da antecipagdo de tutela
(instrumento juridico que antecipa
os efeitos da senten¢a condenato-
ria): Ivoneide Maria Moreira e Ta-
nia Cristina Pereira Belém foram
beneficiadas por decisdo judicial.

A anulagdo da dispensa de
Ivoneida foi decidida pelo juiz
da 22* Vara do Trabalho do Rio
de Janeiro, Paulo Cesar Moreira
Santos Junior. Ela havia sido de-
mitida no dia 2 de julho neste ano,
mas antes mesmo da dispensa, no
curso do aviso prévio, o INSS ha-
via concedido o beneficio do au-
xilio-doen¢a, comprovando que o
banco nao poderia ter dispensado
a bancaria naquele momento. A
decisdo judicial garante ainda di-
reitos ao plano de satde e odon-
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tolégico e a complementacao
do beneficio previdenciario. No
caso de Tania, a juiza da 1* Vara
do Trabalho do Rio de Janei-
ro, Adriana Malheiro Rocha de
Lima determinou a reintegragao
em func¢do de a bancaria estar, no
momento da dispensa, infectada
pela Covid-19 e com hipertensao.
“Quando um banco demite uma
trabalhadora contagiada com um
virus que estd matando dezenas
de milhares de pessoas no mundo
¢ que chegamos a um nivel de de-
sumanidade dos banqueiros que
nao tem limite”, critica a diretora

T

do Departamento Juridico do Sin-
dicato Cleyde Magno.

LICENQA PATERNIDADE

O Santander comunicou a
Confederacao Nacional dos Tra-
balhadores do Ramo Financeiro
(Contraf-CUT) que, apesar de
ndo ter sido clausulada na Con-
vengdo Coletiva de Trabalho da
categoria, a partir de janeiro de
2021, atendera a reivindicagao
dos trabalhadores que diz respei-
to a ampliagdo da licenca pater-
nidade.

Campanha mostra importancia
da prevencgao contra o suicidio

A cada 40 segundos uma pessoa
se suicida no mundo. Mais de 800 mil
pessoas acabam com a propria vida
ao ano. No Brasil, foram registrados
13.467 casos de suicidio, dos quais
10.203 foram cometidos por homens.
Estes sdo dados divulgados pela Or-
ganiza¢do Mundial da Satide (OMS),
em setembro de 2019 més marcado
pelo debate do “Setembro Amarelo”
uma campanha mundial, criada pela
OMS em 2014, frente a necessidade
de chamar a atengdo para a impor-
tancia de que sejam tomadas medi-
das para reduzir casos de suicidio.
A data da campanha ¢ 10 de setembro,
embora haja atividades durante todo
0 més. No Brasil, o “Setembro Ama-
relo” foi criado em 2015 pelo Centro
de Valorizagdo da Vida (CVV), Con-
selho Federal de Medicina (CFM) e
Associacdo Brasileira de Psiquiatria

(ABP), com a proposta de associar a
cor ao més que marca o Dia Mundial
de Prevenc¢do do Suicidio. A depres-
sdo ¢ uma das principais causas de
suicidio e, no local de trabalho, pode
ser gerada pela incessante pressdo por

metas as mais variadas, como a de
venda de produtos. Dentre os traba-
lhadores acometidos de episodios de-
pressivos, os bancarios, por laborarem
em ambiente extremamente estressan-
te, sdo uma das principais vitimas.
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Acordo,do,Banco,do,Brasily AGOHE,ESSRELD,GEM,E,CETE
ejassinado; presenvando,
direitosshistoricos;

Contraf-CUT encaminhou, na terca-feira (8), um
oficio ao BB solicitando a antecipacao da parcela
da Patrticipagdo nos lucros e Resultados (PLR).

O Acordo Coletivo de Tra-
balho especifico foi assinado
nesta sexta-feira (4/9) pelo Co-
mando Nacional, a Comissdo
de Empresa dos Funcionarios,
a Contraf-CUT e o Banco do
Brasil. Foram mantidas as clau-
sulas do ACT anterior. O acor-
do tem validade de dois anos.
Rita Mota, diretora do Sindi-
cato ¢ membro da Comissdo
dos Funcionarios, frisou a im-
portancia da participagdo do
funcionalismo do BB na cam-
panha e na votag¢do, o que pos-
sibilitou a assinatura do ACT.
“Esta participagcdo nos fortalece
na defesa dos nossos direitos.
Conseguimos manter clausulas,
como trés ciclos da GDP, PLR de
4% do lucro liquido, que o ban-
co queria reduzir. E importante

manter nossa unidade para re-
conquistar a conversao e acumu-
lo dos abonos”, lembrou.

AnTECIPACAO DA PLR

A Contraf-CUT (Confedera-
¢do Nacional dos Trabalhadores
do Ramo Financeiro) encami-
nhou, na terca-feira (8), um ofi-
cio ao BB solicitando a anteci-
pacdo da parcela da Participacao
nos lucros e Resultados (PLR).
Pelas regras definidas na Conven-
¢ao Coletiva de Trabalho (CCT),
0 banco tem até 10 dias apods a
assinatura do acordo para efetu-
ar o pagamento aos funcionarios,
mas a empresa costuma pagar
a PLR no mesmo dia em que ¢
feita a distribuicao dos dividen-
dos do lucro aos seus acionistas.

i

Na ultima sexta-feira, dia 4
de setembro, o Acordo Coletivo
de Trabalho especifico da Caixa
Econdmica Federal foi assinado
com a Comissdo Executiva dos
Empregados (CEE), Comando
Nacional dos Bancarios ¢ Con-
traf-CUT. Foram mantidas as
clausulas do ACT anterior, ven-
cendo a inten¢ao da diretoria do
banco e do governo de retirar
algumas delas, como a PLR So-
cial. A assessoria juridica da CEE
Caixa conseguiu garantir que as
alteragOes nas clausulas do Sau-
de Caixa estivessem de acordo
com o que foi aprovado pelos
trabalhadores nas assembleias.

Valem também para os emprega-
dos, as clausulas da Convencao
Coletiva de Trabalho (CCT), as-
sinada com a Fenaban e negocia-
da na mesa unica, da qual a CEF
faz parte. Entre elas, o reajuste de
salarios e demais verbas e PLR.
Diretor do Sindicato e integran-
te da CEE, Rogério Campanate
frisou que o acordo ¢ o melhor
possivel diante dessa conjuntura
adversa. E acrescentou: ’a assi-
natura do nosso ACT ndo deve
ser tratada como um fim, mas um
impulsionador na mobilizagao
e organizacdo que precisamos
construir para seguir mantendo
nossos direitos”.

Shig

Acordo

0 que esta garantido
no Acordo CGoletivo

* Reajuste - Conforme a Convencao Coletiva de Trabalho, em
2020, reajuste de 1,5% para salarios, mais abono de R$ 2 mil
para todos. INPC sobre VR, VA, valores fixos e tetos da PLR.
Em 2021, reposi¢do da inflagdo, mais 0,5% de aumento real para
salarios e demais verbas, como VA, VR e auxilio-creche. Além
da manutencao de todos os direitos da CCT e do ACT.

* PLR - Mantida PLR como estava no acordo anterior, com 0S
4% de lucro liquido (mddulo BB), que o banco queria rebaixar
para 2%; mais 0 modulo Fenaban. GDP — Mantidas, também, as
trés avaliagdes negativas para descomissionamento por desem-
penho (3 GDPs).

* Intervalo intrajornada - Apos negociag@o: até uma hora com
registro apenas para quem fizer op¢ao acima dos 15 minutos.

* Faltas abonadas - Ap6s negociagdo: regra de transi¢cdo, com
conversao em pecunia do saldo de abonos adquiridos a partir de
primeiro de setembro de 2020. Os adquiridos a partir de primeiro
de setembro de 2021 terdo que ser usufruidos até agosto de 2022,
inclusive junto com as férias, mas sem conversao em pectinia ou
acumulagdo. Os abonos ja adquiridos e acumulados permanecem
com as regras anteriores.

* Folga Justica Eleitoral - Apds negociagao, 180 dias para gozar
a folga

* Prazo para a pericia psicologica - Apds negociacdo, manuten-
¢do de 18 meses

» Horério de repouso - Manutengdo do intervalo de 10 minutos
para atendentes de sala de autoatendimento.

Outros pontos negociados

» Mesa sobre bancos incorporados a ser iniciada a partir de outu-
bro, com apresentacao de pautas em setembro/2020

» Mesa permanente sobre Teletrabalho e Escritorios Digitais

» Mesa permanente sobre Saude e Seguranca

» Reajuste e PLR — Apods a Fenaban insistir em impor reajus-
te zero e retirada de direitos, os empregados conquistam acor-
do conforme negociado na mesa unica da Fenaban para salarios,
além de PLR e tiquetes e a manuteng@o da PLR Social. As demais
clausulas do ACT anterior ficam mantidas.

e Saude Caixa

A Caixa queria impor ja em 2021 os efeitos da implementa-
¢ao do teto de 6,5% da folha de pagamentos para despesas da
Caixa com o plano - acabando com a propor¢ao 70/30 - e a indi-
vidualizacao das mensalidades e dos tetos de coparticipacao dos
beneficiarios. Alegava que sem atender a esses requisitos o plano
permaneceria fechado para novos empregados e os reajustes se-
riam ainda maiores para os usuarios por conta do teto de 6,5%

Ap0s negociacdes tensas, foi mantido o custeio na proporcao
70/30 até o final de 2021, onerando menos os empregados. No-
vos funciondrios também poderdo aderir ao Saude Caixa a partir
de janeiro de 2021 (a Caixa se comprometeu a tentar antecipar).
Foram mantidos os principios de mutualismo, solidarieda-
de e pacto intergeracional, conforme resolugdo do 36° Cone-
cef (Congresso Nacional dos Empregados da Cauxa). O titular
contribui com 3,5% do salario; dependente, com 0,4% cada.
Teto de 4,3% de mensalidade para o grupo familiar (excluido
deste teto o dependente indireto), coparticipacdo de 30% por pro-
cedimento, com teto de R$3.600 por grupo familiar (pagamen-
to mensal limitado a 10% da remuneragdo base). Beneficiarios
nao pagam coparticipacdo para internagdo e tratamento oncolo-
gico. Atendimento em pronto socorro: coparticipacdo de R$75.
Foi também, mantido o modelo 70/30 para o ano de 2021, in-
cluindo custo administrativo. Criagdo de um GT para elaborar
propostas de sustentabilidade financeira do plano.

Demais direitos

* As férias poderao ser parcelas em até trés vezes (a critério do
empregado)

* Flexibilizagao do intervalo de almocgo: (30 minutos a 2h) para
jornada de 8h

* Manutencdo das auséncias permitidas

* Promocao por mérito: pode chegar até dois deltas, ano base
2020 e 2021, com aumento em cada ano de 4,6% (incorporado
ao salario).

* E vedado o descomissionamento de gestantes.




Com, Convencao, Coletivaiassinada;,
bancos;tem,atejdiay30)parapagarya RLR
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CAMPANHA NACIONAL D@S BANCARI@S * 2020

A Convengao Coletiva de Trabalho foi assinada no ultimo dia 4
de setembro (sexta-feira) pelo Comando Nacional dos Bancarios e
pela Federagao Nacional dos Bancos (Fenaban). A CCT tem vali-
dade de dois anos. Foram mantidos os mesmos direitos da anterior
para todos os bancarios e bancarias do pais, tanto de bancos priva-
dos quanto publicos. A assinatura foi hibrida: parte virtual e parte
no Hotel Tivoli, em Sao Paulo. O pagamento da PLR e do abono
devera ser feito até 30 de setembro de 2020.

A presidenta do Sindicato dos Bancérios do Rio de Janeiro e
integrante do Comando Nacional, Adriana Nalesso, participou da
assinatura. Lembrou que a subscri¢ao de um acordo ¢ sempre um
momento importante. “As negociagdes foram muito dificeis, mas
o resultado foi positivo, considerando os elementos conjunturais
que vivemos, em meio a uma crise economica, politica e sanitaria.
Tivemos o desafio de nos reinventar para superar as adversidades
e ampliar nossa comunicagao, e tivemos €xito nisso também”, co-
mentou.

Acrescentou que ‘garantir nossos direitos e superar a intransi-
géncia do reajuste zero foi fundamental’. ‘Ainda precisamos avan-
car no debate do teletrabalho por banco. Portanto, a luta continua
e seguiremos firmes objetivando ampliar nossos direitos’, disse.

. Valor tuI

Proposta Variacao , :_

» RegraBasica :
Percentual do salario 90% 90%
Valor fixo R$ 2.457,29 RS 2.524,62

Teto individual da regra bésica R$ 13.182,18 RS 13.543,37

2,74%
2,74%

—

ik ﬁégra majérada 2,2 salarios 2,2 salarios
- | Teto regra majorada RS 29.000,77 RS 29.79539  2,74% |
| Parcela adicional 2,2% do lucro 2,2% do lucro

2,74%

R$ 4.914,59 RS 5.049,25

1 Teto parcela adicional

Antecipacido PLR Valor Atual Propo.sta Vaﬁé;én

Percentual do salario 54% 54%

Valor fixo RS 1.474,38 RS 1.514,78 2,74%
Teto regra basica antecipacdo RS 7.909,30 RS 8.126,01 2,74%
Teto antecipacao adicional R$ 2.457,20 RS 2.524,62 2,74%

Média de PLR nos 3 grandes bancos privados

Salario/Cargo 1° proposta 57 proposta Variagao Absoluta Variacéo Relativa
Escriturario RS 8.649,69 R$9.702,77 RS 1.053,08 12,2%
Caixa RS 9.950,62 RS 10.888,19 RS 937,57 9,4%

com minimo de R$ 50 e
com teto de R$ 210,
sindicatos possam faz
bancirios nags conferé
bleia do Sindicato,

As conquistas 2
Campanha Unificads

. Manutengéo de todos os direitos da cCT

" Reajuste garantig

. O (os .
reajuste zero) ( bancos queriam

1, reposi¢io
salarios e

* PLR (Fenaban te :
- ntOu Im (o) . )
cial, que reduzia 3 verba e?n Zgif)r a prejudi-

ores fixos e tetos corrigidos

m 2,74%). Para 2021:
Ay : valores

pela inflagio (INpC eéstimada e
X0s e tetos com aumento real

. .
a 132 cesta e Impor zero de r.

égs;i:(l)afdc.) €m 2,74%). Como ficam: tiquete
*Y 1ol para R$ 829,52 auxilio.al:
— ~5 829,52; o-alimentacio: 4
p $ 653,52; 13 Cesta Alimentacio: dg R$ ;3§$1 235 -
»17 para

R$ 653,52; Auxilio creche/babd: de R 488,61 para R$

* Verba de requalificaczo b
Reajustada pelo INPC (2,47%)

. Gratificagéo de funcio

Mantidos os 559
Zir para 509

* Home Office

de gratificagdo (a Fenabap queria redy-

s s fornecimento de equipa
etc. Em breve anunciaremog

. Contribuigéo negocial
Foi manti ibuica

ntida a contribuicio negocial de 1,5% do salario

maxgno de R$ 250, ¢ 1,5% da PLR)

A contribuicio, essencial p ’

era luta, j& havia sido apro

ficias estadual e naciong] e

ara que os
vada pelos
em assem-




