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ASSEMBLEIA CONSAGRADORA

Na assembleia, pela primeira
vez realizada de maneira virtual
em fungdo da pandemia e a mais
longa da histdria — comegou no
sabado, dia 29 de agosto e foi
até as 23h59 de segunda-feira
(31) — os bancarios aprovaram
a proposta Final da Fenaban
(Federacao Nacional dos Ban-
cos), e os acordos coletivos dos
bancos publicos (Caixa, Banco
do Brasil, Banrisul e Banco do
Nordeste). Na avaliacao da di-
recao do Sindicato a decisdo foi
acertada e fortalece a unidade
nacional da categoria.

Os NUMEROS DA ASSEMBLEIA

Com uma participagao his-
torica de 6.669 bancarios, mais
uma vez, a categoria mostrou
maturidade ao aprovar as pro-
postas na assembleia. Con-
fira no quadro a aprovacao
com maioria quase absoluta
da proposi¢gao dos bancos.
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Adriana Nalesso: “Tenho orgulho de dirigir
uma entidade que representa esta categoria”

Os numeros da Assembleia

sdao que demonstrou maturi-
dade e consciéncia politica.
Tenho orgulho de dirigir uma
entidade representa parcela
consideravel desta categoria”,
disse Adriana Nalesso, presi-
denta do segundo maior sindi-
cato dos bancarios do pais.

DiFiciL PARA TODOS

A conjuntura ¢ dificil para
todos os trabalhadores e os
bancarios conseguiram apro-
var um acordo melhor do que
varias outras categorias. A Pe-
trobras, por exemplo, propds
acordo de dois anos, reajuste
zero este ano e corre¢dao pelo
INPC apenas em 2021. Os sin-
dicatos dos petroleiros defen-
dem o acordo com a empresa.
J& os trabalhadores dos Cor-
reios terdo sua campanha de-
cidida no Tribunal Superior do
Trabalho (TST). A empresa nao
apresentou proposta de reajuste

Diante das advers1dagies da Banco Aprovaram | Rejeitaram | Votantes salarial, exclulq 70 clausulas
pandemia, em que 60% dos - do acordo coletivo, entre elas,
trabalhadores estio em home | Privados 93,89% 5,24% 2.997 licenca-maternidade de 180
office e do pior ambiente po- . o dias, pagamento de adicional-
litico de ataques aos direitos Caixa 72,36% 26,56% 1.954 -noturno, horas extras, indeni-
trabalhistas desde a ditadura | Bamco do Brasil | 77,44% 21,51% 1.m zacao por morte. Também foi
militar, os bancarios e banca- o retirado o auxilio para filhos
rias podem, sim, afirmar que BNB 100% 0% 4 com necessidades especiais.O
esta foi uma campanha de su- Banrisul 100% 0% 3 contexto mostra que os banca-

peragdo e de dignidade, uma
vitoria em tempos tao dificeis
e desafiadores. Foi uma deci-

*Total do nimero em nivel nacional s6 sera divulgado nesta terga (2/9). Confira

aqui em nosso site.

rios, de fato, se sairam bem em
sua campanha salarial. Para-
béns bancarias ¢ bancarios!



GARANTIA PARA TODOS

Mobilizacao inedita nas redes sociais garante
direitos por dDIS anos, PLR e reajustes

O lema da Campanha Salarial
2020 dos Bancarios. “A distancia

Credlto Nando Neves

e : NALUTA
Nao Nos Limita” foi posta em COM VOCE -
pratica pela categoria, o que virou Manifestagio

0 jogo nas negociacdes do Co-
mando Nacional com a Federacdo
Nacional dos Bancos (Fenaban).
Os bancos estavam intransigen-
tes, queriam impor reajuste zero,
reducdo de até 48% na PLR (Par-
ticipagdo nos Lucros e Resulta-
dos) e na gratificacdo de funcio,
que cairia de 55% para 50%. Mais
uma vez, fica a licdo de que vale
a pena lutar e que a unidade dos
bancarios ¢ bancarias pode trans-
por qualquer obstaculo.

dos bancarios do
Rio no Centro,
paralisagdo de
agéncias e grande
mobilizacdo nas
redes sociais
viraram o jogo a
favor da categoria
numa conjuntura
adversa
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DIA 28 DE

No ultimo dia do prazo (31
de agosto) para fechar um acor-
do sem correr o risco de ficarem
desprotegidos em relagdo as con-
quistas da Convengdo Coletiva
de Trabalho (2018-2020) — com a
reforma trabalhista, ndo ha mais
a ultratividade, que preservava os

direitos da convencao vigente até
o fechamento de um novo acor-
do - os bancarios do Rio segui-
ram a orientacdo do Comando e
do Sindicato e aprovaram a pro-
posta final da Fenaban. A deci-
sdo foi tomada também em todo
0 pais. A votagdo na assembleia

DIA DO BANCARI

ocorreu das 20h de domingo (30)
as 23h59 de segunda-feira (31).
Confira no quadro os avangos ga-
rantidos nesta campanha salarial.

Os direitos da CCT estdo ga-
rantidos para todos os bancarios,
inclusive quem permanecer no
teletrabalhoe

QIOSY2vancos da dalcampanha‘salarial 2

1°) Todos os direitos das Convencao e acordos Coletivos estio
mantidos.

2°) Reajuste garantido
* Proposta inicial: Reajuste Zero por dois anos

* Proposta Aprovada (2020): Reajuste de 1,5% para salarios + abo-
no de R$ 2 mil a’'todos.

* INPC sobre VR, VA, auxilio creche/baba, valores fixos e tetos da
PLR.

* Proposta Aprovada para 2021: Reposicao da inflagdo (INPC) +
0,5% de aumento real para salarios e demais verbas (VA, VR, auxi-
lio-creche, PLR)

3°) PLR

* Proposta inicial: Redu¢do da PLR em até 48%

* Proposta Aprovada: Mantida a regra atual da PLR com valores
fixos corrigidos pela inflagao (INPC 2020). Exemplo: na primeira

proposta um caixa ganharia, em média, R$ 9.950,62. Apos a nego-
ciacdo ganhara, em média, R$ 10.888,19

4°) Tiquetes, cestao e auxilio creche/baba

* Proposta Inicial: Extin¢ao do Cestdo e reajuste Zero para os de-
mais beneficios
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* Proposta Aprovada: Reajuste pelo INPC

Como - ficam: Tiquete-Refei¢ao: de R$ 807,40 saltou para R$
829,52; Auxilio-Alimentacao: de R$ 636,17 subiu para R$ 653,52;
13* Cesta Alimentagdo: de R$ 636,17 saltou para R$ 653,52; Auxi-
lio creche/baba: de R$ 488,61 para R$ 502

5%) Gratificacao de funcao

* Proposta Inicial: Seria rebaixada de 55% para 50%

* Proposta Aprovada: Mantida os 55% de gratificagao

6") Home Office

* Todas os direitos previstos na CCT por dois anos'garantidos.

» Compromisso: quem esta em teletrabalho permanecera durante
toda a pandemia

*Nao conseguimos evoluir para uma clausula especifica na Con-
vengdo sobre os demais pontos que reivindicamos, mas consegui-
mos compromisso de alguns bancos de negociar o home office com
garantia de respeito a jornada; moveis adequados; fornecimento de
equipamentos; ajuda de custo etc. Em breve anunciaremos.

Quando vem a PLR e o abono?

O pagamento devera ser feito até o dia 30.de setembro de 2020.
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Os sindicatos e as asso-
ciagoes do Pessoal da Caixa
protestaram nas redes sociais
e com projecdes em prédios
em sete capitais contra a re-
tirada de direitos. A mobili-
zacdo fez o banco avancgar
nos itens referentes ao Saude
Caixa e na preservacao dos
direitos do Acordo Coletivo,
inclusive a manuten¢ao do
atual PLR Social.

Os empregados da Cai-
xa, em assembleia virtual
conjunta com toda a cate-
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A preccupacao dos bancos plblicos vai muito além da
busca exclusiva do lucro, ao contrdrio dos privados

ta da nica com a
Fenaban e a proposta de
Acordo Coletivo da Caixa.

Apos um exaustivo processo
de negociacdo finalmente a dire-
¢do do Banco do Brasil recuou e

preservaga’"’dtﬁ'dlreltos
1a\PLREIGDP

desistiu de uma série de retirada
de direitos dos funcionérios. A
mudanga na posi¢do da empre-
sa so foi possivel gracas a forte
mobiliza¢do dos bancarios, com
atividades e protestos em todo o
pais e nas redes sociais, especial-
mente no Twitter. O banco desis-
tiu de cortar pela metade a PLR e
de reduzir o ciclo de avaliagdo da
Gestdo de Desempenho Profis-
sional (GDP) de trés para apenas
um para os descomissionamen-
tos. Diante de uma conjuntura
de ataques aos direitos dos traba-
lhadores, foi uma campanha de
superacgdo e heroica da categoria.

goria, aprovaram a propos-

Acordo aprovado na Caixa

1) Reajuste e PLR — Apos a Fenaban insistir em impor reajuste
zero e retirada de direitos, os empregados conquistam acordo con-
forme negociado na mesa Unica da Fenaban para salarios. PLR e
tiquetes e a manutencao da PLR Social.

2) Satide Caixa

Proposta Inicial: A Caixa queria impor o teto de 6,5% para despe-
sas da Caixa com o plano, acabando com a propor¢do 70/30, pas-
sando para 50/50.

- Individualizagao dos tetos de mensalidades e coparticipagdo.

- Plano fechado para novos empregados.

- Reajustes maiores para usuarios por conta do teto de 6,5%.

Como fica o Saude Caixa:

- Mantido o custeio na propoc¢ao 70/30, onerando menos os em-
pregados.
- Novos funcionarios também poderao aderir ao Saude Caixa
- Mantidos os principios de mutualismo, solidariedade e pacto in-
tergeracional.
- Titular: 3,5% do salario. Dependente: 0,4 % para cada
- Teto 4,3% de mensalidade para mais dois dependentes
- Coparticipagdo 30% por procedimento, tendo como teto R$3.600
por grupo familiar.
- Beneficidrios nao pagam coparticipagdo para internagdo e trata-
mento oncoldgico.
- Atendimento em pronto socorro: coparticipagdo de R$75.
- Mantido o modelo 70/30 para o ano de 2021, incluindo custo
administrativo.
- GT para elaborar propostas de sustentabilidade financeira do pla-
no.

3) Demais direitos:

- As férias poderdo ser parcelas em até trés vezes (a critério do em-
pregado)

- Flexibilizagao do intervalo de almogo: (30 minutos a 2h) para jor-
nada de 8h

- Manuteng¢ao das auséncias permitidas

- Exigéncia de negociacgdo antes de qualquer reestruturacao

- Promoc¢ao por mérito: pode chegar até dois deltas, ano base 2020
€ 2021, com aumento em cada ano de 4,6% (incorporado ao salario)
-E Vedado o descomissionamento de gestantes

Acordo Aprovado no BB

Reajuste e demais verbas
Proposta Inicial: Reajuste Zero.

- Acordo Aprovado: Reajuste acordado na mesa unica da Fenaban com rea-
juste de 1,5% nos salarios e mais um ab no de R$2 mil. INPC para VR, VA e
vaores fixos e tetos da PLR.

- 2021: Reposigao da inflagdo + 0,5% de aumento real para salarios e demais
verbas, como VA, VR e auxilio-creche. Todos os direitos da Convengao Cole-
tiva de Trabalho e do Acordo Coletivo de Trabalho foram mantidos

PLR

- Proposta inicial: Reducao da parcela linear para 2%

- Acordo Aprovado: Mantida PLR como esta no acordo atual (4% lucro li-
quido mais 45% salario, mais modulo varidvel determinado pelo Banco do
Brasil por semestre)

GDP

- Proposta inicial: Redugdo de trés para um ciclo avaliatorio
- Acordo Aprovado: Mantidas as trés avaliagdes negativas para descomissio-
namento por desempenho (3 GDPs)

Intervalo intrajornada

- Proposta inicial: 15 a 30 minutos com registro para todos os funcionarios
de seis horas.

- Acordo Aprovado: Até uma hora com registro apenas para quem fizer opgao
acima dos 15 min

Faltas abonadas

- Proposta inicial: 2020 e 2021 - cinco faltas ndo conversiveis e ndo acumu-
laveis

- Acordo Aprovado: Regra de transi¢do, com conversdo em dinheiro do saldo
de abonos adquiridos a partir de primeiro de setembro de 2020. Os adquiridos
a partir de primeiro de setembro de 2021 terdo que ser usufruidos até agosto
de 2022, inclusive nas férias, mas sem conversao em pectnia ou acumulacao.
Os abonos ja adquiridos e acumulados permanecem com as regras anteriores.

Folga Justica Eleitoral

- Proposta inicial: 60 dias para gozar a folga
- Acordo Aprovado: 180 dias para gozar a folga

Prazo para realizacio de pericia psicolégica
- Proposta inicial: 12 meses

- Acordo Aprovado: Manutengdo de 18 meses
Horario de repouso

- Proposta inicial: Apenas para atividades repetitivas
- Acordo Aprovado: Manutengao de atendentes de Sala de Auto Atendimento

Outros pontos negociados: Mesas sobre bancos incorporados a ser conduzida
e iniciada a partir de outubro, com apresentacdo de pautas em setembro/2020:
Sobre Teletrabalho e Escritdrios Digitais e Saude e Seguranga.
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Em tempos de pandemia, ataques aos direitos
dos trabalhadores e de arrocho salarial,
bancarios superam adversidades e saem mais
fortalecidos em 2020

A campanha salarial de O Sindicato tem a honra
2020 foi marcada, primeira- de reunir uma categoria
mente, pela luta da categoria que sempre fez e continua
em defesa da vida, batalha a fazer historia na luta dos
que se tornou a prioridade das  trabalhadores por dias me-
prioridades, em fun¢do da pan-  lhores. Esta campanha ficou
demia da Covid-19. Vidas se marcada como a da vida, da
foram, deixando um rastro de superagdo e da dignidade.
saudade e tristeza. O Brasil ca- Parabéns, bancério. Para-
minha para quatro milhdes de béns, bancaria.
infectados e 121 mil mortos.
Unidos nacionalmente, banca-
rios e bancarias se superaram.
Como os profissionais de sau-
de, sdo herdis na linha de fren-
te para atender a populacdo.
A sociedade percebe o valor
e a importancia da categoria,
inclusive para o pagamen-
to dos programas emergen-
ciais de distribuicao de renda.

PLR Valor Atual Proposta Variacao |
I Regra Basica | R R T . e
Percentual do salario 90% 90%

Valor fixo RS 2.457,29 RS 2.524,62 2,74%
RS 13.182,18 RS 13.54337 2,74%

Auxilios Valor atual Como Fica

Auxilio-Refeicdo RS 807 40 R$ 829,52
Auxilio-Alimentacao RS 636,17 RS 653,60
13e Auxilio Alimentacao RS 636,17 RS 653,60
Auxilio creche/baba (filhos de até 71 meses) RS 488,61 RS 502,00
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DIA DO

Teto individual da regra bésica
e e

_2,2 salarios

| Reéra majorada 2,2 salarios
Y Teto regra majorada RS 29.000,77 RS 20.79539  2,74%
Parcela adicional 2,2% do lucro 2,2% do lucro

Teto parcela adicional RS 4.914,59 RS 5.049,25 2,74%

I hnteci[;ag-éo PLR Valor Atual Prop(.)sta Variacao | N S
Percentual do salario 54% 54%
Valor fixo RS 1.474,38 RS 1.514,78 2,74%
Teto regra basica antecipacao RS 7.909,30 RS 8.126,01 2,74%

Teto antecipacéo adicional RS 2.457,29 RS 2.524,62 2,74%
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Salario Anual

Em 12 meses valor
Salario INPC Proposta Diferenca  equivalente a ganho
real de:

R$ 2.401,76 R535524,10 RS 37.095,35 R$1571,25 4,42%
RS$ 3.000,00 RS$44.372,58 RS 45.837,04 RS 1.464,45 3,30%
R$ 4.000,00 R559.163,45 RS 6044938 R$ 128594 2,17%
R$5.000,00 R$73.954,31 R$75.061,73 R$1.107,42 1,50%
R$ 6.000,00 R588745,17 RS 89.674,08 RS 928,91 1,05%
R$ 7.000,00 RS 103.536,03 RS 104.286,42 R$ 750,39 0,72%
R$8.351,00 RS5123.518,48 RS$124.027,70 RS 509,22 0,41%
R$9.000,00 R$133.117,75 R$133.511,11 RS 393,36 0,30%
R$9.500,00 RS 140.513,18 RS$140.817,29 RS 304,10 0,22%

Lu TA R$ 10.000,00 RS 147.908,61 RS 14812346  R$21485  0,15%

co M R$11.202,80 RS 165.699,06 RS 16569919  R$0,13 0,00%
R$ 15.000,00 R$221.862,92 R$221.18519  -R$677,73 -031%

vo c E R$ 20.000,00 R$295.817,23 R$294.24692  -R$ 157031 -0,53%
* Salario anual inclui 139, férias e FGTS

| GARANTIR E PROTEGER §

Média de PLR nos 3 grandes bancos privados
Salario/Cargo  1° proposta 5° proposta Variacdo Absoluta Variacao Relativa
Escriturario RS 8.649,69 R$ 9.702,77 RS 1.053,08 12,2%

Caixa RS 9.950,62 RS 10.888,19 RS 937,57 9,4%




