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A Campanha Nacional dos Bancarios estd nas ruas, ou me- & ’ﬁ ’
lhor, est4 nas agéncias, mas principalmente no mundo virtual. E

por ele que acontecem as negociagdes a distancia por forca da
pandemia. E ¢ por ele que temos que fazer pressdo. Preciso con-
tar um segredo para voc€: a situagdo nao esta facil, mas os ban-
queiros tém um temor: as redes sociais. Exatamente, essa nova
arena onde sdo travadas
batalhas diarias, onde
hastags, cancelamentos
e Fake News circulam li-
vremente. E isso que tira
o sono de empresarios,
de governantes e do mer-
cado. Em tempos atuais,
a imagem vale muito, em
alguns casos vale inclu-
sive mais do que o patri-
monio de infraestrutura.

proposta
Fenaban?

Bancos aindavucram maisiaolgue qualquer"@utro

Isso ndo ¢ um detalhe. N i { ;

W o caninhom : setorie resq/tados_ sérnaorforam ma/o're:s poricausa

nossa resisténcia. | dorsuperdimensionamentordasiproviséesHiNe sta s
Nos continuamos marcando presenga nas agéncias, mas essa s . A

campanha ndo ¢ igual as que passaram. Nossa forca esta na mo- ter ¢a (1 8) tem'n egociagao delitensieconomicos

bilizagao virtual, até¢ porque 250 mil bancérios estdo em teletra- ”1;. ,,‘

balho no pais. Por isso, todos e todas podem e devem fazer parte y 9 i i

dessa pressao. Usar o Facebook, o Twitter, o Instagram e o What- 2 'y

sApp para se informar e contribuir com a cobranga de avangos ‘

nesta campanha salarial sera decisivo. Ndo ¢ uma suposi¢io, é

constatacdo. Ja tivemos exemplo pratico em 2018.

Na ocasiao, os bancos queriam reduzir a PLR das bancarias
em licenga maternidade. Conseguimos levar a dentincia as redes ;
sociais, chegamos ao Trending Topics do Twitter. O resultado? 4 .
Os banqueiros recuaram. Sim, temos forca e podemos fazer a
diferenca. Para isso, a conexao € fundamental. Nosso Sindicato
esta em todas as redes sociais, temos uma ativa lista de trans-
missao de WhatsApp com noticias diarias (se ainda ndo recebe,
envie mensagem para 97103-6729), mas precisamos de unido
para nos fazer presente como categoria. Compartilhar, curtir, co-
mentar, postar-as hastags sdo formas de participacao ativas, atos
de defesa de direitos e de empregos. Sabemos que eles sentam a
mesa de negociagao de olho na mobilizagao nas redes e na repre-
sentagao de temas. Mostrar que nossos sindicalizados sao muitos
e articulados ¢é o que pesa.

Nossa campanha ¢ nacional e o Rio de Janeiro esta articu-
lado com sindicatos de todo o pais, com associacdes de fun-
cionarios ¢ com a Contraf, nossa Confederagdo. Somos muito
e temos capacidade de pressdo. J& comegamos a mostrar essa
forca, mas ¢é preciso mais. Ainda teremos pela frente um calen-
dario intenso de negociagoes. A cada rodada precisamos fazer
barulho nas redes. Vamos mostrar nossa determinagdo. Como
diz nosso slogan de campanha: a distancia ndo nos limita!

Adriana Nalesso
Presidenta Sindicato dos Bancarios do Rio de Janeiro
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PRESSAO GARANTE

BNDES marca
negociacao

Apds muita pressdo da
Contraf-CUT, sindicatos e
associacoes dos funciona-
rios a direcdo do BNDES
(Banco Nacional de De-
senvolvimento Econdmico
e Social) finalmente con-
firmou a data da primeira
negociacdo da campanha
salarial 2020. A reunido,
que sera realizada através
de videoconferéncia, sera
nesta terca-feira, dia 18 de
agosto, a partir das 14h30.
A informagdo foi anuncia-
da pelo diretor de Pessoas
e Cultura do banco, Rodri-
go Aquino, que telefonou
para o vice-presidente da
Contraf, Vinicius de As-
sumpg¢ao para marcar a
rodada de negociagdo apos
um longo periodo de si-
léncio da empresa, mesmo
diante da insisténcia das
entidades representativas
do funcionalismo.

“NoOs vamos apresentar
uma proposta de pré-acor-
do para assegurar os direi-
tos garantidos pelo acordo
vigente em funcdo da de-
mora do BNDES em defi-
nir um calendério de nego-
ciacdo e do pouco tempo
que temos até a data-base,
que ¢ 1° de setembro”, afir-
ma Vinicius.

ASSEMBLEIA HISTORICA

No dia 3 agosto deste
ano os bancérios do BN-
DES realizaram, por meio
virtual, uma assembleia
com participacdo historica
para aprovar a minuta de
reivindicagdes. Quase me-
tade de todo o contingente
do banco, cerca de 1.048
trabalhadores (s3o mais de
2 mil em todo o pais), par-
ticiparam da assembleia, o
que demonstra o alto nivel
de participacdo dos funcio-
narios na campanha sala-
rial.

BancARI

SEMANA DECISIVA

Bancarios realizam twittagos antes de cada
negociacao. Nesta terca € por aumento real e PLR

Mobilizagdo é fundamental para pressionar a Fenaban a apresentar
proposta e a atender as reivindicagbées dos bancarios e bancarias

yff #NaLutaPorAumentoReal

Apos seis rodadas de nego-
ciagdes, nas quais o Comando
defendeu as reivindicagdes da
categoria, os bancos nao deram
nenhuma resposta e ainda sina-
lizaram com retirada de direitos,
postura observada tanto na mesa
da Fenaban (Federacdo Nacio-
nal dos Bancos) quanto nas es-
pecificas dos bancos publicos.
A Fenaban insinuou a possibili-
dade da volta do ranqueamento
individual das metas e se mostrou
resistente em debater a PLR (Parti-
cipagdo nos Lucros e Resultados).
As demissdes ja sdo realidade,
especialmente no Santander e no
Bradesco. Os bancos economiza-
ram R§ 267 milhdes com algumas
contas como agua, luz, vigilantes,
em fun¢do da ampliagdo do tele-
trabalho, tendo todas as condi¢des
de atender as reivindicagoes dos
trabalhadores.

PERDA DA ULTRATIVIDADE

Outra preocupagao do Coman-
do Nacional dos Bancarios ¢ com
o fim da ultratividade, que garantia
os direitos da Convengao Coletiva
vigente até a assinatura do novo
acordo. Com a reforma trabalhista
imposta no governo Temer, este
direito perdeu a validade. A atual
CCT vale até o dia 31 de agosto,
pois a data-base da categoria ¢ 1°
de setembro. Por isso, a semana ¢
decisiva para que os bancos apre-
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sentem uma proposta sem retirada
de direitos.

A negociagdo desta terca-feira
comeca as 11h. Acompanhe os re-
sultados da reunido em nosso site.
Entre as reivindicagdes aprovadas
na 22* Conferéncia Nacional dos
Bancarios estd o aumento real nos
salarios ¢ na PLR, manuten¢do
dos direitos e da mesa Unica de
negociacdo. Estd marcado tuitago
para as 10 horas desta terca-feira,

PAIZAO BANCARIO
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18 de agosto, uma hora antes do
inicio da reunido. “Vamos todos
twittar #NaLutaPorAumentoReal.

Somente a nossa mobilizacdo e
pressdo poderdo fazer com que os
bancos avancem nas negociagdes”,
disse o vice-presidente da Con-
traf-CT, Vinicius de Assumpgao.
Até agora, os bancos ndo respon-
deram a nenhuma das reivindica-
¢oes da categoria, que foram en-
tregues a Fenban no final de julho.

Curso Paternidade Responsavel
e nesta quarta (19), via online

As aulas do Curso Paterni-
dade Responsavel acontecem
nesta quarta-feira, dia 19 de
agosto, das 19h as 21h, via on-
line. Se vocé ainda nao ¢ sindi-
calizado ligue para se associar
e garanta a sua vaga pelos te-
lefones 2103-4165 ou 2103-
4170. “A ampliacao da licenga
paternidade ¢ uma conquista
importante dos trabalhadores

n
PAIZAO
BANCARIO

garantida durante o Governo
Dilma e ¢ necessario os banca-
rios fazerem este curso com o
objetivo de conscientizar a im-
portancia da participagao dos
pais, especialmente nos pri-
meiros dias apos o0 nascimento
da crianga”, explica a diretora
da Secretaria de Politicas So-
ciais do Sindicato, Katia Bran-
co.
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Caixa pouco avanga em igualdade
de oportunidade e clausulas sociais

De positivo, apenas algumas conquistas na jornada de trabalho e no rodizio de funcionarios

A diregdo da Caixa Economi-
ca Federal pouco avangou na mesa
de negociacdes sobre igualdade de
oportunidade e clausulas sociais, rea-
lizada na terceira reunido com a Co-
missdo Executiva dos Empregados
da Caixa (CEE/Caixa), na segunda-
feira, dia 17 de agosto. Em relagdo a
Jornada de trabalho a Caixa reduziu
em uma hora o horario de fechamen-
to das agéncias ao invés de abrir uma
hora depois porque a maior parte dos
atendimentos se concentraria no ini-
cio do dia. O rodizio estd mantido
e ndo ha nenhuma diretriz para que
acabe. O banco informou ainda que
2.270 vigilantes estdo a disposi¢do
das unidades, além de mais 373 re-
cepcionistas. Informou também que
orientou as empresas terceirizadas a
avaliar a necessidade de afastamento
de seus funcionarios.

O banco rejeitou as reivindica-
¢des dos empregados por menores
taxas para os empréstimos, créditos,
a continuacdo da isen¢do de tarifas,
manutengdo da PLR Social e agdes
mais efetivas para as pessoas com
deficiéncia (PcD). Os representantes
dos empregados destacaram a neces-
sidade de a¢des mais efetivas pela
Igualdade de Oportunidades para
as bancarias e as Pessoas com De-
ficiéncia. Assuntos como racismo ¢
homofobia foram deixados de lado
pela Caixa

José Ferreira, Sonia Eymard e Carla Fabiana conversaram, no ultimo
dia 12, com os gestores das dreas de pessoas e de logistica sobre condicies
de trabalho e protecio da vida neste momento de pandemia

COBRANCA DE METAS

A CEE destacou ainda a demora da
Caixa ao aderir ao censo da diversidade,
e que a adesdo as respostas foi baixa. O
banco ndo informou se houve comuni-
cacdo para evitar a baixa adesdo. Outra
cobranca importante feita pelos banca-
rios foi o enfrentamento da cobranga de
metas. Mesmo com a pandemia crescen-
te no pais, a Caixa ainda esta cobrando
metas dos empregados, levando ao ado-
ecimento dos empregados.

PLR E Saupe Caixa

A Caixa alegou dificuldades com

a Secretaria de Coordenagdo e Gover-
nanga das Empresas Estatais (Sest)
para manter a PLR no formato atual.
O movimento sindical ndo aceita re-
ducdo de direitos. Uma nova reunido
foi marcada para esta quarta-feira, dia
19 de agosto, para tratar da partici-
pagdo nos Lucros e do Satde Caixa.
Na negociagdo do ultimo dia 12, os ban-
carios cobraram melhorias nas condigdes
de trabalho, de satde e de seguranga.
No mesmo dia, os diretores do
Sindicato do Rio, Carla Fabiana,
José Ferreira e Sonia Eymard fize-
ram uma visita as unidades Gipes-RJ
(Geréncia de Gestdo de Pessoas) e
Gilog-RJ (Geréncia de Logistica),
no prédio da torre trés do Passeio

Corporate para esclarecer a respeito
das condigdes de trabalho presencial
dos empregados (mais detalhes em
nosso site).

PRrevencAo A Covip-19

A Comissao voltou a cobrar a
limpeza completa das unidades em
casos de contdgio ou suspeita da Co-
vid-19, ja que a aplicagdo do proto-
colo ndo tem sido feita de forma ho-
mogénea em todas as unidades. Em
resposta aos oficios encaminhados
pela Contraf-CUT, os representan-
tes da Caixa responderam que nao
ha recomendagdo formal de retorno
dos empregados ao trabalho pre-
sencial e que situagdes pontuais de
retorno ocorrem quando for estrita-
mente necessario para dar suporte ao
atendimento nas agéncias e que se-
guem funcionando para atendimento
presencial apenas servigos sociais
essenciais, como Saques do Auxi-
lio Emergencial; Beneficio de INSS;
FGTS; Seguro Desemprego; Bolsa
Familia; Liberacdo do PIS/Abono;
Desbloqueio de cartdo e senha; Saque
de Conta Salario e Conta Corrente/
Poupanga com crédito de Salario (to-
dos estes servigos, para saques sem
cartdo e senha). Além de pagamento
de prémios de Loteria; Pagamentos de
RPV e Precatorios e Fundo de Finan-
ciamento estudantil (FIES).

Comissao cobra do Banco do Brasil
prevencao efetiva contra a covid-19

Foi uma reunido de negocia-
¢do tensa, entre a Comissdo de
Empresa dos Funcionarios e re-
presentantes do Banco do Brasil,
na segunda-feira (17/8), a tarde. A
rodada foi marcada pela cobran-
ca de medidas para efetivamente
preservar a vida dos funcionarios
do contagio da covid-19. Outro
tema tratado, foi o relacionado as
clausulas sociais e de igualdade
de oportunidades para renovagdo
do Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT) dos Funcionarios do BB.
Rita Mota, diretora do Sindicato
e integrante da Comissdo, frisou
que o funcionalismo tem enfren-
tado dificuldades devido a falta de
condigdes basicas, como equipa-
mentos de seguranca, higieniza-
¢do adequada e pressdo para o re-
torno ao trabalho de funcionarios
que coabitam com familiares do
grupo de risco. “O banco tem que
mostrar que esta empenhado com

a vida dos que nele trabalham e
ndo deixa-los, e a sua familia, ex-
postos a contaminagdo”, afirmou.
A comissdo reivindicou que o
banco seja mais claro e mais inci-
sivo em seus comunicados. A Co-
missdo reforgou a necessidade de
manter os coabitantes em trabalho
remoto € do contingenciamento
no atendimento nas agéncias. E,
também, a protecdo de anteparo
de acrilico para os funcionarios
do atendimento, porém, o banco
considera que o tempo de atendi-
mento nao ¢ prolongado.

COMUNICADO CONFUSO

Foi tratada a questdo do co-
municado pelo qual o banco
transferiu para os gestores a deci-
sdo de convocar os que coabitam
com pessoas do grupo de risco. O
banco explicou que o home office
continua sendo uma ferramenta a

ser utilizada na pandemia e ndo
existe determinacdo para retorno
em massa das pessoas que estdo
dispensados do comparecimento
ao trabalho por coabitarem com
pessoas de grupos de risco. O
Banco nao entende que os pro-
tocolos s3o insuficientes, mas
admite que gestores podem estar
entendendo os comunicados de
maneira equivocada. Sendo as-
sim, a Comissdao cobrou do BB
que reforce as orientagdes e seja
mais claro em suas orientagdes
para que se evite os erros de inter-
pretacdo.Os representantes do BB
disseram que vao analisar como
ficard a situa¢do das maes com
filhos em idade escolar e também
val convocar uma reuniao com
as geréncias regionais de pessoas
(Gepes) e outros departamentos
para reforcar as orientacdes dos
protocolos de prevencdo a Co-
vid-19 e de gestao administrativa.

CusTos DOS EXAMES

A Comissdo questionou so-
bre o custo de exames periodi-
cos de saude (EPS) em virtude
da perda de validade da Medida
Proviséria 927/2020, que sus-
pendia a exigéncia dos exames
ocupacionais. Os exames ocupa-
cionais voltaram a ser exigidos.
Ocorre que, quando se tratam
de exames periddicos de saude,
o custo ndo ¢ da Cassi, e sim do
banco, que tem que disponibi-
lizar para o funcionario a guia
para a realizacdo desses exames.
O BB disse que os exames com-
plementares poderdo ser feitos
através do EPS e que o formu-
lario estara disponivel assim que
for definida a data para inicio dos
exames periodicos. (informagdes
sobre clausulas sociais no site do
sindicato).




Os diretores do Sindicato dos
Bancarios do Rio de Janeiro,
Sérgio Menezes, Arlesen Tadeu,
Geraldo Ferraz , Ronaldo Gon-
zaga, o Ronalddo, e o vice pre-
sidente da entidade, Paulo Mati-
leti, visitaram na segunda-feira,
dia 17 de agosto, as agéncias dos
bairros da Freguesia e Anil, em
Jacarepagua.

O objetivo da caravana foi o
de dialogar com a categoria sobre
os rumos da campanha salarial
dos bancarios, diante da dificil
conjuntura do Governo Bolso-
naro de ataques aos direitos dos
trabalhadores e contra a postura
dos bancos, que apoiam a atual
politica econdmica do Ministro
Paulo Guedes, tentam extinguir
conquistas histéricas, como a
jornada de seis horas, os tiquetes
refeicdo e alimentacdo, reduzir
direitos dos trabalhadores em
licenga médica, como a comple-
mentacdo dos salarios nestes ca-
sos, além de impor arrocho sala-
rial nos setores publico e privado.

JUNTOS SOMOS MAIS FORTES
Sindicato visita agencias e dialoga
com bancarios sobre a campanha salarial

Comando Nacional debate clausulas econémicas nesta terga (18). Bancarios
querem aumento real nos salarios e em todas as verbas remuneratorias e PLR

>

E HORA DE MOBILIZACAO

Os sindicalistas abordaram
também a importancia da parti-
cipagdo da categoria nas redes
sociais e acompanhando os de-
bates das lives promovidas pelo
movimento sindical, visto que os
meios virtuais tornaram-se um
instrumento fundamental de luta
em func¢do do distanciamento so-
cial em tempos de pandemia do
novo coronavirus.

O Sindicato reafirmou a luta
contra as privatizagdes dos ban-
cos publicos, a manutencao das
conquistas previstas na Conven-
¢do ¢ acordos coletivos e a de-
fesa dos empregos. Santander,
Bradesco e Mercantil do Brasil
foram criticados por demitirem
em plena crise da pandemia e os
bancarios reclamam da cobranca
de metas abusivas que ocrrem em
todas as institui¢des financeiras.

Na ultima quarta-feira, dia 12
de agosto, a presidenta do Sindi-
cato dos Bancarios do Rio Adria-

NA LUTA COM VOCE - O vice-presidente do Sindicato Paulo Matileti e os
diretores Ronaldo Gonzaga, Sérgio Menezes, Geraldo Ferraz e Arlensen Tadeu
dirante visita a agéncias na regido da Freguesia e Anil, em Jacarepagud

na Nalesso visitou varias agén-
cias do Centro da cidade para
dialogar com bancérios e banca-
rias sobre os temas da Campanha
Nacional da categoria.

O diretor da entidade, Edelson

Figueiredo também participou da
atividade. Os encontros foram
feitos um dia antes da mesa de
negociagdes sobre Igualdade,
que aconteceu na quinta-feira

(13).

Itai: pressao dos sindicatos garante prorrogacao
de trabalho remoto ate janeiro de 2021

Banco anuncia também que ira reabrir 108 agéncias para diminuir o fluxo de pessoas e evitar aglomeragbes

A pressdao do movimento sindi-
cal e de toda a categoria bancaria ga-
rantiu dois avangos para os funcio-
narios do Itat: a extensdo do home
office até o final de janeiro 2021 e a
reabertura de agéncias para reduzir o
fluxo de pessoas nas agéncias ¢ de-
partamentos, evitando aglomeragdes
que aumentam o risco de contagio
dos bancarios e de clientes e usua-
rios.

CoNQUISTA DOS BANCARIOS

O anutncio foi feito em video
pelo presidente do banco Candido
Bracher aos funcionarios na quarta-
feira (12). O executivo afirma que a
volta do trabalho aos polos adminis-
trativos “s6 acontecera apos o final
de janeiro de 2021”, o que ndo quer
dizer que apos este periodo tudo vol-
tara ao normal, dependendo do con-
trole da pandemia a partir das novas
vacinas, previstas para serem apli-
cadas a partir de fevereiro do ano
que vem. Bracher revelou ainda que
o banco tem estudado opgdes para
definir como se dara esta volta, com
prioridade para o trabalho remoto.

A diretora do Sindicato Maria
Izabel, membro da Comissao de Or-

ganizagdo dos Empregados (COE)
do banco, destacou a importancia
desta conquista dos bancarios.
“Desde que comegamos a pres-
sionar o Itat logo no inicio desta
pandemia, passou a haver um debate
interno no banco sobre a possibilida-
de de expandir o tempo dos trabalha-

CORONAVIRUS

Itat anuncia que trabalhadores ficardo
em home office até o final de janeiro de 2021

dores em Home Office e preservar
os funcionarios do grupo de risco. E
muito importante também a decisao
de abrir mais agéncias para descen-
tralizar a demanda e evitar aglome-
racdes, pois com a flexibilizagdo das
medidas de distanciamento social

a situacdo estava insustentdvel nas
agéncias ¢ departamentos que con-
centravam o atendimento”, explica.

SEM DEMISSOES

O Itat anunciou ainda a reaber-
tura de 108 agéncias para diminuir

o fluxo de pessoas nesses locais. O
banco informou também que vai fe-
char 23 agéncias. Outra conquista
fundamental foi a garantia de que
todos os funcionarios das agéncias
fechadas serdo realocados. Ninguém
sera demitido.

PRESSAO POR METAS

Um problema que vem afligindo
os funcionarios do Itat e que tem se
repetido nas demais instituigdes fi-
nanceiras ¢ o aumento da pressao por
metas em plena pandemia. O Sindi-
cato tem recebido seguidas dentincias
de bancarios de que a situagdo estd
insustentavel, elevando o nimero de
trabalhadores adoecidos. O Sindica-
to e a Contraf-CUT tém cobrado do
banco uma solugdo, mas nenhuma
medida ainda foi tomada pela dire¢ao
do Itat para solucionar esta demanda.

TELETRABALHO

No video, o presidente do Itat
reafirmou também a tendéncia de
que o trabalho remoto veio para fi-
car, deixando claro que bancos e
empresas aproveitam o periodo da
pandemia para fazer um grande la-
boratério com o trabalho em casa
para os empregados, a fim de reduzir
custos e aumentar os lucros.

“Por isso defendemos a regula-
mentagdo deste novo modelo de tra-
balho para garantir todos os direitos
também para quem for ficar no tele-
trabalho”, alerta Izabel.



