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Sauide e Condicoes de
Trabalho acima do Lucro

NegociacaoicomialEenabanieinestaitercal(di):iNalquintal({3)ioitemaiéilgualdade;

na sexta (14) iclausulasfsociais|e) segunday(@8)nclausulas economicas

ional dos Bancarlos participa nesta semana de mais trés rodadas
‘com a Fenaban (Federagdo Nacional dos Bancos): saude e condi-
ball o na terca-feira, dia 11 de julho, a partir das 14 horas e Igualdade de
unidades na quinta (13), as 11 horas. Na sexta (14) ¢ a vez das clausulas so-
iais. Na quinta-feira passada (6/8) o tema foi emprego (mais detalhes na pagina 4).

PROTECAO A vIDA

Os sindicatos cobram que os bancos cumpram todos os protocolos de prevencédo
a Covid-19 acordado com a categoria. Os bancos tém flexibilizado as medidas de
protecdo aos funcionarios e convocado trabalhadores para o retorno ao trabalho
presencial, aumentando o risco de contagio ente os funcionarios.

PRESSAO POR METAS

A pressdo por metas e o assédio moral, praticadas — /\
nos bancos mesmo com a crise da pandemia do novo

coronavirus aumenta o numero de funcionarios com
doengas ocupacionais. Novos sintomas resultantes
do teletrabalho também sdo uma preocupagio da categoria. Toda
a apreensao do bancario e mais a dificuldade de delimitar o que é
vida privada da atividade profissional, resultando numa jornada
maior e a falta de visibilidade do esfor¢o do trabalhador pela em-
presa podem levar a chamada Sindrome de Burnout, uma
forma de estresse cronica decorrente desta forma de traba-
lho remoto. A pressdo nas unidades fisicas também é gran-
de, com varias dentincias de aumento das metas e do assédio
moral, que historicamente afetam a satde dos bancarios.
“Esperamos que os bancos tenham sensibilidade para
atender as nossas reivindicagdes, com a renovagdo da
Convengao Coletiva de Trabalho, preservando direitos
fundamentais que garantem melhores condigoes de satude
e de trabalho para toda a categoria.

E este ano temos ainda a priorida-
de de proteger a vida de todos os
bancarios e bancarias, com o cum-
primento dos acordos e protocolos
de prevencdo a Convid-197, dis-

se o diretor da Secretaria de Sau-
de do Sindicato do Rio de Janeiro Gilberto Leal.
“E o nivel de participagio dos bancarios e
bancarias das mobilizagdes nas redes sociais
para pressionar a Fenaban que vai nos garan-
tir avangos nas negociagdes”, disse a presi-
dente do Sindicato do Rio Adriana Nalesso.
Todos devem divulgar nas redes sociais: #SaudeA-
cimaDoLucro para, mais uma vez, tornar a campa- —%
nha da categoria um dos temas mais comentados no
Twitter ¢ demais meios de comunicacdo virtuais.

#SaudeAcimaDolucro
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Comissao cobra concurso para novas
contratagoes no Banco do Brasil

Na segunda rodada de nego-
ciagoes da minuta do acordo espe-
cifico com o Banco do Brasil, na
sexta-feira (7/8) que versou sobre
o tema emprego, a Comissao de
Empresa dos Funciondrios rei-
vindicou novas contratagdes via
concurso publico, frente a realida-
de da existéncia de um déficit sig-
nificativo e crescente de pessoal.
Segundo dados do proprio banco,
desde junho de 2019 houve uma
reducdo de 3.694 postos de traba-
lho e o fechamento de 344 agén-
cias e 17 postos de atendimento.
Ao final de junho ultimo, o BB
contava com apenas 92.474 fun-
cionarios, insuficiente para aten-
der a demanda.

“Existe uma necessidade ur-
gente, ja ha muitos anos, de novas
contratagdes, que, a nosso Ver, nao
pode ser feita através de terceiri-
zagdes ou correspondentes ban-
carios que consideramos interpo-
sicdo fraudulenta de mao de obra,
mas de concurso publico”, enfati-
zou Rita Mota, diretora do Sindi-
cato e integrante da Comissao. Os
representantes do BB sinalizaram
positivamente com a aceitacdo da
manutengdo de varias clausulas,
entre elas, as das mesas tematicas
ja existentes, como as de negocia-
cdo permanente, sobre funciona-

rios de bancos incorporados e a de
teletrabalho e escritorios digitais.
“O BB se propos a analisar
estas propostas com a implemen-
tacdo das mesas em 90 dias apds
a assinatura do ACT. Reivindica-
mos um prazo menor”, explicou a
dirigente. Foi reivindicada, tam-
bém, a criacdo de novas mesas,
além da convoca¢do da mesa de
Covid-19. Ha gestores que estdo
propondo que pessoas do grupo de
risco voltem ao trabalho median-
te avaliacdo médica e ameacando
funcionarios do grupo de risco
que estdo em home office, alegan-
do que se estes ndo cumprirem
metas deixardo o home office e
serdo incluidos no grupo que esta
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acumulando horas negativas a se-
rem compensadas. Também existe
falta de EPIs (Equipamentos de
Protegdo Individual), que ndo es-
tdo chegando em todos os locais.

A Comissao também fez rei-
vindica¢des em relacdo ao Perfor-
ma (Programa de Eficiéncia), ao
GDP (Gestao de Desempenho In-
dividual) e a continuidade do mes-
mo critério de contagem do tempo
para carreira de mérito, mesmo
quando o trabalhador estiver em
licenca acidente de trabalho. Tam-
bém cobrou a constitui¢do de uma
mesa especifica para tratar dos
funcionarios com deficiéncia.

As proximas mesas de nego-
ciacdo serdo sobre saude e outra

Curso Paternidade Responsavel
comeca dia 19 de agosto, via online

Quem ainda néo é sindicalizado e quer participar, basta se
associar ao Sindicato antes do inicio das aulas.

Em funcdo da pandemia cau-
sada pela Covid-19, o Curso
Paternidade Responsavel, com
data prevista para agosto de
2020, sera realizado via onli-
ne. Esta medida visa proteger
a saude dos bancarios, bem
como a dos profissionais en-
volvidos neste trabalho.

O curso, que sera minis-
trado no dia 19 de agosto de
2020, das 19h as 21h, é gra-
tuito para bancarios sindicali-
zados. Quem ainda nédo ¢ sindi-
calizado e quer participar, basta
se associar ao Sindicato antes do
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inicio das aulas.

Assim que a situagdo sani-
taria retorna ao normal, o curso
voltara a ser feito de forma pre-
sencial, na sede do Sindicato,
das 18h as 21h (duas vezes
na semana), entretanto ainda

ndo ha previsdo para este re-
torno.
Para mais informagoes
e inscrigdes, entre em con-
tato com a Secretaria de Po-
liticas Sociais, pelos telefones
2103-4165 ¢ 2103-4170 ou pelo
Email: politicassociais@banca-
riosrio.org.br.

sobre Igualdade e cldusulas so-
ciais. Mas ainda estdo sem data
definida.

MinisTEriO PUBLICO

A representagdo dos funciona-
rios também levantou a preocu-
pacdo a respeito de uma acdo do
Ministério Publico do Trabalho
(MPT) sobre as carreiras técnicas
do BB, como engenheiros e pro-
fissionais de tecnologia da infor-
magao. O banco efetua a contrata-
¢do de todos os funcionarios como
escriturarios € promove ascensao
na carreira por meio de seleg@o
interna.

A Justica, em segunda instan-
cia, reconheceu a inconstituciona-
lidade deste tipo de contratagdo. A
Comissdo quis saber do interesse
do banco em dar continuidade a
acao. O banco disse que sim e que
existe a possibilidade de recorrer
da decisdo na instdncia superior.
Ressaltou que sempre foi sua op-
¢do haver uma carreira Unica e
que atualmente ndo existe a pos-
sibilidade de se comprometer com
a criagdo de carreiras especificas.
Mas, que ndao ha impedimento
para nomeacdo de acordo com as
especializagdes de cada funciona-
rio.

OBITUARIO

Hilton Rodrigues,
ex-bancario do Banerj

O Sindicato dos Bancarios
do Rio de Janeiro se solidariza
com familiares e amigos de Hil-
ton Rodrigues Pinto. Militante
da Convergéncia Socialista (CS)
— corrente politica revolucionaria
que deu origem ao PSTU — fale-
ceu aos 62 anos, no ultimo dia
29, de covid-19. Ex-bancario e
delegado sindical do Banerj, era
casado com a também militante
de esquerda Maristela de Avila
Abreu, ex-diretora do Sepe-RJ
(Sindicato dos Profissionais da
Educagdo), que faleceu pouco
antes, no dia 6 de julho.
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Bolsonaro comega a fatiar a Caixa como
parte do processo de privatizacao

Medida Provisoria 995/2020 permite a abertura de capital de subsidiarias do banco

O presidente Jair Bolsona-
ro, seguindo a politica eco-
ndmica do Ministro da Eco-
nomia Paulo Guedes, baixou
na ultima sexta-feira, dia 7 de
agosto, a Medida Provisoria
995/2020 que autoriza a incor-
poragao aciondria por empre-
sas privadas. O objetivo € per-
mitir a privatizagao de fatias
altamente lucrativas do banco,
como cartdes, seguros e as lo-
téricas. O movimento sindi-
cal denuncia que a decisao do
governo federal faz parte do
processo de privatizagdo dos
bancos publicos. “E impres-
sionante como este governo, a
cada Medida Provisoria, ataca
direitos do trabalhador e o pa-
trimonio publico. Por diversas
vezes Guedes falou de sua sa-
nha em privatizar instituicdes
publicas com o unico propo-
sito de privilegiar os bancos e
empresas privadas, mesmo que
isto represente prejuizos para o
Brasil e para o povo brasileiro.

A Caixa Economica Federal anun-
ciou, na quarta-feira, dia 5 de agos-
to, a suspensdo do retorno ao traba-
lho presencial dos empregados neste
momento. A decisdo foi tomada em
conjunto entre o banco e a Comissdo
Executiva dos Empregados da Caixa
(CEE/ Caixa). Além disso, os traba-
lhadores que coabitam com pessoas
do grupo do risco também serdo ava-
liados para inclusdo no Projeto Re-
moto, contribuindo para a prevencao
a Covid-19. A decisdo passa a valer a
partir de agora, mas 0 movimento sin-
dical vai continuar reivindicando me-
lhorias nos protocolos de prevengao
ao coronavirus, o retorno ao Home
Office dos funcionarios que ja haviam
sido chamados para o trabalho nas
unidades fisicas e o refor¢co do rodi-
zio entre os bancarios. O banco ainda
esta estudando melhoria nos protoco-
los do trabalho presencial, bem como
avaliando possivel amplia¢do do Pro-
jeto Remoto para os casos de pais que
ndo tém com quem deixar os filhos.
“E um importante passo para a pro-

Paulo Matileti, vice-presidente do Sindicato: setor privado s quer a parte
lucrativa dos bancos publicos sem nenhum compromisso social”

A privatiza¢ao ameaca ainda o
Saude Caixa e o Funcef, fundo
de pensdo dos empregados”,
disse o vice-presidente do Sin-
dicato Paulo Matileti.

O sindicalista destacou a
importancia da unidade da ca-
tegoria para defender os ban-

cos publicos. “Mais do que
nunca temos que fortalecer a
campanha nas redes sociais
e denunciar esta politica en-
treguista. Os bancos privados
querem sO a parte lucrativa
das institui¢des publicas sem
nenhum compromisso com

DEFESA DA VIDA

Sindicatos conseguem suspensao do retorno
presencial para empregados no Projeto Remoto

Deciséo foi negociada entre a Comissdo dos Empregados e a dire¢do do banco,
que avalia situagéo de trabalhadores que coabitam com pessoas do grupo de risco

#NaLutaComVlocé
#EmCGasaTbmETrabalh
TELETRABALHO SEM PERDA DE DIREITOS

programas sociais de distri-
bui¢ao de renda, de habitagao
e saneamento e crédito para
a micro e pequena empresa
e para a agricultura familiar.
Nesta pandemia a populacao
percebeu a importancia das
politicas publicas e do estado
para o pais. Esta ¢ uma luta de
toda a sociedade”, completa.

NEeGocIACOES

A Comissao Executiva dos
Empregados da Caixa entre-
gou na sexta-feira (7), a pauta
de reivindicagdes especifi-
cas para o Acordo Coletivo
de Trabalho (ACT) dos em-
pregados. Nesta quarta (12)
comega a negociacdo com a
direcdo do banco sobre saude
e seguranca. Na segunda-fei-
ra (17) o tema sera Igualdade
de Oportunidades e clausulas
sociais e no dia 19 de agosto,
quarta-feira, a continuidade
dos itens das cldusulas sociais.

tecdo da saude e da vida dos em-
pregados e de seus familiares nesta
luta contra a Covid-19 que precisa
envolver a toda a sociedade”, come-
morou Fabiana Uehara Proscholdt,
coordenadora da CEE/ Caixa e se-
cretaria da Cultura da Confedera-
cdo Nacional dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro (Contraf-CUT).
Rogério Campanate, que ¢ membro
da CEE também destacou a impor-
tancia deste avango nas negociagdes.
“A maior prioridade neste momento
¢ a preservacdo da saude ¢ da vida
dos bancarios ¢ da populagdo que
utiliza os servicos nas agéncias e
este ¢ um passo importante na pre-
vencdo ao coronavirus”, afirma.
O vice-presidente do Sindicato dos
Bancarios do Rio Paulo Matileti tam-
bém defendeu o avango nas negocia-
¢Oes para protecdo da vida dos banca-
rios., destaca. “Todos sabemos que,
em fungdo da Covid-19, a defesa da
saude e da vida dos trabalhadores tor-
nou-se a prioridade das prioridades”,
destaca.



Bancarios reivindicam, da Fenaban,
manutengao dos empregos

O Comando Nacional dos
Bancarios reivindicou da Fena-
ban, na segunda rodada virtual
de negociacdo da Campanha
Nacional Unificada deste ano,
na quinta-feira (6/8), a inclu-
sdo de uma clausula de ndo
demissdo durante a pandemia
do novo coronavirus, na Con-
ven¢do Coletiva de Trabalho
(CCT). O compromisso de ndo
demitir havia sido firmado em
acordo com os bancos, mas o
Santander desrespeitou e im-
pOs centenas de dispensas ar-
bitrariamente. A Fenaban ficou
de dar uma resposta em uma
proxima rodada. A Fenaban in-
formou que fard reunido com
os bancos na proxima semana
e levard os temas do emprego
e teletrabalho (discutido na ro-
dada anterior) para o debate.
Disse ainda que apresentara
também uma pauta que estd
sendo elaborada. O Comando
reivindicou, além da manuten-
¢do do compromisso de nao de-
mitir, a realocagdo e requalifi-
cagdo, criando assim oportunidades para os
bancarios. Reivindicou, ainda, a instituigdo
de uma comissdo bipartite para discussao
sobre os impactos das tecnologias no setor.
“Responsabilidade social se faz com em-
pregos e os bancos podem manter os postos
de trabalho. E isso o que queremos, respei-
to e dignidade para bancarias e bancarios”,
afirmou a presidenta do Sindicato dos Ban-
carios do Rio de Janeiro, Adriana Nalesso.
Em pesquisa realizada na categoria, através
de uma consulta nacional, mais de 53% dos
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entrevistados responderam que tém medo
de ser demitidos. Quem esta no teletrabalho
além da demissao tem medo de ser esquecido
e ndo ter oportunidade de ascensao.

FECHAMENTO DE AGENCIAS

Sobre o fechamento de agéncias, a Fena-
ban usou como argumento as mudangas no
mercado de trabalho, os avangos tecnologi-
cos, o aumento do uso de mobile e outros
meios digitais de atendimento. Sustentou
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que esta realidade teve impac-
to na manuten¢do das agéncias
fisicas. Os sindicalistas desta-
caram que as agéncias, prin-
cipalmente nos bairros, estdo
sempre cheias o que deixa cla-
ro a necessidade ndo s6 da ma-
nutengdo dos empregos como
amplia¢dao, afim de possibilitar
atendimento digno a populacéo.
“Muitos municipios ficaram sem
agéncia. Tal atitude afeta os em-
pregos no setor e também os de
outros trabalhadores como vigi-
lantes, limpeza, mas também a
populagdo que precisa de atendi-
mento digno”, lembrou Adriana.

Dados apresentados pelo
Dieese revelam uma realidade
dura e dificil: no periodo de 1990
a 2001 os bancos extinguiram
46,3% dos postos de trabalho.
De 2002 a 2011 houve um cres-
cimento de 30,4%, que recuperou
em parte a perda de vagas e a ca-
tegoria chegou a 513 mil postos
de trabalho. Agora com a volta ao
poder de um governo neoliberal,
novamente foram perdidos pos-
tos de trabalho. De 2012 a 2018 a categoria foi
reduzida em 11,6%, fruto da reforma que per-
mitiu a precarizacao das relagdes de trabalho.

Os motivos para a queda no emprego
bancario sdo flexibilizagdo nas contratacdes,
terceirizagdes e ampliacdo das tecnologias,
além dos planos de demissdo voluntaria.
De acordo com o Banco Central, foram fecha-
das 1.028 agéncias nos ultimos doze meses,
dessas, 193 durante a pandemia. O Bradesco
anunciou recentemente em jornal de grande
circulagdo o fechamento de mais 400 unidades.

Bradesco, como o Santander, descumpre
acordo e demite na pandemia

O Santander, descumprindo acordo
com o Comando Nacional dos Bancarios,
vem demitindo em massa em plena pan-
demia do novo coronavirus. J& s3o pelo
menos 844 trabalhadores dispensados.
“Conseguimos arrancar o compromisso de
nao demissdo dos trés maiores bancos do
setor. Entretanto, o Santander descumpriu o
compromisso fazendo com que centenas de
bancarios perdessem o emprego”, disse a pre-
sidenta do Sindicato do Rio Adriana Nalesso.
O banco espanhol mentiu ao alegar prazo de
60 dias para nao demitir. “O compromisso foi
durante a pandemia suspender as demissdes.
Portanto, ndo foi estipulado nenhum prazo,
até por que ndo sabemos quanto tempo vai
durar”, acrescenta.

BrapEsco DEMITE NO Rio

Apesar de os nameros ainda ndo serem

O diretor do Sindicato Geraldo Ferraz
critica a politica de demissoes do Bradesco

tdo elevados como no Santander, o anun-
cio feito pelo presidente do Bradesco Oc-
tavio de Lazari Junior, sobre o fechamen-
to ou mudanga de perfil de pelo menos
400 agéncias em todo o pais preocupa os
funcionarios e, de fato, o Sindicato do
Rio tem recebido varias denuincias de de-
missdes no banco. “O Bradesco quando
nio consegue dar uma justa causa, alega
“problemas de conduta” dos funciona-
rios.

Na verdade, o banco usa de subterfugios
com o objetivo de cortar mao de obra em
funcdo da politica de reducdo de unidades
fisicas a fim de diminuir os custos para au-
mentar os lucros”, critica o diretor do Sindi-
cato, Geraldo Ferraz. Assim como o Santan-
der, o Bradesco também descumpre o acordo
firmado com o Comando Nacional da cate-
goria de ndo demitir durante o periodo da
pandemia.



