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Ap6s a realizagdo dos congres-
sos nacionais do Banco do Brasil e
da Caixa, no ultimo final de sema-
na, bancarios de todo o pais se pre-
param para a 22 Conferéncia Na-
cional da categoria, nos dias 17 e
18 de julho (sexta e sabado) e que
também sera realizada de forma
virtual em fun¢do da necessidade
de isolamento social como preven-
¢do ao novo coronavirus. Nos ban-
cos publicos a prioridade ¢ a luta
contra as privatizagdes anunciadas
por diversas ocasides pelo Minis-
tro da Economia Paulo Guedes,
além das demandas especificas.

No entanto, em func¢ao da mais
dificil conjuntura politica e eco-
nomica das Ultimas décadas de
ataques aos direitos dos trabalha-
dores pelo Governo Bolsonaro,
a campanha salarial ja comegou
antecipadamente. A categoria re-
alizou uma forte campanha nas
redes sociais contra as demissoes
no Santander e no Mercantil do
Brasil, tornando a mobilizagdo
um dos temas mais comentados
no twitter, além de proje¢des em
prédios contra as dispensas do
banco espanhol em varias grandes
e médias cidades.

DIALOGANDO
COM A CATEGORIA

No Rio, o Sindicato realizou
caravana nas agéncias do Centro

A DISTANCIA NAO NOS LIMITA

Confieréngcia Nacionall sexa
neste final de semana, mas
campanha ja comegou

Bancarios protestaram contra demissées no Santander nas redes soca/s e com
projecées em prédios e Sindicato realiza caravanas nas agéncias do Centro

No dia 7 de julho o Sindicato realizou caravana nas agéncias do Centro, mantendo os
cuidados de distanciamento e uso de mdscaras, para ouvir os bancdrios e bancdrias
sobre as prioridades da Campanha Nacional da categoria

no dia 7 de julho para dialogar
com os bancarios e bancarias so-
bre a importancia da participacao
de todos na Campanha Nacional
da categoria, mostrando que o dis-
tanciamento ndo ira impedir a luta
da categoria. Além da defesa do
emprego € combate as demissdes
no setor privado e do combate a
privatizagdo nos bancos publicos;

17 e 18 de julho: acompanhe em
nosso sitea 222 Conferéncia
Nacional dos Bancarios

a categoria defende a renovagao
da Convencdo Coletiva de Traba-
lho e dos acordos especificos por
dois anos para preservar os direi-
tos; garantias para o teletrabalho;
fim das metas abusivas e, neste
periodo de avango da Covid-19, o
cumprimento de todos os protoco-
los de prevengédo a Covid-19.
Todas as demandas fizeram

parte da pesquisa nacional, que
ouviu os trabalhadores sobre os
temas que norteiam a campanha
2020. E como diz o lema deste
ano: “A distancia ndo nos limita”.
Na campanha deste ano o uso das
redes sociais terd uma funcao fun-
damental. S6 ha vitorias, quando
ha participagdo. Sim, vai ter luta.
Participe.

Assembleia para ratificar pauta de reivindicacoes
comega na sequnda dia 20 as 18h e termina as 22h do dia 21

A Assembleia comeca na segunda dia 20 as 18h e termina as 22h
do dia 21, vai ratificar as reivindicag&es que serdo aprovadas
na Conferéncia Nacional. O link para a participacao serd

disponibilizado aqui em nosso site.
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O 36° Congresso Nacional dos
Empregados da Caixa Econdmica
Federal realizado neste sabado, dia
11 de julho foi bastante elogiado pe-
los participantes. Alguns problemas
técnicos, comuns para quem participa
pela primeira vez do evento de forma
virtual, ndo impediram o éxito do en-
contro, que reuniu delegados eleitos
de todo o pais.

Houve um minuto de siléncio em
memoria dos mortos pela Covid-19
e em solidariedade as familias que
perderam seus entes queridos. Os
sindicalistas criticaram o fato de a di-
re¢do da Caixa nao ter dados oficiais
do numero de bancarios mortos pelo
novo coronavirus, seguindo a légica
do governo federal de tentar esconder
os nimeros da pandemia no Brasil.

ConrerénciA NAcCIONAL

Foram aprovadas as resolugodes
que serdo levadas para a 22* Confe-
réncia Nacional dos Bancarios, que
sera realizada no proximo final de
semana, dias 17 e 18 de julho, tam-
bém por meio eletronico em fungdo
da pandemia. Os delegados eleitos
aprovaram o combate a politica pri-
vatista do Governo Bolsonaro como
prioridade, além da preservagdo dos

362 CONECEF

Empregados da Caixa aprovam combate a
privatizacao e preservacao de direitos da CCT

Defesa do SUS e protegdo da vida, demandas do Saude Caixa e da Funcef e
unidade contra ataques de Bolsonaro estdo entre resolugbes aprovadas

direitos dos empregados previstos
na atual Conveng¢ao Coletiva de Tra-
balho ¢ acordo especifico, inclusive
para quem continuar no teletrabalho
apos a pandemia.

A estratégia vitoriosa da mesa
unica também foi confirmada para
a campanha salarial deste ano, bem
como a defesa do acordo de dois
anos como forma de impedir novos
prejuizos para os funciondrios ante a
conjuntura de ataques aos direitos dos
trabalhadores. Demandas da Funcef,
o fundo de pensdo dos empregados
do banco ¢ do Saude Caixa, também
estdo na pauta de reivindicagdes dos
trabalhadores da empresa.

CONSENSO E UNIDADE

As teses das correntes politicas,
disponiveis no App Viva FENAE, fo-
ram defendidas pelos representantes
das diversas correntes politicas e em
seguida foi feita a leitura das propos-
tas encaminhadas pelas bases através
dos Encontros Estaduais.

O 36° Conecef foi marcado pelo
consenso ¢ unidade: das mais de 120
propostas, apenas trés divergéncias
precisaram ser votadas.

“Esse consenso se da em boa
hora, ja que ¢ um facilitador para a

unido que tanto precisamos construir
na defesa da Caixa 100% Publica e
dos direitos de seus trabalhadores”,
avalia o diretor do Sindicato dos Ban-

carios do Rio e membro da CEE (Co-
missdo de Empresa dos Empregados),
Rogério Campanate.

PAINEIS DESTACADOS

Os participantes reforcaram a
defesa das demais instituicGes e en-
tes publicos como pilar fundamental
da soberania nacional, em especial o
SUS, sem o qual a tragédia da pan-
demia da Covid-19 teria sido muito
pior.

“A excelente participag@o dos pa-

lestrantes, Eduardo Moreira, Maria
Maeno e Caio Blanco elevaram ainda
mais o nivel dos debates com suas re-
flexdes sobre vida, democracia, satde
e direitos”, acrescenta o dirigente sin-
dical.Ao longo de todo o Congresso
apresentaram-se diversos artistas que
concorreram no concurso do “Talen-
tos Fenae”, tornando o evento ainda
mais atraente e especial.

"A unidade da categoria sera fun-
damental como nunca na histéria em
funcdo desta conjuntura tdo dura e
adversa. Unidos vamos superar estas
dificuldades e como diz o lema des-
te ano, a distancia ndo vai impedir a
nossa luta", afirma o vice-presidente
do Sindicato, Paulo Matileti.

Unidades convocam empregados para trabalho
presencial sem passar por programa medico

Procedimento incorreto contraria ao proprio protocolo da Caixa e bancarios
prejudicados devem denunciar a pratica abusiva ao Sindicato

O Sindicato dos Bancarios do Rio tem rece-
bido dentncias de que gestores da Caixa Eco-
noémica Federal tém convocado empregados
para retornarem ao trabalho presencial porque
ndo se enquadrariam mais nos grupos de ris-
co (como hipertensos controlados). Em alguns
casos, entretanto, este retorno foi imposto sem
que os trabalhadores passassem pelo Progra-
ma de Controle Médico de Satide Ocupacional
(PCMSO), conforme prevé o proprio protoco-
lo de prevencao a Covid-19 da empresa, que
foi pactuado com as representagdes sindicais.
“Os empregados s6 podem retornar se eles fo-
rem considerados aptos pelo PCMSO e houve
casos de empregados convocados sem realiza-
¢do do procedimento. No protocolo atualizado
esta registrado que a Caixa mantera todos os
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empregados que constam como Grupo de Risco
no seu programa de acompanhamento médico
em trabalho remoto. O problema é que quem ¢
do grupo de risco ¢ ndo consta essa informagéo
no PCMSO esta sendo convocado para trabalho
presencial.”, alerta o diretor do Sindicato, Rogé-
rio Campanate.

INFORME AO SEU GESTOR

O Sindicato lembra que ¢ o empregado
quem precisa informar ao seu Gestor que per-
tence ao Grupo de Risco, bem como assinar o
termo de autodeclaracdo de satide Covid-19
no Portal Integramais. Caso o empregado te-
nha informado que pertence ao Grupo de Ris-
co e nao conste no PCMSO, devera ser manti-

do em Projeto Remoto até que seja agendada a
consulta médica do programa de saude, visto
que a Portaria define no item 2.11 que a “or-
ganizacdo deve manter o registro atualiza-
do, a disposicdo dos orgdos de fiscalizagdo™.
“Identificamos alguns casos de trabalhadores do
grupo de risco, que possuem inclusive atestado
médico comprovando essa condi¢do, mas ainda
assim foram convocados para trabalhar porque
ndo estariam mais enquadrados neste grupo.
Orientamos que esses empregados procurem
imediatamente o Sindicato para tomarmos as
devidas providéncias. A unidade que convocar
o empregado para trabalho presencial sem a re-
alizagdo do PCMSO esta agindo de forma con-
traria a propria orientagdo da Caixa”, acrescenta
Campanate.
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Manutencao dos direitos da CCT, mesa unica e
combate as privatizacoes sao prioridades no BB

Resolugbes foram aprovadas no 31° Congresso dos Funcionarios do BB.
Propostas serdo encaminhadas para a 222 Conferéncia Nacional da categoria

Manutengdo das clausulas do
atual acordo coletivo especifico,
acrescentando um item referen-
te a elei¢do de delegados sindi-
cais; mesa Unica de negociagio;
campanha em defesa do Banco
do Brasil como banco publico
¢ manutencdo de direitos. Es-
tas foram as principais resolu-
¢oes aprovadas mneste domingo
(12/7), no 31° Congresso Nacio-
nal dos Funcionarios do Banco
do Brasil, realizado virtualmente.
As propostas serdo encaminhadas
para a 22* Conferéncia Nacional
dos Bancarios, que ocorrera nos
dias 17 e 18 de julho, definindo
a minuta de reivindicagdes e a
estratégia da campanha nacional
da categoria para a negociacdo da
Convengdo Coletiva de Trabalho
(CCT). Tanto a conferéncia, quan-
to os congressos, sao coordenados
pela Contraf-CUT

ProPOSTAS E MOCOES

Foram aprovadas, ainda, pro-
postas encaminhadas pelas federa-
¢oes filiadas a Contraf-CUT que,
junto com a Comissdo de Empresa
dos Funcionarios do BB, coorde-
nou o congresso. Entre elas, rei-
vindicagdes relativas a covid-19
— como garantia de fornecimen-
to de equipamentos de protecdo
individual, testagem em massa,
fechamento de agéncias com fun-
cionario com sintomas da doen-
ca, higienizacdo e desinfecc¢ao de
locais de trabalho e suspensao de
metas; ampla divulgagdo nas mi-
dias sociais e na midia comercial
da campanha em defesa do BB ¢
dos demais bancos publicos; cria-
¢do de uma frente ampla em defesa
do BB; conscientizagao do funcio-
nalismo sobre a importancia de de-
fender o banco, a Previ e a Cassi; e
ampliacdo dos delegados de base,
passando a propor¢do da atual 1

se €
publico,
€ para
todos

por 80 empregados, para 1 por 50.
Além disto, todas as mogdes apre-
sentadas foram aprovadas. Entre
elas, uma de repidio ao ministro
da Economia Paulo Gudes, pela
insisténcia em privatizar o BB e
pela forma desrespeitosa com que
tem se referido a esta instituicdo
brasileira secular; mocao de rept-
dio ao assédio sofrido pelo funcio-
nario que criticou a negociata que
foi a entrega da carteira de crédito
do Banco do Brasil ao BTG-Pac-
tual de Guedes; e contra o assédio
de gestores por cumprimento de
metas durante a pandemia. Foram
aprovadas, ainda, mogdes exi-
gindo a libertacdo dos manifes-
tantes presos no Chile por ordem
do presidente de direita Sebastian
Pifieira, e, do argentino Sebastian
Romero, preso em seu pais duran-
te os protestos contra a reforma
da Previdéncia, ainda no governo
Rogério Macri

IMPORTANCIA
po 31° CNFBB

O coordenador da Comissao de
Empresa dos Funcionarios do Ban-
co do Brasil (CEBB), Jodo Fuku-
naga, agradeceu a participagdo dos
delegados e ressaltou a importan-
cia do congresso para a Campanha
Nacional dos Bancarios ¢ para a
luta especifica dos funcionarios.
“Vivemos um momento dificil de

Edital de Assembléia Geral Extraordinaria

O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E FI-
NANCIARIOS DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, com CNPJ sob o n® 33.094.269/0001-
33, situado na Av. Presidente Vargas 502/ 16°, 17°, 20°, 21° e 22°, andares Centro, Rio de Janeiro,
por sua Presidenta abaixo assinada, nos termos de seu Estatuto, CONVOCA todos os empregados
em estabelecimentos bancarios dos bancos publicos e privados, socios ou nao socios, que atuem
na base territorial deste sindicato, para se reunirem em Assembléia Geral Extraordinaria que se
realizara de forma remota/virtual durante o periodo das 18:00 horas do dia 20 de julho de 2020
até as 22:00 horas do dia 21 de julho de 2020, na forma disposta no site www.bancariosrio.org.br
(pagina oficial do Sindicato na Internet), onde estarao disponiveis todas as informagdes necessarias
para deliberacdo acerca da seguinte pauta: 1- Autorizar a diretoria do Sindicato a negociar e cele-
brar Convengao Coletiva de Trabalho, Convengéao Coletiva sobre participagao dos empregados nos
lucros e/ou Resultados dos Bancos, Convengdo Coletiva de Trabalho sobre Relagdes Sindicais e
Acordos Coletivos aditivos a CCT e, frustradas as negociagdes, defender-se e/ou instaurar dissidio
coletivo de trabalho, bem como delegar poderes para tanto. 2- Deliberar sobre a minuta de pré-a-
cordo de negociagdo e minuta da Pauta de Reivindicagdes da categoria bancaria, data base 01 de
setembro, definidas na 22* Conferencia Nacional dos Bancarios que inclui desconto a ser feito nos
salarios dos empregados em razdo da contratagdo a ser realizada (contribui¢do negocial).

Rio de Janeiro, 14 julho de 2020 - Adriana da Silva Nalesso - Presidenta

Defender o
Banco do Brasil
é defender o Brasil

nossa historia, tanto no pais e no
mundo, quanto no banco. Querem
acabar com tudo o que ¢é publico,
com tudo o que possibilita o povo
brasileiro a ter uma vida melhor.
Nao podemos ver isso e ficar-
mos calados. Temos que mostrar
que o Banco do Brasil ¢ o do
povo brasileiro”, disse Fukunaga.
A presidenta da Contraf-CUT,
Juvandia Moreira, declarou que
a defesa dos bancos publicos
esta no centro da campanha na-
cional dos bancérios deste ano.
“O movimento de agricultores
familiares costuma dizer que
‘se 0 campo ndo planta, a cida-
de ndo janta’. Vou adaptar esse
lema acrescentando que se os
bancos publicos ndo oferecem
crédito, os produtores rurais
nao conseguem plantar”, disse.
“Nos debates de hoje vimos o

quanto o Banco do Brasil ¢ impor-
tante na concessao de crédito para
os produtores rurais ¢ também
para as micros, pequenas ¢ médias
empresas. E ao Banco do Brasil se
soma as ac¢des da Caixa, do BNB,
do Basa e dos demais bancos pu-
blicos. Sao eles os responsaveis
pelo desenvolvimento do pais e
serdo eles que nos ajudardo a sair
da crise na qual nos encontramos.
Por isso, a defesa do BB ¢ dos de-
mais bancos publicos serd o ponto
central de nossa Campanha Nacio-
nal”, completou a presidenta da
Contraf-CUT.

MEesA Unica

O coordenador da CEBB tam-
bém ressaltou a importancia da uni-
dade da categoria e da manutengao
da mesa unica de negociagdes com
os bancos publicos e privados. “A
primeira premissa dessa campanha
¢ defender a mesa unica de nego-
ciagdes. SO a nossa unidade pode
fazer que a gente saia com vito-
rias dessa campanha”, destacou.
“Além do mais, defender a mesa
unica ¢ também defender o Banco
do Brasil ¢ os direitos dos funcio-
narios”. Confira em nosso site os
detalhes dos painéis apresentados
no evento.

CPA10/CPA20 e outras certificacoes

O Sindicato vai realizar nesta quarta-feira, dia 15 de julho, as 19 ho-
ras, uma live para tratar de CPA10 e CPA20 e outras certificagdes exigi-

das pelo mercado e que hoje sdo essenciais
para a carreira profissional dos bancarios.

PROFISSAO BANCARIO/A - CPA 10,
CPA 20 E OUTRAS CERTIFICAGOES

O encontro terd a participagdo do diretor
do Instituto Brasileiro de Estudos para o

Mercado, Anderson Passos e contara ainda
com a participag@o da presidenta do Sindi-
cato do Rio Adriana Nalesso e do diretor

f3)

de Formac@o Sindical da entidade, Sérgio
Amorim. Para participar € s6 entrar no link

que sera disponibilizado aqui em nosso
site ou ainda pelo youtube ou facebook.
Participe e tire todas as suas duvidas.

LIVE DE QUARTA-FEIRA,
DIA 15/07, AS 19H.

Encontro de bancos privados nesta terca (14)

Os encontros nacionais dos
funcionarios dos bancos San-
tander, Itat e Bradesco ocor-
rem nesta terga-feira (14). O do
banco espanhol comega a partir
das 9h. No Itat e no Bradesco
serdo a partir das 15h. As ativi-
dades fazem parte do calenda-
rio da Campanha Nacional dos
Bancarios e definira o plano de
lutas especificas. A defesa dos
empregos, garantias dos direi-

tos previstos na atual Conven-
cdo Coletiva, combate as metas
abusivas e ao assédio moral ¢
cumprindo dos protocolos de
prevencao a Covid-19, além de
direitos no teletrabalho estardo
na pauta. No caso do Santan-
der, como o Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT) foi aprovado
e assinado, o encontro também
serd utilizado para formagdo
sobre comunicagao em rede.



O Departamento Juridico do
Sindicato conseguiu mais duas im-
portantes vitorias na Justica contra
os abusos cometidos pelo Itat em
relagdo ao plano de saude de fun-
cionarios que sdo demitidos ou
se aposentam. Nas duas situagdes
foram concedidas Tutela de Urgén-
cia, tornando imediatos os efeitos
da sentenga.

No primeiro caso, o bancario
que tinha um plano da Unimed, foi
demitido sem justa causa e mani-
festou a vontade de continuar com
o plano, mesmo ciente de que nes-
tes casos € necessario o trabalhador
arcar com o valor integral vigente
no momento de sua dispensa. O
valor a ser pago deveria ser de
R$536,45 por pessoa, totalizando
R$1.072,92 extensivo a sua esposa.
Entretanto, ao receber o boleto, o
bancario foi surpreendido com um
valor da mensalidade muito maior:
R$2.069,58 por pessoa, totalizan-
do R$4.139,15. A juiza Beatriz
Prestes Pantoja, da 8* Vara Civil de
Niter6i, concedeu Antecipagdo de
Tutela, garantindo o valor do plano
de saude coletivo empresarial pago
pelo empregado na ocasido de sua
demissao.

JURIDICO EM ACAO
Itau: Sindicato consegue mais duas vitorias
na Justica contra abusos no plano de saude

Decisbes garantem direitos dos beneficiarios continuarem com o plano mesmo
apos serem demitidos, pagando o valor integral vigente na ocasido da dispensa

Segundo a magistrada, “a par-
te ré tentou burlar as normas pre-
vistas, cobrando mensalidades em
desacordo com o que estabelece a
Lei. Além de garantir o valor cor-
reto do plano, a sentenga estabele-
ceu indenizagdo de R$7 mil para o
funcionario em func¢do da cobran-
¢a abusiva cobrada pelo banco.

DIREITOS DOS BENEFICIARIOS

A outra vitoria, também conse-
guida através de Tutela de Urgén-
cia, garantiu os direitos de uma
bancaria a manter seu plano da
Fundac¢do Saude Itat no valor vi-
gente de sua demissdo, através da

Adriano
Campos e
Adriana Nalesso
comemoram
mais uma
vitoria do
Departamento
Juridico do
Sindicato, desta
vez contra os
abusos no plano
de sauide por
parte do Itau

decisao do Juiz titular Carlos Sér-
gio dos Santos Saraiva, da 43 Vara
Civil do Rio de Janeiro.

O magistrado alegou que o
banco descumpriu o inciso I e o
paragrafo 1° do artigo 1° da Lei
9656/98, prevendo que, “em casos
de rescisdo ou exoneracao de con-
trato de trabalho sem justa causa
sdo garantidas as mesmas condi-
¢Oes da cobertura assistencial de
que gozava quando da vigéncia do
contrato de trabalho”, assegurando
também “a extensdo da norma ao
grupo familiar” da beneficiaria.

A decisao considera ainda que
“a falta de informagdo a respeito da
contribuigdo realizada pelo antigo

empregador constitui burla a pre-
visdo legal garantidora, ainda mais
que a operadora de satde faz parte
do mesmo conglomerado’, o banco
Itau.

A bancaria pagava R$820 de
plano de satde quando trabalhava
no banco. Com a mudanga, o valor
saltou para R$3.930,60, tornando
impraticavel para a trabalhadora
manter sua assisténcia de saude.
O juiz facultou a autora da agdo
o depdsito em juizo no valor de
R$822,63. O diretor do Sindicato
Adriano Campos destacou o traba-
lho eficiente dos advogados do De-
partamento Juridico da entidade.

“Gragas a assessoria juridica
eficiente da equipe do Sindicato,
neste caso tendo a frente o advo-
gado Alisson Neves, conseguimos
reparar mais estes abusos do Itat
na cobranca dos planos de satde
de bancérios demitidos. Ressalto
ainda o trabalho de todos os fun-
cionarios de nosso Departamento
Juridico", afirma Adriano.

Os bancéarios devem enviar
suas demandas juridicas ao Sindi-
cato pelo email juridico.emergen-
cial@bancariosrio.org.br. E rapido
€ seguro.

Vitoria no Santander: acao judicial do Sindicato
garante direitos no plano de aposentadoria

Banco criou novo plano sem migragdo e com varios prejuizos. Departamento
Juridico impede o que seria a pior destruicdo dos direitos dos beneficiarios

Apo0s duas vitorias histéricas no
Itat - o fim da divulgag@o de ranking
de metas e a garantia do plano de
saude para filhos com mais de 25
anos - agora foi a vez dos trabalha-
dores do Santander serem beneficia-
dos pela acdo agil e eficiente do De-
partamento Juridico do Sindicato.
O banco espanhol queria seduzir
os empregados a migrarem a um
novo modelo de plano previdenci-
ario em que os bancarios perderiam
uma série de direitos. O plano de
previdéncia apresentado pelo San-
tander seria dirigido exatamente ao
publico que ja tem direito adquiri-
do a renda vitalicia. Mas gragas a
acdo do Sindicato, através de uma
antecipacao de tutela atendida pela
Justiga, os bancarios conseguiram a
preservagdo dos direitos previstos
no atual plano do Banesprev (Fun-
do Banespa de Seguridade Social).
“Esta proposta do Santander de um
novo modelo no plano previdencia-
rio representaria a exting@o de direi-
tos dos banespianos e demais traba-
lhadores egressos de outros bancos
adquiridos pelo banco”, avalia a
diretora do Departamento Juridico
Cleyde Magno.

Clayde Magno (E), diretora do
Juridico do Sindicato: “Conseguimos
impedir a mudanga unilateral
para o novo plano previdencidrio,
garantindo os direitos dos
banespianos e demais trabalhadores
egressos de outros bancos que foram

adquiridos pelo Santander”

ENTENDA A DECISAO

A juiza Cissa de Almeida Bia-
soli, da 75* Vara da Justica do Tra-
balho do Rio de Janeiro concedeu
a antecipagdo de tutela de urgéncia
solicitada pelos advogados do Sin-
dicato anulando a proposta elabo-
rada unilateralmente pelo banco.
Além disso, o Santander esta impe-
dido de apresentar quaisquer outras

propostas unilaterais sem consi-
derar o grupo técnico que deveria
ser instituido conforme Termo de
Compromisso assinado, mas que o
banco ndo fez, tomando a decisdo
sem a participagdo das partes in-
teressadas. A magistrada lembra
que ¢ de “fundamental importancia
garantir a qualidade de vida apoés a
aposentadoria”, o que garante o atu-
al modelo e que a sua “continuidade
e permanéncia s3o essenciais para
os trabalhadores, razdo pela qual
as demandas relativas a referida
entidade s3o objetos de negociacao
coletiva”. Informa ainda que o ban-
co descumpriu o Termo de Com-
promisso para o biénio 2018/2020
pactuado entre as partes (o banco,
representantes do Banerprev e os
empregados) se comprometendo
com a manutengdo do modelo pre-
videnciario do Banesprev assegura-
do no edital de privatizagdo, e por
prazo indeterminado, assegurando a
prestagdo de servigos.

No més de maio, no apice da
crise de saude da pandemia, o
banco convocou uma reunido para
a criagdo unilateral do novo pla-
no, prejudicial aos beneficidrios.

Em sua decisao, a juiza Cissa Bia-
soli afirma que a Constituigdo Fe-
deral destaca o dever social das
institui¢cdes privadas, que deve ter
“compromisso com a valorizagdo
do trabalho e que nao podem visar
apenas seus interesses de lucro e de
mercado”.

IDosos EM RiISCO

Para a Justica, a formagao pa-
ritdria do grupo de trabalho nao
poderia deixar de ser realizada,
mesmo com a justificativa da crise
decorrente da pandemia. Ao con-
trario, afirma a magistrada, “sdo
em momentos de tamanha gravida-
de que todos os setores envolvidos
devem ser chamados a participar”.
Acrescenta que as alteragcdes no
plano “afetam diretamente os ido-
sos, beneficiarios dos planos em
discussdo, e que sdo os mais sus-
cetiveis as complicagdes do Co-
ronavirus, € por isso constituem o
maior grupo de risco da Covid-19”
“E mais uma vitdria digna de co-
memoragao por parte da categoria”,
conclui Cleyde.



