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4 Reajuste salarial de 4,31% com aumento real

¥ PLR garantida para todos os bancarios

« Unica categoria com Convencao Coletiva Nacional

f Direitos e conquistas assegurados pela CCT

¥ Bancos nao poderao abrir aos sabados

sempre na luta com voce

Gragas a estratégia acertada do Sindi-
cato e da Contraf-CUT de firmar o acordo
de dois anos, os bancarios conquistaram
o reajuste salarial de 4,31%, incluindo
aumento real de 1% (confira no quadro
abaixo como ficam os salarios ¢ a PLR),
repercutindo sobre os tiquetes e todas as

verbas salariais. O Banco do Brasil e a
Caixa ja creditaram a PLR. O Itau con-
firmou que paga no dia 20 de setembro,
ultimo dia previsto pela CCT. O PCR
(Programa Complementar de Remunera-
¢do) também foi reajustado, em acordo
firmado com o banco: 9% de aumento em

relagdo ao valor pago em 2018. Ja as bol-
sas de estudo terdo reajuste de 5% (R$410
mensais).

Em relacdo a jornada de trabalho, mais
uma vitoria, desta vez no Senado, garantin-
do a proibicao dos bancos abrirem aos saba-
dos, gragas a pressao dos sindicatos.

Participe dessa campanha e fortaleca a sua categoria

Além das seis horas diarias, com 30 horas sema-
nais, pisos salariais por func¢ao, comissdes, participa-
¢do nos lucros ¢ resultados, descanso nos fins de se-
mana, tiquetes-refeicao e alimentacao, plano de saude
e inimeros outros direitos foram conquistados ao lon-
go de décadas. Por isto mesmo ¢ importante forta-
lecer o Sindicato para garantir a manutengao destes
direitos e a obten¢ao de mais conquistas. Agora, com
o atual governo, as ameagas sao maiores, exigindo o
fortalecimento das entidades sindicais.

Com este objetivo o Sindicato vem fazendo uma
campanha para o aumento do nimero de associados,
a campanha de sindicalizacdo. Na semana passada foi
a vez do digital do Itati, com a presenga da Presidenta
Adriana, com sindicalizagdes e sorteio de prémios. A
proxima visita sera no prédio do Banco do Brasil da
Senador Dantas.

Itau: bancarios conquistam vitoria
historica contra o ranking de metas

O Sindicato conseguiu,
através de agdo judicial, deci-
sdo que proibe a exposic¢ao de

ranqueamento talhes na pagina 4.

tens da CCT

2017

2018

2019

Reajuste Salarial

2,75%

5,00%

4,31%

Reajusie Diferenciado (pisos, vales)
PLR
Pisos Até 90 dias

FPortaria

Escritdrio

Caixa e Tesoureiro

Pisos Apds 90 dias

Fortaria

Escritdrio

Caixa e Tesoureiro

Gratificagbes

Gratificacio de Caixa

Cutras Verbas de Caixa

Adicional por Tempo de Servico

Gratificacio de Compensador de Chegues

2,75%
2,75%

1.295,60
2.000.21
2.522,60

1.528,75
2.192.88
2.962,29

522,39
247,02

29,87
170,21

5,00%
5.00%

1.465,38
210022
2.648,73

1.605,19
230252
3.110,40

548,51
259,37

31,37
178,72

4,31%
4,31%

1.528,58
2.190.80
2.762,96

1.674,42
2.401,83
3.244,55

572,17
270,56

32,72
186,43

Auxilios
Auxilio Refeicio
Auxilio Alimentacdo
13= Auxilio Alimentacio
Auxilio Creche f Baba (filhos até a idade de 71 meses)
Aapdlio Funeral
Morte e Invalidez por Assalio
Auxilio Transporte (FRoturno)
Requalificacdo Profissional

23,50
580,84
580,84
446,11

1.004,98

149.861,90

104,90
1.497 .77

35,18
509,85
609,88
468,42

1.055,23

157.355,00

110,15
1.572,66

26,69
536,18
636,18
488,62

1.100,74

164, 141,40

114,90
1.640,48

Remuneragao Variavel
PLR - Regra Basica
wvaler fixo
PLR - Parcela Adicional (teto)
Teto regra basica
Teto regra basica majorada
Antecipacio PLR
valar fixo
teto regra basica antecipacio
teto antecipacio adicional

2.243,58

4.487 16
12.025,71
25.478.55

1.346,15
7.221 42
2.243,58

235576

4.711,52
12.627,50
27.502,48

1.4132,46
7.582,.49
2.355.76

2. 457,36
491472
1218253
29.001,54

147442
7.909,51
2.457.36

de metas pelos bancos, evi-
tando o constrangimento aos
funciondrios do Itatl. Mais de-

Nao perca a festa dos ban-
carios no dia 27 de setembro,
na Galeria dos Empregados

Garanta a sua vaga
na festa dos bancarios

do Comércio. Saiba como
participar e mais detalhes na
pagina 4.
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CURSO

Inglés ou espanhol
com desconto

APRENDA
INGLES OU
ESPANHOL

i
nextr:place =&

Por Apenas

MATERIAL DIDATICO INCLUSO

Aulas no IBEMF

Av. Presidente Vargas,n® 446 - sala 901
Tel.:(21) 2283-1549 / What:(21) 98024-1660
ibemf@ibemf.org.br / ibemf.org.br

Parceria como
Sindicato dos Bancdrios
www.nextplace.com.br

O Sindicato tem uma nova
parceria que vai oferecer des-
contos especiais para banca-
rios sindicalizados em curso
de inglés ou espanhol: ¢ o next
place Academia de Idiomas. O
preco ¢ de apenas de R$500 (2
x R$250), ja incluso o mate-
rial didatico. As aulas serdo no
IBEMF, na Avenida Presidente
Vargas, 446, sala 901. E uma
grande oportunidade para quem
precisa aprender um novo idio-
ma. Mais informacgdes pelos te-
lefones 2103-4138/4169.

WORKSHOP

Mudancas no
mundo do trabalho

O Sindicato convida os
bancarios para o workshop
com o coaching (especialista
que treina e orienta sobre uma
atividade especifica) da in-
dustria farmacéutica, Rodrigo
Nascimento. A palestra sera
realizada nesta quinta-feira,
dia 12, as 18 horas, no audi-
torio da entidade (Av. Pres.
Vargas, 502, 21° andar). Para
se inscrever basta ligar para a
Secretaria de Formacgao (2103
4138/2103 4169).

Bancaria gravida demitida
pelo Santander e remtegrada

O Sindicato conseguiu mais
uma reintegragdo no Santander.
Alexia Cassilha de Souza foi
demitida gravida no ultimo dia
7 de maio. Gragas a atuacao do
Departamento Juridico do Sin-
dicato, ela foi reintegrada na
quinta-feira passada, dia 5 de
setembro. Mesmo com a apre-
sentacdo dos exames que com-
provaram a gravidez da banca-
ria, solicitando o cancelamento
da demissdo, o banco manteve a
dispensa. O diretor do Sindicato
Marcos Vicente, que acompa-
nhou a reintegragdo junto com
a diretora Fatima Guimaraes e a
presidenta Adriana Nalesso, cri-
ticou a atitude do banco.

“E impressionante como o0
banco ¢ sempre insensivel com
as questdes que envolvem os
funcionarios. O Sindicato com-
provou, com documentos, a gra-
videz da bancaria e o Santander
tentou ignorar o fato. Nao vamos
admitir nenhum desrespeito aos
nossos direitos”, disse Marcos.

Alexia Cassilha, feliz com sua reintegracdo, ao lado de
Marcos Vicente, Maria de Fdatima e Adriana Nalesso

Ja Adriana Nalesso, destacou
a acdo do Sindicato. “ E papel
do Sindicato estar atento aos
desrespeitos dos bancos com
os seus funcionarios. Vamos

sempre apoiar as bancarias e os
bancarios tanto na manutencao
dos seus empregos como na re-
paragdo de qualquer injustica”,
afirmou Adriana.

Sindicato conquista nova reintegracao no ltau

Depois de 34 anos e 11 me-
ses trabalhando no Itau o banca-
rio Wilson Joaquim Coelho foi
demitido no dia 12 de novembro
de 2018, mas reintegrado ao tra-
balho, ja que se encontrava em
periodo de estabilidade pré-apo-
sentadoria, prevista na Conven-
¢ao Coletiva de Trabalho (CCT).
O retorno ocorreu no ultimo dia
13 de agosto, por decisdo da Ju-
iza Clarissa Souza Polizeli, da
31? Vara do Trabalho.

A demissdo a poucos meses
da aposentadoria desrespeitou,
ainda, o previsto na Consolida-
¢ao das Leis do Trabalho (CLT).
Para o diretor do Sindicato, Ro-
naldo Gonzaga, esta foi mais
uma importante conquista para

Wilson Joaquim, do Itanu ( entre
os diretores do Sindicato, Ronaldo
Gonzaga e Edelson Figueiredo), foi

reintegrado no dia 13 de agosto

a categoria obtida pela Secre-
taria de Assuntos Juridicos do
Sindicato. “Fizermos valer a
justica, ao garantir a reintegra-
¢a0”, comemorou. Outro moti-
vo que levou a decisao foi o fato
do bancario ter sérios problemas
cardiacos ignorado pelo Itau.

Ja& o diretor do Sindicato
Edelson Figueiredo destacou a
importancia da sindicalizacdo
para o fortalecimento da enti-
dade: “Essa vitoria mostra que
o bancério pode buscar seu Sin-
dicato para garantir seus direi-
tos. Essa pratica infelizmente ¢
comum por parte dos bancos,
mas nosso dever ¢ impedir essas

atitudes prejudiciais ao traba-
lhador”.
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Nesta quarta-feira é Dia Nacional
de Luta pelo Saude-Caixa para todos

Empregados vao protestar contra gestdo de Pedro Guimarées, que € danosa aos bancarios e a Caixa

O Sindicato convoca os empregados da Caixa para uma grande
mobilizacdo em defesa do Satide Caixa para todos

Nesta quarta-feira, 11 de setem-
bro, os empregados da Caixa Eco-
ndmica Federal realizam o Dia Na-
cional de Luta pelo “Saude-Caixa
para todos”. O Sindicato visitara

Assembleia do
Bradesco aprova
acordos

Em assembleia no ultimo
dia 5, no auditério do Sindi-
cato, os bancarios do Brades-
co aprovaram as propostas de
acordo coletivo de trabalho
sobre sistemas alternativos
de controle de jornada de tra-
balho, outra, referente as are-
as de analise de crédito, aten-
dimento e suporte do banco
financiamento, e uma terceira
proposta de ACT relativa ao
programa de capacita¢do de-
signado Cipa.

Pouco antes, no mesmo
local, dirigentes e advogados
do Sindicato tiraram duavidas
dos bancarios do Bradesco
sobre o plano de demissdo
voluntaria aberto pelo ban-
co. O Juridico continuara a
disposicdo da categoria. A
orientagdo ¢ que procurem
o Juridico antes de assinar
qualquer documento.

algumas unidades para abordar o
assunto e dialogar com os banca-
rios.

“O Satde-Caixa ¢ um dos te-
mas mais urgentes para os empre-

gados. O teto de 6,5% sobre a fo-
lha de pagamento e a proibigdo de
novas adesdes ao plano causardo
em breve uma necessidade de ade-
quagdo do Saude-Caixa que sera
paga pelos empregados, apesar
dos crescentes e bilionarios lucros
da empresa. Nao ha saida que ndo
seja a nossa mobilizacdo”, alerta o
vice-presidente do Sindicato, Pau-
lo Matileti.

LoBBY PRIVATISTA

O atual presidente da Caixa,
Pedro Guimaraes, que foi indica-
do para o cargo por Paulo Gue-
des, possui trajetéria académica e
profissional vinculada as privati-
zagdes - seu objeto de estudo no
doutorado.

“Apesar de o governo negar a
previsao de privatizacdo da Cai-
xa € bom lembrar que o ministro

Paulo Guedes voltou a falar de
sua intencdo de privatizar todas
as estatais e a direcdo da Caixa
promove o fatiamento da em-
presa. Areas lucrativas encon-
tram-se em vias de privatizacao,
como seguros, cartdes de crédito
e loterias e tudo feito na surdi-
na, sem qualquer informacdo ou
didlogo com os trabalhadores
a respeito dos impactos dessas
operagdes nas carreiras dos em-
pregados”, destaca. O sindicalis-
ta lembra ainda que o banco tem
passado por seguidos processos
de reestruturagdo, sem qualquer
tipo de negociagdo com o0s em-
pregados. E explicito o desinte-
resse da dire¢do do banco com a
vida pessoal dos empregados € o
crescente adoecimento na cate-
goria. Nao podemos nos iludir.
O governo quer, sim, privatizar
os bancos publicos”, acrescenta

Setembro: més de luta
em defesa da Cassi

Uma série de mobilizacoes
em defesa da Cassi estardo
acontecendo em setembro em
todo o pais. O calendario de lu-
tas foi definido no 30° Congres-
so Nacional dos Funcionarios
do Banco do Brasil, em 1° ¢ 2
de agosto, culminando com en-
contros estaduais ¢ o Encontro
Nacional de Saude dos Funcio-
narios do BB, dia 28 de setem-
bro, em Sao Paulo.

Rita Mota, diretora do sin-
dicato ¢ membro da Comissao
de Empresa dos Funcionarios
do BB, informa que a data do
Encontro do Rio seré divulgada

em breve, lembrando que a Cai-
xa de Assisténcia vem sofrendo
diversos ataques do governo fe-
deral e pode ir a liquidagdo, se
os funcionarios nao reforgarem
a mobilizagao.

Agravando seu ataque aos
funcionarios a direcao do BB
aproveita-se da reestruturacio
organizacional, para desrespei-
tar a legislagdo e o acordo co-
letivo pressionando delegados
sindicais e cipeiros para que
deixem seus locais de trabalho.
O diretor do Sindicato Roberto
André lembra que lei ¢ muito
clara quando garante a inamo-

vibilidade tanto dos cipeiros,
quando aos delegados sindicais.
“A orientacdo ¢ para que todos
que venham a ser pressionados
pelos gestores procurem o Sin-
dicato, para resguardar seus di-
reitos”, refor¢a Roberto.

Na luta contra o desmonte
do BB, as ameacas de privati-
zagdo ¢ em defesa da Cassi, a
presidenta do sindicato Adriana
Nalesso e diretores da entidade
estdo percorrendo os escritorios
digitais denunciando a situacao
e lembrando a importancia da
sindicalizagdo para o fortaleci-
mento da luta sindical.

Santander: campeao deilegalidades

O banco Santander ¢ o rei das
ilegalidades. Em pouco mais de
dois meses desrespeitou normas
de seguranca retirando portas gi-
ratorias de agéncias, demitiu uma
bancaria gravida e tentou impor o
trabalho aos sabados. Neste ulti-
mo caso alegou cinicamente que a
decisao seria voluntaria.

A porta giratoria ¢ exigéncia
federal, prevista ainda por lei es-

tadual. Em 27 de agosto, repre-
sentantes do banco reuniram-se
com deputados na Assembleia Le-
gislativa (Alerj), entre eles o autor
da lei, Carlos Minc (PSB) e Wal-
deck Carneiro (PT), além do dire-
tor do Sindicato Marcos Vicente.
Diante dos relatos dos sindicalis-
tas, os parlamentares ficaram de
entrar em contato com a Policia
Federal para resolver o problema.

Devido a pressdao dos bancarios
e das entidades sindicais da ca-
tegoria, o Santander suspendeu o
trabalho aos sdbados, que alegava
ser voluntario. A medida contra-
riava a CLT que prevé jornada de
trabalho de seis horas diarias e 30
semanais. Como se ndo bastasse,
demitiu uma bancaria gravida,
reintegrada pelo Sindicato (ver
matéria na pagina 2).



Festa dos Bancarios vai agitar a Galeria

Corra para garantir o seu ingresso para

agito comeca as 18 horas. Leve o seu par,
ou encontre a sua companhia no embalo
do dia 27. O bar tera cerveja, drinques,
refrigerantes e salgados variados. Todos
vendidos a precos acessiveis.

As inscrigdes ja estdo abertas. Faca a
sua reserva ligando para os telefones da
Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer do
Sindicato: 2103-4150/4151/4106. Para
participar, basta ser bancario sindicalizado.

a Festa dos Bancarios que vai rolar no au-
ditorio da Galeria dos Empregados do Co-
mércio, no dia 27 de setembro. O som vai
ficar por conta da banda Dancing Night. O

Justica proibe Itau de divulgar
ranking e pune banco com muita

O Itaa sofreu um duro golpe ao ser proibido
judicialmente de divulgar o ranking de venda
de produtos, comparando o rendimento de ban-
carios e de agéncias. Tal procedimento ¢ usado
como instrumento de pressdo, jogando uns con-
tra os outros como forma de aumentar a produti-
vidade. Por isto mesmo € proibido pela Conven-
¢ao Coletiva de Trabalho (CCT), assinada entre
a Confederacdo Nacional dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro (Contraf-CUT), sindicatos fi-
liados e a Federagao Nacional dos Bancos (Fe-
naban).

A decisdo de proibir, através de tutela an-
tecipada, a divulgacdo do ranking, com base
na CCT, foi tomada no ultimo dia 6, pelo juiz
Bruno de Paula Vieira Manzini, da 4* Vara do
Trabalho do Rio de Janeiro, atendendo a agdo

civil piblica movida pela Secretaria de Assun-
tos Juridicos do Sindicato. O magistrado fixou
multa de R$ 150 mil por cada caso de bancario
que comprovadamente constar de ranqueamen-

SAUDE

to “independente de sentenca a ser prolatada ¢
seu transito em julgado”. O valor foi definido
considerando “o lucro do primeiro semestre do
ano em R$ 13,6 bilhdes, mediante o esforgo de
90 mil pessoas”.

A diretora da Secretaria do Juridico, Cleyde
Magno, frisou que a decisdo ¢ valida em todo
o territdrio nacional e foi tomada mediante a
apresentacdo ao juiz de provas de ranking en-
caminhadas a bancarios e gestores comparando
desempenhos individuais ou entre agéncias. Em
seu despacho o magistrado institui o Sindicato
de cada praga como fiscalizador da execugdo
da decisdo judicial, “devendo informar, nos au-
tos, todo e qualquer descumprimento correlato,
o qual serd sancionado por multa, caso ocorra
inadimplemento”.

Sindicato denuncia doencas psicologicas
na categoria em debate no TRT

O Tribunal Regional do Tra-
balho da Primeira Regido reali-
zou no ultimo dia 30 de agos-
to, um importante debate sobre
“trabalho seguro”, como parte
do Programa Nacional de Pre-
vencdo de Acidente de Traba-
lho. No encontro, participaram
engenheiros de seguranca do
trabalho, advogados e represen-
tantes dos trabalhadores.

CATEGORIA ADOECIDA

Os bancarios foram repre-
sentados pelo diretor da Secre-
taria de Saude do Sindicato do
Rio, Gilberto Leal, que falou do
crescente nimero de funciona-

P

O diretor da Secretaria de Saude do Sindicato, Gilberto Leal,
representou os bancdrios em debate sobre seguranca do trabalho

promovido pelo TRT

se Gilberto. O sindicalista lem-
bra ainda que o Brasil vive uma
conjuntura que podera piorar
ainda mais a situagao dos traba-
lhadores, com a precarizagdo do
trabalho e a retirada de direitos.

“O Governo quer acabar com
as CIPAs, desobrigando as em-
presas a instituirem este impor-
tante instrumento de prevengado
de acidentes do trabalho”. Cri-
ticou ainda o fato de o INSS
negar as CATs (Comunicacio
de Acidentes do Trabalho) emi-
tidas pelos sindicatos.

“O Brasil ndo ¢ um bom
exemplo de condigdes de tra-
balho e, em vez de avancarmos

rios vitimas de doencas ocupa-
cionais, fruto de assédio moral e
toda a forma de pressao psico-
logica.

“A categoria bancaria ¢ uma
das que mais sofrem com doen-
cas psicoldgicas, um problema
grave que atinge milhdes de
trabalhadores. Os bancos im-

poem metas absurdas e os fun-
cionarios vivem a incerteza sem
saber se amanha ainda estardo
em seus empregos, em fungdo
das demissoes em massa”, dis-

para garantir melhores condi-
¢oes de vida para os trabalhado-
res, estamos vivendo um retro-
cesso sem precedentes em nossa
historia”, conclui.



