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Bancarios contra a
Reforma da Previdéncia

A banca do Sindicato para o abai-
x0-assinado contra a Reforma da Pre-
vidéncia estara nesta terga, 16, em
frente a sede do Sindicato e na quarta
(17), na Rio Branco, 123.

Sindicato defende postos de
rabalho em negociagao com ltau

Dirigentes sindicais se reu-
niram com representantes do
Banco Itat na ultima sexta-feira
(12), na unidade da Almirante
Barroso, 52, para cobrar uma
posicao da instituicdo sobre as
constantes demissoes, fecha-
mento de agéncias e baixo nivel
nas condi¢des de trabalho que
afetam a saude dos bancarios.
Apenas este ano, foram mais de
100 dispensas, segundo o ban-
co “por baixa performance dos
funmonarlos nas avaliagcoes da
empresa”. O Itall alega ainda
que o impacto financeiro que
o Rio de Janeiro atravessa in-
fluencia negativamente na ren-
tabilidade das unidades. Nestes
casos, os representantes do ban-
co disseram que a orientagdo ¢ a
realocagdo dos empregados.

“Este ¢ um momento mui-
to dificil para todos nds, com
a economia do Brasil estagna-
da, tornando ainda mais dificil
para o bancario vender os pro-
dutos dos bancos e atingir as
metas absurdas estabelecidas
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O Sindicato busca um canal de negociacio para barrar as demissoes
em massa no Itau. Caso o banco insista com as dispensas, novos
protestos e paralisagoes poderdo ser realizados

pela empresa. O Itatl prega em
suas propagandas responsabili-
dade social e deveria pratica-la
mantendo os postos de trabalho
e ndo contribuindo para o au-
mento do desemprego em nos-
so pais”, disse a presidenta do

Sindicato Adriana Nalesso. A
sindicalista destaca que muitos
funcionarios relatam que traba-
lham mesmo doentes por receio
de perder o emprego e cobra
mudanga nos critérios do Itau
para avaliar seus funcionarios.

Dono do maior lucro anu-
al da histéria dos bancos, em
2018 o Itau somou R$25,7
bilhoes, crescimento de 3,4%
em relacdo ao ano anterior.
Porém, mesmo com o resul-
tado exorbitante, a instituicao
prossegue com suas demissoes
em massa.

Segundo Maria Izabel Me-
nezes, diretora do Sindicato e
membro da Comissao de Em-
presa do Itau, o bancario precisa
informar ao Sindicato quando
houver realocacdo. ‘“Precisa-
mos estar atentos e os bancarios
devem nos informar sobre as
transferéncias. A reforma traba-
lhista tirou do Sindicato as ho-
mologacgdes, por isso, mais do
que nunca os bancarios preci-
sam nos comunicar se, de fato,
as transferéncias estdo ocorren-
do ou ndo”, afirma. Represen-
tando o Slndlcato participaram
também da reunido, os dirigen-
tes, Ronald Carvalhosa Dorival
Telles, Belmar Marchetti e Re-
nato Higino.

Bancarios vao ao presidente da Alerj para
cobrar cumprimento do feriado da categoria

No tltimo dia 8 de abril, a presi-
denta do Sindicato Adriana Nales-
so, o vice, Paulo Matileti ¢ Pedro
Batista Fraga, dirigente sindical
dos bancarios da Baixada Flumi-
nense estiveram com o presidente
da Assembleia Legislativa do Rio
de Janeiro (Alerj), André Cecilia-
no (PT), para cobrar que o legisla-
tivo pressione os bancos a cumprir

a Lei Estadual 8.217, aprovada
pelo parlamento fluminense no ano
passado. O parlamentar é co-autor
da lei junto com o ex-deputado
Gilberto Palmares, também do PT.

A Confederacdo Nacional do
Sistema Financeiro (Consif), re-
correu ao STF (Supremo Tribunal
Federal) na sexta-feira de carna-
val, no final da tarde, apds o final

do expediente bancario, para anu-
lar o feriado.

“Foi um desrespeito dos bancos
para com a categoria e a legislacao.
Temos que fazer nossa indignagao
chegar a Brasilia. Outras catego-
rias, como comercidrios e profes-
sores tém o seu feriado. A quarta-
-feira de cinzas ¢ uma conquista da
qual ndo vamos abrir mao”, afirma

Adriana.

O Sindicato cobra dos bancos
que descontaram dos salarios dos
funcionarios, uma corre¢do nas
folhas de pagamentos, ja que a
maioria dos empregados ndo teve
tempo de receber a informagao da
decisao absurda da Justica de sus-
pender o feriado e muitos banca-
rios ja haviam viajado.

Sindicalize-se e garanta seus direitos

www.bancariosrio.org.br
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Edital de Assembléia
Geral Extraordinaria

O sindicato dos empregados em esta-
belecimentos bancarios e financiarios
do municipio do rio de janeiro, com
CNPJ sob o n.° 33.094.269/0001-33,
por sua presidente abaixo assinado e
no uso de suas atribui¢des legais e es-
tatutarias, CONVOCA a todos os em-
pregados bancarios, associados ou nao,
que prestam servigos no Conglomerado
Alfa S/A (Banco Alfa S/A; Banco Alfa
de Investimento S/A; e Financeira Alfa
S/A — CFI) , da base territorial deste
municipio, para a Assembléia Geral
Extraordinaria que se realizara dia 17
de abril de 2019, as 10:00 h, em primei-
ra convocagao, e as 10:30 h, em segun-
da convocagao, no endereco a Avenida
Rio Branco, n° 99, Centro Rio de Ja-
neiro — RJ, para apreciacao da seguinte
ordem do dia:

1) Discussdo e deliberagao acerca
de Acordo Coletivo de Trabalho que
dispde sobre o Sistema Alternativo
Eletronico de Controle de Jornada de
Trabalho, com vigéncia de dois anos
retroativo a 04 de janeiro de 2019.

Rio de Janeiro, 16 de abril de 2019.

Adriana da Silva Nalesso
Presidenta

Edital de assembléia
geral extraordinaria

O sindicato dos empregados em es-

tabelecimentos bancarios e financidrios
do municipio do rio de janeiro, com
CNPJ sob o n.° 33.094.269/0001-33,
por sua presidenta abaixo assinada e
no uso de suas atribui¢des legais e esta-
tutarias, CONVOCA a todos os empre-
gados da Banco Brasil Plural S/A, da
base territorial deste municipio, para a
Assembléia Geral Extraordinaria que
se realizara dia 17 de abril de 2019, as
14:00 h, em primeira convocagao, ¢ as
14:30 h, em segunda convocagdo, no
endereco a Praia de Botafogo, n® 228
— 9° andar, Edificio Argentina, Botafo-
go, para apreciacao da seguinte ordem
do dia:
1) Discussdo e deliberagdo a cerca da
proposta de Acordo Coletivo de Par-
ticipacdo nos lucros ou resultados no
exercicio 2019;

Rio de Janeiro, 16 de abril de 2019.

Adriana da Silva Nalesso
Presidenta
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Ate que ponto o patrao
pode monitorar os funcionarios?

Sindicato repudia exposi¢do de funcionarios do BB por monitoramento
excessivo e denuncia que pratica da empresa aumenta o assédio moral

A instala¢do de cameras causou
estranheza e preocupagdo entre os
funcionarios de setores internos do
Banco do Brasil, que ndo foram
comunicados previamente do ob-
jetivo da medida e da real neces-
sidade do monitoramento feito por
meio das filmagens.

“A exposicdo dos funcionarios
a este monitoramento pode gerar
a sensagdo de vigilancia constan-
te, desencadeando mecanismos
de defesas naturais como tensdo
e estresse, que pioram considera-
velmente as condi¢des de trabalho.
Possibilita, também, maior contro-
le sobre os funcionarios, inclusive,
quando se ausentarem para ir ao
banheiro ou beber agua, permitindo
que gestores assediadores tenham
em maos um instrumento, indevi-
damente usado para perseguicao”,
afirma a diretora do Sindicato e
membro da Comissao de Empresa
dos Funcionarios, Rita Mota.

PRIVACIDADE VIOLADA

O Sindicato verificou que as
cameras foram instaladas em lo-
cais que comprometem a garantia
de privacidade dos funcionarios no
exercicio de suas fungdes e, por-
tanto, o sigilo de informagoes rela-
tivas a senhas de acesso a computa-
dores, celulares e seus aplicativos.
Também ¢ possivel o registro de
imagens que contenham informa-
coes sigilosas de clientes expostas
nas telas dos computadores.

O monitoramento excessivo das
atividades nos locais de trabalho
pode causar a sensacdo de invasdo
de privacidade e constrangimento
aos trabalhadores. Situagdes como

O monitoramento excessivo no local do trabalho gera ainda mais
estresse e agride o direito a privacidade do trabalhador

essa ja levaram a condenacao judi-
cial de empresas, obrigando a de-
sinstala¢do das cameras ¢ a indeni-
zagao por dano moral coletivo em
razdo de ndo observar um principio
constitucional. Na decisdo, o juiz
Daniel Souza, de Nonohay, no Rio
Grande do Sul baseou-se no art. 5°,
inciso X da Constituicdo Federal:
“Sdo inviolaveis a intimidade, a
vida privada, a honra e a imagem
das pessoas, assegurado o direito a
indenizag@o pelo dano material ou
moral decorrente de sua violagdo”.

PAIZAO BANCARIO

“E imprescindivel a adogdo de
medidas que evitem a violagdo dos
direitos a privacidade dos funcio-
narios e das informagdes por eles
acessadas. Assim como, evitar o
monitoramento constante que gera
a sensagdo de invasdo, o constrangi-
mento e o estresse. O poder de fisca-
lizagdo do empregador restringe-se
ao limite da privacidade e intimida-
de do empregado. A situacdo ja foi
encaminhada a Comissdo de Empre-
sa e o Sindicato estuda as medidas
judiciais cabiveis”, completa Rita.

Curso sera dias 14 e 15 de maio

n
PAIZAO
BANCARIO

ponsavel,

O Sindicato realizara nos dias 14 e
15 de maio, terca e quarta-feira res-
pectivamente, mais uma nova edi¢ao
do curso Programa Paternidade Res-
oferecido gratuitamente
para bancarios sindicalizados que se-
rao pais e necessitarao de certificacao

para usufruir dos 20 dias da licenca
paternidade.

As aulas serdo ministradas na Ave-
nida Presidente Vargas, 502, 21° andar,
Centro, de 18h30 as 21h30. Para mais
informacgdes, o telefone 2103-4170
esta disponivel.
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Na ultima sexta feira, dia
12 de abril, o Sindicato rece-
beu representantes do RH do
Banco Santander. Na reunido
os representantes do banco es-
panhol atualizaram algumas
informacdes sobre o novo car-
go GNS (Gerente de Negocios
e Servigos), cartdo alimentacao
e refeicao e trabalho voluntario
para orientacdo financeira.

O novo modelo de atendi-
mento fard com que os bancé-
rios realizem tarefas diversas. A
ideia do banco ¢ que o cliente
resolva todas as suas demandas
com apenas um funcionario e
sejam encaminhados para aten-
dimento especializado com Ge-
rentes Van Gogh e PJ (Pessoa
Juridica), apenas assuntos que
os demais funcionarios nao con-
seguirem resolver. O Santander
disse que nao haverda mudanca
no horario e nem no salario dos
cargos envolvidos na mudanga.

TiQUETES

Uma das preocupagdes dos
bancarios quanto ao cartaio BEN
¢ a rede credenciada. A informa-
¢do passada em reunido ¢ que
das grandes redes de atacadistas
de supermercados, a Unica que

SANTANDER

Bancarios cobram informagoes sobre novos
modelos de atendimento e criticam demissoes

Situacao de funcionarios que levaram
falta devido ao temporal, sera revista

Na noite do dia 8§ até a ma-
drugada do dia 09 de abril,
o Rio sofreu com o tempo-
ral que resultou em grandes
transtornos e tragédia para a
populagdo.

Na rede de agéncias os
bancarios que ndo tiveram
condi¢des de chegar ao tra-
balho ndo tiveram problemas
com 0s seus gestores quanto
a marcacao de ponto. No en-
tanto, mais uma vez a gestao
do Vila Santander Carioca,
de forma desumana, ameagou

ainda ndo foi credenciada ¢ a
Assali.

Quanto ao trabalho voluntario
de orienta¢do financeira, a infor-
macao ¢ a de que sdo 28 agéncias
em todo o Brasil e apenas uma na
base do Sindicato do Rio.

TRABALHO AOS SABADOS

Os dirigentes sindicais per-
guntaram sobre o trabalho aos
sabados, apds o presidente do
grupo espanhol no Brasil, Sér-

com falta os funcionarios que
devido a catastrofe ndo con-
seguiram chegar ao trabalho.
Esse fato ja havia ocorrido em
relacdo ao feriado da quarta-
-feira de cinzas, suspenso pela
Justica.

“Nao entendemos o por-
qué da gestdo do VSC nao
fazer uma analise humana da
situagdo e evitar que esses co-
legas sofram ainda mais com
desconto em seus salarios”,
critica a diretora do Sindica-
to, Maria de Fatima

gio Rial, ter divulgado nas redes
sociais a defesa do trabalho nos
finais de semana. A representa-
¢ao do Santander disse que “a
abertura de 29 agéncias sera res-
trita, inicialmente, aos meses de
maio e junho, apenas como tra-
balho voluntario”. A preocupa-
¢do do Sindicato ¢ com a garan-
tia dos direitos trabalhistas, pois
os bancérios estdo se cadastran-
do para trabalho “voluntario”,
estando assim desprotegidos.

O Sindicato considera que,

ainda que seja um projeto pilo-
to, estd fora da regulamentagdo
do Banco Central. “Em caso de
acidente de trabalho com danos
a saude do trabalhador, o tra-
balho voluntario dificultaria o
reconhecimento da doenga ocu-
pacional por parte da empresa”,
explica Vicente.

Demiss6es No Rio

Outro tema debatido na reu-
nido foi a quantidade expressiva
de demissdes. “Cobramos uma
posi¢cdo quantos as demissoes e
a dificuldade dos que ficam para
dar conta dos servigcos acumula-
dos e da sobrecarga de trabalho.
O Santander alega que esta de-
mitindo, mas a0 mesmo tempo,
contratando novos bancarios.
Porém os numeros nos mostram
que no ano de 2018 o banco foi
0 que mais demitiu no Rio de
Janeiro, e 1sso continua neste
ano”, disse o diretor do Sindica-
to Marco Vicente. O sindicalista
lembra que o Lucro do Santan-
der Brasil representou em 2018
26% do resultado mundial da
Empresa. “O bancério brasilei-
ro ndo merece esse tratamen-
to dado pelo grupo espanhol”,
completa Vicente.

Sindicato firma convénio com
academia Gracie de ||u jitsu

A academia de jiu-jitsu Gra-
cie, situada na Av. Passos, 65,
Centro, ¢ a nova parceira do
Sindicato dos Bancarios. A aca-
demia ¢ dirigida pelo professor
Murillo Valporto, discipulo do
Mestre Carlos Gracie Jr. Ban-
carios sindicalizados receberdo
20% de desconto sobre preco
de tabela.

Para mais informagoes, li-
gue para (21) 3557-2525 ou
97158-0051, ou entre no site
http://www.gbcentro.com.br/.

Os Gracie sdo oriundos de
uma familia de lutadores brasi-
leiros de ascendéncia escocesa,
originarios de Belém e radica-

Bancarios sindicalizados terdo desconto na Academia Gracie
localizada na Avenida Passos, no Centro do Rio

dos atualmente nas cidades de
Rio de Janeiro e Sao Paulo.

Carlos Gracie e Hélio Gra-
cie, os patriarcas da familia,
sdo considerados os pais do
jiu-jitsu no Brasil. Além disso,
desenvolveram uma técnica
em que um lutador mais fraco
torna-se capaz de derrotar um
oponente mais forte, usando
técnicas em forma de estran-
gulamentos, alavancas, imo-
biliza¢do e tor¢des, € por isso
sdo considerados responsaveis
pelo desenvolvimento do es-
tilo de arte marcial brasileira
conhecido hoje como jiu-jitsu
brasileiro.



Bancos admitem debater doencas
ocupacionais dos bancarios

Comando Nacional apresenta a Fenaban, dados que revelam aumento
de afastamentos de bancarios por doengas psiquicas e transtornos mentais

Dois temas considerados
prioritarios pela categoria ban-
caria, saude e condi¢des de tra-
balho, foram novamente pauta
de negociacdo do Comando
Nacional com a Fenaban (Fede-
racdo Nacional dos Bancos), na
terca-feira, 9, em Sao Paulo. Na
reunido, os sindicalistas reapre-
sentaram resultado de pesquisas
que revelam o alto nivel de ado-
ecimento na categoria.

Alguns dados chamam a
aten¢do, como a tendéncia nos
ultimos anos, em que afasta-
mentos por doengas psiquicas
ultrapassam as Ler/Dort e mar-
cam o novo retrato da categoria.
A maioria dos afastamentos sdo
de trabalhadores das areas ge-
renciais, onde a cobranga por
metas ¢ ainda mais intensa.

MEeTAs ABUSIVAS

Os bancos alegam que “tém
interesse em ampliar a discus-
sao sobre saude e as condigoes
de trabalho”, mas para que isso
se torne uma realidade, ¢ impor-
tante o reconhecimento da ori-
gem do problema.

“As metas tém relagdo direta
com o sofrimento psicolégico
dos bancarios. Para mudar essa
realidade ¢ necessario ampliar o
debate e implementar agdes que

e ._ r“-‘ ' .
- A -_ ks

Adriana Nalesso (terceira, a esquerda) participou da mesa de negociacdio sobre saude e condicoes de trabalho

combatam o problema, pondo
fim as metas abusivas”, disse a
presidenta do Sindicato do Rio,
Adriana Nalesso. Para a sin-
dicalista, o fato de que apenas
20% dos funcionarios conse-
guem atingir os resultados esta-
belecidos pelos bancos mostra
ser inaceitavel a pratica de jo-
gar sobre os ombros dos outros
80% o estigma de “incapazes”.

“E evidente que, se a imen-
sa maioria nao alcangou os re-
sultados ¢ preciso reavaliar as
metas estabelecidas e ndo com-
parar e culpar o trabalhador pe-

los resultados”, acrescenta. Na-
lesso disse ainda que, por mais
doente que esteja, muitas vezes,
o bancdrio ndo se trata e nem
informa as empresas seu pro-
blema de saude por medo de ser
demitido.

CATEGORIA ESTRESSADA

Pesquisas revelam que os
bancérios associam o stress a
profissdo, que o trabalho ¢ fon-
te constante de pressdo e ha o
medo por exposi¢cdo publica.
Além disso, o bancario vive sob
a tensdo permanente por medo

de assalto e violéncia. Para o
Comando Nacional dos Ban-
carios ¢ preciso criar um canal
de confianca e um ambiente de
trabalho mais humano na busca
de objetivos da empresa. Outro
problema apontado pelos sin-
dicatos ¢ quando os bancarios
retornam da licenga e sdo trans-
feridos, ou ficam sem uma lota-
¢ao certa. A mudanga de local
de trabalho traz inseguranga e,
em muitos casos, o trabalhador
¢ até demitido.

A proxima reunido ficou
marcada para o dia 22 de maio.

Fenaban acata reivindicagao da categoria sobre
realizacao do 3° Censo da Diversidade Bancaria

A Federacao Nacional dos Ban-
cos (Fenaban) acatou a proposta
do Comando Nacional do Banca-
rios de realizagdo de um programa
de capacitagdo da categoria sobre
questdoes de diversidade como
complementagao do 3° Censo da
Diversidade Bancaria. A informa-
¢do foi dada pelos bancos durante
a mesa de Igualdade de Oportu-
nidades, realizada na quarta-feira
(9), em Sao Paulo.

Um Grupo de Trabalho com-
postos por pessoas indicadas pela
Fenaban e pelo Comando vai tra-
tar de detalhes sobre os conteudos
e divulgacdo do programa, que

incluira a contribui¢do da ONU
Mulheres, da OIT (Organizagdo
Internacional do Trabalho) e do
Ministério Publico do Trabalho.

AMPLIANDO O DEBATE

A campanha de sensibilizacao
da categoria e da sociedade sobre as
questdes da diversidade e combate
ao preconceito e a discriminacdo
esta prevista para comecar em junho
e se prolongara até outubro, quando
se encerrara a fase de questionario,
que tem previsdo de iniciar no final
de agosto. Os resultados serdo di-
vulgados em fevereiro de 2020.

“E importante envolver ndo
somente a categoria € os bancos
neste cronograma de trabalho, mas
ampliar o debate com entidades da
sociedade para os debates e acdes
em defesa da igualdade de opor-
tunidades”, avalia a diretora da
Secretaria de Politicas Sociais do
Sindicato do Rio, Katia Branco,
que participou da reunido.

Para a Secretaria de Politicas
Sociais da Federagdo dos Traba-
lhadores do Ramo Financeiro do
RJ/ES (FETRAF RIJ/ES), Adilma
Nunes, a reunido foi muito produ-
tiva.

“O Censo mostrara se houve

avangos ou retrocessos nas ques-
toes de género, raca, LGBT ou
pessoas com deficiéncia na catego-
ria. Precisamos avangar nas con-
tratagdes e por um fim na discrimi-
nagao no sistema financeiro”, disse
a dirigente.

Com relacdo a criacdo de um
canal de atendimento as bancarias
vitimas de violéncia, seja domés-
tica ou em outro ambiente social,
inclusive no trabalho, a Fenaban
disse que os bancos estao sensibi-
lizados com sua importancia, mas,
devido a complexidade do assunto,
pediu mais tempo para analisar a
proposta.



