Jornal

ANCA IO

Sindicato dos Bancérios e Financidrios do Municipio do Rio de Janeiro
Ano LXXXVIII 6 e 7/11/2018 - N° 6080 - www.bancariosrio.org.br

4

Bancarios Rio
. CONT RAF:

OS BANCOS GANHAM, A SOCIEDADE PERDE

Itau e Bradesco defendem as
novas medidas contra o trabalhador

Os dois maiores bancos privados do pais confirmam, em relatérios, que
defendem a Reforma da Previdéncia e medidas antipopulares do novo governo

Bradesco e Itau defendem projeto do novo governo, que inclui a
privatizacdo da Previdéncia e mais lucros para especuladores

Em relatorios voltados ao mercado e divul-
gados na grande imprensa, Itau e Bradesco,
as duas maiores instituicdes privadas do pais,
expressam seu apoio incondicional as medidas
antipopulares anunciadas pelo economista e
banqueiro Paulo Guedes, que vai estar a fren-
te do superministério da economia do governo
Bolsonaro (PSL).

ESPECULAR MAIS

Na mensagem enviada aos correntistas, o
Itatt Unibanco diz que “o momento ¢ de investir
em Bolsa e aproveitar para divulgar seus fundos
multimercados como meio de aplica¢dao” e re-
comenda investimentos em agoes.

“A afirmacao do Itau deixa claro que o unico

interesse dos bancos ¢ a especulag@o financei-
ra, para acumular mais riqueza, reafirmando a
logica rentista da economia brasileira, onde so
ganha quem especula, em detrimento de quem
produz e quem trabalha. Bolsa de Valores ndo
gera empregos e o dinheiro vai para fora do pais
e para o bolso dos grandes investidores. A crise
afeta as industrias, comércio e servigos e princi-
palmente, o trabalhador, menos os banqueiros,
que a cada ano, aumentam os seus lucros”, dis-
se a presidenta do Sindicato Adriana Nalesso.
No relatorio o banco recomenda investimentos
em ac¢des, oferecendo seus proprios produtos e
defende urgéncia na Reforma da Previdéncia.
Pela proposta anunciada por Paulo Guedes, a
Previdéncia serd baseada na capitalizagdo pri-
vada, um sistema que ndo deu certo para os tra-
balhadores no Chile, mas que desperta grande
interesse nos bancos privados, de olho no mer-
cado da previdéncia privada.

Fim pa CLT?

J& o Bradesco diz que “nos sentimos revigo-
rados para dar inicio a um novo ciclo de refor-
mas estruturais no sentido da modernizagao do
Brasil”, em outras palavras, o banco tem pressa
em aprovar a Reforma da Previdéncia e defende
a proposta do presidente eleito de por fim aos di-
reitos previstos na CLT — Consolidacao das Leis
do Trabalho. Bolsonaro anunciou na campanha
eleitoral o projeto de criar uma nova carteira de
trabalho, verde e amarela, sem as conquistas pre-
vistas na legislagdo trabalhista.

“Esta claro nos relatérios que os bancos tém
lado e certamente os interesses do sistema fi-
nanceiro nao sao os da valorizacao do trabalho,
geragdo de emprego e renda, direito a aposen-
tadoria e da justi¢a social, mas unicamente o
do lucro facil da ciranda financeira”, conclui
Nalesso.

Fortalecer o Sindicato € 0
caminho para preservar direitos

Estudo do FMI (Fundo Monetario Internacioal) e experiéncia na Europa revelam importancia de
entidades sindicais para elevagdo da qualidade de vida e de trabalho das pessoas. Pagina 4.
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PATERNIDADE
RESPONSAVEL

Curso dias 27
e 28 de novembro

As inscri¢des estao abertas
para a proxima turma do pro-
grama Paternidade Responsé-
vel, que sera realizada na terca
e quarta-feira (27 e 28/11) na
Av. Presidente Vargas, 502/21°
andar, Centro. Organizado pelo
Sindicato, os participantes se-
rdao preparados e certificados
para lidar com situagdes pater-
nas, além de adquirir o direito
dos vinte dias de licenga pater-
nidade.

S0 SINDICALIZADOS

Para participar do curso, o
bancario deve ser sindicalizado.
Nos dias de aula, os interessa-
dos que nao sdo sindicalizados
poderdo se filiar. Para mais in-
formacdes ligue 2103-4170 e
garanta a sua vaga.

_ Populagao
diz nao as armas

Nos primeiros dias logo apds
o resultado da eleicao de Jair
Bolsonaro (PSL), que propos
durante toda a sua campanha
eleitoral armar a populagdo, o
Senado Federal abriu uma con-
sulta publica sobre o tema e a
maioria sinalizou que nao quer
a volta das armas como solu¢ao
para o problema da seguranca
publica no Pais.

O resultado da consulta rea-
berta no site do Senado mostra
que até segunda-feira (5), mais
de 940 mil pessoas disseram
ndo para a revogacdo do Es-
tatuto do Desarmamento con-
tra 718.128 que disseram sim.
Com diferenga de mais de 200
mil votos, o resultado confirma
o que diz a pesquisa DataFolha,
realizada entre os dias 24 e 25
de outubro, que mostrou que
55% dos entrevistados concor-
daram com a afirmagdo de que
a posse de armas deve ser proi-
bida, pois representa ameaca a
vida de outras pessoas.
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Gratificacao de funcao:
entenda como ficou

A Convencao Coletiva de
Trabalho dos bancérios asse-
gurou que milhares de traba-
lhadores continuem recebendo,
por no minimo até 31 de agosto
de 2020 — data da validade do
acordo — a gratificacdo de fun-
cdo equivalente a 55% da re-
munera¢do do trabalhador, em
caso de realiza¢do de jornada
de 40 horas semanais.

Essa foi uma das importantes
conquistas garantidas na Cam-
panha Nacional dos Bancarios
em 2018. A clausula, parte da
CCT nacional, foi aprovada por
trabalhadores de bancos publi-
cos e privados em assembleias
lotadas, realizadas nos dias 29 e
30 de agosto deste ano, em todo
o Brasil.

TENTATIVA DE EXTINCAO

Os bancos queriam e tenta-
ram durante as negociagdes a
extingdo da gratificacdo de fun-
¢do. Mas a estratégia da campa-
nha, com a unidade e a repre-
sentatividade que a categoria da
como respaldo ao movimento
sindical, com mais de 50% de

sindicalizados em nivel nacio-
nal, garantiu a manutencdo do
direito dos bancérios a gratifica-
¢do de fun¢do com o pagamento
do adicional equivalente a 55%
da remuneracdo. Vale lembrar
que a lei determina apenas o pa-
gamento de 33%.

AVANCO NAS NEGOCIACOES

A negociacdo cada vez mais
tensionada e ap6s uma semana

evoluiu para a redacdo aprovada
em assembleias que garante o
percentual minimo de 55% nas
gratificacdes de fungdo, com
possibilidade de compensacao
do que ja foi pago em ag¢des fu-
turas com prazo a partir de 30
de novembro de 2018, colocan-
do restrigdes a compensagao e
garantindo que os trabalhadores
da ativa ndo tivessem nenhuma
reducdo de valores e direitos.

A cléusula vale para todos
os bancérios da ativa. Ou seja,
¢ muito maior o numero de be-
neficiados pela manutengdo
do direito para todos, que o
de empregados que ingressam
com agdes na Justica e tém
éxito no recebimento da séti-
ma e oitava horas pagas como
comissao.

A resisténcia do Comando
apoiado pela grande maioria
da categoria foi decisivo e ga-
rantiu o sucesso da negociagao
e a vitéria da categoria que por
dois anos teve as cldusulas fun-
damentais mantidas em um ce-
nario totalmente favoravel aos
bancos.

BB edita norma inter‘na so_brg Bc_enefig:iqs
de Pessoal referente a Assistencia Medica

Na segunda-feira o Banco do
Brasil divulgou a IN 365 que, na
prética, tira a Cassi dos funcio-
narios novos, sem nenhuma dis-
cussao, mesmo com a CGPAR
23 suspensa por medida liminar.
O banco regulamentou que para
os funcionarios que venham a
ser admitidos em selegdes ex-
ternas realizadas a partir de
01/01/2018 “o beneficio de as-
sisténcia a saude oferecido pelo
Banco dar-se-4 exclusivamente
na modalidade de reembolso”,
ou seja, ndo terdo direito a plano
de associados. Acrescenta ain-

da que a “contribuicao do Ban-
co para o custeio do beneficio
de assisténcia a satde limita-se:
ao prazo de vigéncia do contrato
de trabalho”, ou seja, ndo vale
para os aposentados.

Rita Mota, diretora do sindi-
cato e representante do Rio de
Janeiro e Espirito Santo na Co-
missdo de Empresa dos funcio-
narios do BB constata que com
esta IN pode estar sendo decre-
tado o fim do Plano de Associa-
dos da Cassi. O ndo ingresso de
novos funcionarios que utilizam
menos os servigos do plano de

saude, levara ao envelhecimen-
to da populagdo atendida e por
consequéncia, ao aumento das
despesas per capita, encarecen-
do o plano de tal maneira que
ficard inviavel.

Rita lembra ainda que o Ban-
co ndo se conformou com a der-
rota da sua proposta de alteracao
estatutdria e tenta passar o trator
para implantar a paridade contri-
butiva, a contribui¢ao por depen-
dente e por faixa etaria. Destaca
ainda a urgéncia na organizagao
¢ mobilizacdo dos funcionarios
na defesa dos seus direitos.
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O Sindicato ganhou mais
duas agdes na Justica, garantin-
do a reintegracdo de duas ban-
carias. Viviane Alves de Assis
voltou ao posto de trabalho no
banco Santander depois de ter
sido demitida. Giselle Borges
Longuinho Nunes voltou para
o Bradesco apds receber justa
causa indevida e estar gravida.
Adriana Nalesso e o diretor Wa-
nderley Ferreira estavam pre-
sentes na reintegracdo da ban-
caria.

Apesar dos lucros recordes,
os bancos insistem em demitir
irregularmente. O banco espa-
nhol lucrou mais de R$3 bilhdes

JURIDICO EM ACAO

Sindicato reintegra, na
justica, mais duas bancarias

W
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no terceiro trimestre deste ano.
No acumulado dos 9 primeiros
meses do ano, o banco registra
lucro liquido de R$ 8,831 bi-
lhoes, alta de 60,6% na com-
paracao com o mesmo periodo
do ano passado. J& o Bradesco,
a segunda maior institui¢do fi-
nanceira privada do pais, fatu-
rou no mesmo periodo R$5,471
bilhdes, 13,7% a mais do que no
terceiro trimestre de 2017.

Adriana Nalesso, Viviane Alves
(Santander), e os diretores do
Sindicato Edelson Figueiredo

e Arnaldo Malaquias. Giselle
Borges, do Bradesco, também foi
reintegrada

~ Revogacao do aumento da mensalidade
e mais uma conquista da campanha salarial

A Caixa EconOmica Federal
enviou um comunicado a todas
suas unidades informando que,
em cumprimento ao estabeleci-
do no Acordo Coletivo de Traba-
lho 2018/2020, foi revogada a CI
DEPES/SURBE 001/17 #10”, que
estabelecia o reajuste dos percen-
tuais da mensalidade do Saude
Caixa. A decisdo é mais uma im-
portante conquista da Campanha
Nacional dos Bancarios deste ano.
A defesa da manutencgao da formu-
la de custeio do Saude Caixa foi

uma das prioridades aprovadas no
34° Conecef (Congresso Nacional
dos Empregados da Caixa Econd-
mica Federal).

“A CI revogada tratava do au-
mento unilateral do Saude Caixa
sem qualquer negociagdo com o0s
trabalhadores e que até entdo ndo
tinha sido aplicado gragas a uma
liminar conquistada pela Contra-
f-=CUT e pela Fenae”, explica o
vice-presidente do Sindicato, Pau-
lo Matileti. A Caixa queria que
retirassemos a a¢do que tinhamos

contra o reajuste. Dissemos que sO
aceitavamos se retirar a a¢do se o
banco revogasse a CI”, explicou a
dirigente da Contraf-CUT.

ATAQUES VAO CONTINUAR

A revogacdo ocorreu em de-
corréncia do Acordo Coletivo dos
Trabalhadores (ACT) 2018/2020
entre os empregados e Caixa, que
prevé a manutengdo dos percen-
tuais, dos valores e da formula de
custeio do Saude Caixa, que prevé

a responsabilidade de 100% dos
custos administrativos ¢ 70% dos
custos assistenciais para a Caixa.
Os empregados arcam com 30%
dos custos administrativos do pla-
no.

“Vencemos uma batalha, mas a
guerra continua. O atual e o gover-
no eleito vao continuar com ata-
ques ao Saude Caixa e ao proces-
SO para tentar privatizar o banco.
Mais do que nunca, é preciso for-
talecer a campanha da Caixa 100%
publica”, acrescenta Matileti.

Seguranca bancaria foi pauta da mesa
tematica entre Contraf-CUT e Itau

A situacédo dos funcionarios que correm o risco de perder direitos trabalhistas
para seguir empregado foi o maior questionamento no debate

A Contraf-CUT participou da
mesa tematica de seguranca bancaria,
solicitada pelo banco Itau, ao lado do
Sindicato e outras Federagoes filia-
das a Confederagdo. Os sindicalistas
questionaram a respeito da situacao
dos prestadores de servicos de vigi-
lancia, que sofrem com os reflexos da
terceirizacdo. Com a nova legislac@o,
os vigilantes, para permanecerem no
emprego, correm risco de perder di-

reitos trabalhistas através de acordos
com os bancos, em meio a mudanca
de empresa que o Itau realizou.
Durante a conversa na mesa te-
matica, foi apresentado pelo Itau as
melhorias no sistema de seguranca. O
banco mostrou-se aberto para suges-
toes. Para Maria Izabel Cavalcante,
diretora do Sindicato e representante
do Rio na Comissao de Organizacao
dos Empregados (COE), o saldo des-

se debate foi positivo. “As melhorias
que o banco promete implementar
sdo fruto de nossa pressao, em defe-
sa do trabalhador, que ¢ vitima dessa
reforma trabalhista. Valorizar os em-
pregados contribui para a melhoria
dos servigos oferecidos aos clientes”,
afirma.

Apds prestarem servigos para o
Banco Itat por mais de cinco anos,
o resultado foi positivo: o banco so-

freu poucos assaltos no Rio de Janei-
r0.

“Nao ¢ justo os trabalhadores
terem de abrir mao de direitos tra-
balhistas, para permanecerem em-
pregados. Os movimentos sindicais
pressionam com o objetivo de asse-
gurar todos os direitos também para
os trabalhadores terceirizados, como
¢ o caso dos vigilates”, acrescenta
Izabel.



Fortalecer o Sindicato e garantir direitos
e melhores condlgoes de trabalho

A historia mostra que nenhum direito de
um povo vem por concessao dos patrdes, mas
¢ resultado da uniao e da mobilizagao dos tra-
balhadores. Foi assim quando da criagdo da
CLT (Consolidagao das Leis do Trabalho),
em 1943, e no caso mais especifico dos ban-
carios, a Convenc¢ao Coletiva de Trabalho, a
unica do pais com alcance nacional.

J& nos anos 30, greves historicas garanti-
ram as primeiras conquistas da categoria. No
dia 28 de agosto de 1951, foram 69 dias de
paralisagao.

“Como nao dar valor ao fato de ser-
mos a Unica categoria que possui um
acordo nacional conquistado com luta e
perseveranga? Gragas a essa capacidade
de organizagdo e mobilizacdo, conquis-
tamos, ao longo dos anos, a jornada de
seis horas, tiquete alimentag¢ao e refei¢ao,
auxilio creche/baba, auxilio educacao e
médico, amplia¢do da licenga maternida-
de e, mais recentemente, da paternidade.
Em momentos de crise ¢ de ameaca ao ati-
vismo, mais do que nunca ¢ fundamental for-
talecermos nossa entidade sindical”, explica
a presidenta do Sindicato, Adriana Nalesso.

O Sindicato em uma de suas campanhas contra a
Reforma Trabalhista e as privatizacoes. Gragas a
unido dos bancdrios, a categoria conquistou um
acordo de dois anos que preserva os direitos da
CCT, mesmo diante da nova legislagdo trabalhista

Foto: Nando Neves
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0 exemplo que vem da Europa

Os sindicatos sdo necessa-
rios, sobretudo no que se refe-
re a distribuicdo da riqueza, a
reducdo das desigualdades e as
condigdes de trabalho. Esta ¢ a
avaliagdo de Thiébault Weber,
da Confederagdo Europeia de
Sindicatos (CES).

“E errado pensar que os
sindicatos pertencem ao velho
mundo”, declara o sindicalista.

O grande desafio dos traba-
lhadores no mundo ¢ o aumento
do “individualismo”, bem como
o auge do trabalho auténomo,

do desemprego e da precari- Suécia: 70% de trabalhadores sindicalizados. Paises com maior indice

zacdo do trabalho. Apesar de

todas as adversidades, o movi-
mento sindical na Europa ¢ ain-
da muito forte, e muitas dessas
entidades t€ém mais filiados do
que a maioria dos partidos poli-
ticos de seus paises: DGB (Ale-

manha), CGT (Franga), CGIL
(Itdlia), TUC (Reino Unido) e
LOS (Suécia) continuam sendo
“organizacdes de massa”. Na
maior parte da Europa, a taxa
de sindicalizacao ¢ de mais de

de sindicalizacdo estio entre os mais desenvolvidos do mundo

20%, mas ha paises que che-
gam perto de 70%, como Su-
¢écia, Noruega e Finlandia. E ¢
justamente onde os sindicatos
sao mais fortes, que os trabalha-
dores possuem melhores condi-

¢oes de vida e de trabalho, como
¢ o caso dos paises nordicos.

SALARIOS SUPERIORES

Em 2015, pesquisadores do
Fundo Monetario Internacional
(FMI), uma institui¢do de cara-
ter liberal e ligada aos merca-
dos internacionais, publicaram
uma analise que mostra que o
enfraquecimento dos sindica-
tos nos paises ricos agravou as
desigualdades sociais. Um en-
fraquecimento que reduziu “as
capacidades de negociacdo”
dos trabalhadores, em beneficio
dos acionistas. Segundo o estu-
do, sindicatos fortes tém maior
poder de negociacao do que o
empregado isoladamente, ob-
tendo salarios superiores ao do
mercado.



