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A IMPORTANCIA DE SER SINDICALIZADO

Reintegracoes conseguidas pelo Juridico do
Sindicato viram noticia na grande imprensa

O Dia, BandNews e Valor Econbémico repercutem a forga da categoria. Plantao
de advogados e reunibes virtuais ajudam bancario em seu momento mais dificil

O corpo de advogados do De-
partamento Juridico do Sindica-
to tem dado total assisténcia aos
bancarios demitidos e redobrado
esforcos para tentar reverter dis-
pensas irregulares. Os bancos t€m
demitido funcionarios em tratamen-
to médico, inclusive com doencas
graves, como lipus, cancer e HIV
¢ no periodo de pré-aposentadoria,
casos tipicos de ilegalidade. Até o
fechamento desta edi¢do, o Sindi-
cato havia reintegrado pelo menos
12 bancarios somente da leva de de-
mitidos neste periodo de pandemia,
que recuperaram ndo somente seus
empregos, mas também todos os
direitos, inclusive o plano de saude
coletivo da empresa. E bom lembrar
que a entidade s6 pode conseguir o
reingresso do empregado ao seu tra-
balho quando o funcionario demiti-
do, sindicalizado, procura ajuda da
entidade sindical.

A campanha do movimento sin-
dical nas redes sociais e em atos
publicos e paralisa¢des tem chama-
do atenc¢do da opinido publica e o
trabalho do Departamento Juridico
do Sindicato do Rio tem sido noti-
ciado na grande imprensa. O Valor
Econdmico, a radio BandNews ¢ o
jornal O Dia publicaram matérias
sobre o tema, como as reintegra-
¢oes, paralisagdes e protestos. Os
sites Brasil de Fato ¢ Rede Brasil
Atual também divulgaram a luta do
movimento sindical.

Na sexta-feira (23), o site de
O Dia publicou matéria no cader-
no de economia com o seguinte
titulo: “Demissdes de bancarios
durante a pandemia sdo revertidas
pela Justica do Trabalho”, referin-
do-se ao trabalho realizado pelo
Sindicato do Rio. Em entrevista
ao periddico fluminense, o advo-
gado da entidade, André Henrique
de Oliveira, que é do escritdrio
AJS-Cortez & Advogados, reafir-
mou que os bancos nao podem de-
mitir funcionario adoecido.

“O banco ndo pode demitir tra-
balhadores enfermos, com doengas
graves, deixando-os sem a manu-

tencdo financeira ¢ os planos de
saude para a continuidade do tra-
tamento, principalmente durante a
pandemia”, afirmou. O especialista
lembrou ainda que ha casos de de-
missoes de empregados que estdo
na estabilidade da pré-aposentado-
ria, o que também ¢ ilegal.

APOIO DE PARLAMENTARES

A solidariedade da sociedade
aos bancarios ¢ a indignagdo com
as demissdo em massa imposta pe-
los bancos ndo param de crescer.
Parlamentares também tém gravado
videos nas redes sociais em defesa
da categoria. E o caso dos deputa-
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA I* REGIAO
81° VARA DO TRABALHO DO RIO DE JANEIRO
ATOFd 0100324-96.2020.5.01.0081

RECLAMANTE: ANDRE LUIS RAMOS DA SILVA
RECLAMADO: BANCO BRADESCO S.A.

dos federais Benedita da Silva (PT-
-RJ), Marcelo Freixo (PSOL-RJ) e
Jandira Feghali (PCdoB) e dos ve-
readores Reymond (PT) e Fernando
William (PDT), entre outros.

[MPORTANCIA DO SINDICATO

Numa das reunides virtuais
que o Sindicato realizou com os
trabalhadores dispensados, o ad-
vogado trabalhista da entidade,
Marcio Cordero, destacou a im-
portancia das entidades sindicais
neste momento tao dificil para os
funcionarios que perderam o seu
emprego, dizendo que o Sindica-
to se compara a uma ‘defensoria

publica’ do trabalho e com isto o
bancario consegue manter a gratui-
dade na Justica.

ATENDIMENTO ESPECIAL

O bancario pode buscar atendi-
mento virtual ou presencial com os
advogados do Sindicato. Em nosso
site hd um chat para receber dentin-
cias, tirar davidas e receber informa-
¢oes de como proceder no caso de
demissao e de pressao e assédio mo-
ral em fungdo das metas. Foi criado
também um plantdo de atendimento
presencial dos advogados para dar
assisténcia aos funcionarios dispen-
sados (confira em nosso site).
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65° VARA DO TRABALHO DO RIO DE JANEIRO
ATOFd 0100570-43.20205.01.0065

RECLAMANTE: ARIANA ANDRADE DOS SANTOS COSTA
RECLAMADO: BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A.
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA I* REGIAO
28 VARA DO TRABALHO DO RIO DE JANEIRO

ATOFd 0100769-16.2019.5.01.0028

RECLAMANTE: GISELLE NASCIMENTO GUIMARAES

RECLAMADO: ITAU UNIBANCO S.A.

MANDADO DE REINTEGRAGAO - PJe

DESTINATARIO/LOCAL DA DILIGENCIA: ITAU UNIBANCO S.A.
1f AVENIDA ALMIRANTE BARROS indar, CENTRO, RIO DE JANEIRO/R - CEP: 20031000

REINTEGRACAO IMEDIATA
GUIMARAES (CTPS: 9383761, s

E NASCIMENTO
ITAU UNIBANCO

¢ FICA DISPENSADA A PRESENCA DA AUTORA NO MOMENTO DA DILIGENCIA DO
OFICIAL DE JUSTICA.
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RIO DE JANEIRO/RI, 03 de setembro de 2020,

CLAUDIA MARCIA DE CARVALHO SOARES

JUIZA TITULAR DE VARA DO TRABALHO
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REQUERIMENTO CAUTELAR INCIDENTAL

REQUERENTE: MARCELO MARICATO GOMES (Dr RITA DE CASSIA SANT'ANNA CORTEZ
- OAB: RI0039529-A)
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LAYSE GONCALVES LAITMAN MALAFAIA
Juiz do Trabalho Substituto
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RECLAMADO: BANCO SANTANDER BRASIL S/A
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RECORRENTE: VALENTINA NAIR FRANCISCO DE PAULA
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NAJLA RODRIGUES ABBUDE da 7:

RIO DE JANEIRO/RI, 16 de outubro de 2020,

L ANA PAULA DE OLIVEIRA MELO

O Sindicato tem conseguido recuperar o emprego de bancdrios demitidos irregularmente pelos bancos durante a
crise da pandemia da Covid-19. A Justica comeca a emitir os documentos de reintegragdo

ATENCAO

0 WHATSAPP DO SINDICATO
DOS BANCARIDS RI0 FOI
INVADIDD.

ESTAMOS BUSCANDD
RESOLVER 0 PROBLEMA. *

Operadora teria vendido namero do
Whatsapp do Sindicato para outro cliente

A Vivo teria vendido o mesmo ntiimero do Whatsapp do Sindicato para outro cliente o que
teria gerado um problema no sistema de comunicagdo criado para os bancérios . A entidade
esta tomando as devidas providéncias para solucionar o problema junto a operadora. Assim
que tudo estiver normalizado a categoria sera informada aqui em nosso site.
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PL da Previ-Banerj é aprovado por ampla maioria na Alet]

Proposta vai agora para sang¢ao do governador Claudio Castro. Presidente da Alerj
diz que chefe do executivo vai vetar. Alegacédo de alto custo € falsa

A Assembleia Legislativa do Rio
de Janeiro aprovou, na quarta-fei-
ra, dia 21 de outubro, o PL-3186/20,
novo niimero do antigo PL-3213/10,
que trata da Previ-Banerj. A proposta
teve aprovacdo por ampla maioria €
um acordo firmado entre os parlamen-
tares. Agora, a proposta segue para
sangao do governador.

Durante o processo de debate do
texto foi dito pelo presidente da casa,
Deputado André Ceciliano (PT), que
o governador Claudio Castro, que
substitui Wilson Witzel, que esta afas-
tado e em processo de impeachment,
ira vetar o projeto alegando “custo ele-
vado”, o que ndo ¢é verdade.

“Em seu discurso, Ceciliano falou
que o governo estadual avalia o custo
em torno de R$150 milhdes a R$600
milhdes, valores esses que contesta-
mos e que sao frutos de uma avaliagdo
equivocada da Secretaria Estadual de
Fazenda e que estamos certos, terd de
ser revista”, afirma o diretor do Sin-
dicato dos Bancarios do Rio, Ronald
Carvalhosa.

A nova versdo do projeto é de au-
toria dos deputados André Ceciliano
(PT), Luiz Paulo Corréa da Rocha
(Sem Partido), Waldeck Carneiro
(PT) e Lucinha (PSDB),
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Ronald Carvalhosa disse que os banerjianos deram mais um passo na

busca da aprovacdo do projeto que visa dar uma velhice digna a uma
parcela importante do funcionalismo do Banerj

Consutta PusLica

O projeto sofreu uma emenda que
autoriza a Alerj a fazer uma consulta
publica que, na pratica, seria uma ma-
nifestagdo de interesse por parte dos
beneficiarios, pois permitira ao legis-
lativo estadual ter uma ideia de custo
muito mais proxima da realidade e os
beneficiarios possam manifestar inte-

resse no prazo de 30 dias. Essa cha-
mada ndo gera um direito automatico.
Na Chamada Publica, sera exigida a
seguinte documentagdo: ultimo con-
tracheque onde consta a ultima contri-
buicdo para o Previ-Banerj e o termo
de rescisao; os dois recibos de devolu-
¢do da reserva de poupanga; o espelho
do INSS de outubro de 2020; e a data
de admissdo no Banerj e no Previ-Ba-
nerj. A medida ainda devera ser regu-

GARANTA O SEU DIREITO
Entregue sua carta de estabilidade pré-aposentadoria

E necessario providenciar duas copias, uma que seré entregue ao
RH do banco e outra que deve ser guardada pelo trabalhador

A 27* clausula da Conven-
cdo Coletiva de Trabalho (CCT)
dos bancarios assegura, nas le-
tras “F” ¢ “G”, aos homens que
trabalharam 28 anos e as mu-
lheres que trabalharam 23 anos
no mesmo banco a estabilidade
ao emprego nos dois anos ime-
diatamente anteriores a aposen-
tadoria. Na letra “E” da mesma
clausula, ha a previsdo de esta-
bilidade por um ano aos traba-
lhadores que tenham o minimo
de cinco anos de vinculo com
o banco. Por isso, os bancarios
devem ficar atentos aos prazos
para a entrega da carta ao RH
de seu banco informando que
estardo entrando no periodo de
estabilidade da pré-aposentado-
ria. Além da carta, o bancario
deve anexar também o Cadas-
tro Nacional de Informagdes

BancARI

Sociais (CNIS), que deve ser
retirado no site do INSS, e os
formularios disponiveis na in-
tranet do banco.

COMUNICACAO ESCRITA

Os advogados do Departa-
mento Juridico do Sindicato do
Rio alertam que, para garantir a
estabilidade, ¢ indispensavel que
os trabalhadores entreguem uma
comunicacao escrita informando
a condi¢do, acompanhada dos
documentos que comprovam o
tempo para requerer o beneficio
da aposentadoria: copia da car-
teira de trabalho e Extrato Previ-
denciario com todos os vinculos
trabalhistas e previdenciarios
constantes no seu CNIS.

E fundamental que os traba-
lhadores avisem o banco, preen-

chendo os formularios na intranet
e encaminhando o CNIS. Sem
isso, o bancario interessado po-
dera perder o direito.

A garantia da estabilidade da
pré-aposentadoria tem sido a ra-
zao de muitas das reintegracdes
conseguidas pelos sindicatos, por
isso o bancario precisa se aten-
tar para os prazos ¢ documentos
necessarios a serem entregues ao
banco, informando por escrito
que esta apto para ter a estabili-
dade no emprego, especialmente
neste periodo de dispensas em
massa no Bradesco, Santander,
Itati e Mercantil.

Para solicitar o extrato previ-
denciario basta entrar no seguinte
endereco eletronico do INSS: ht-
tps://www.gov.br/inss/servicos-
-do-inss/extrato-de-vinculos-e-
-contribuicoes-a-previdencia/

lamentada pelo Legislativo.

“Hoje demos mais um passo na
busca da aprovagdo de um projeto
que visa tdo somente assegurar uma
velhice digna a uma parcela impor-
tante do funcionalismo do antigo
banco do estado, maiores vitimas
da politica de privatizagdes tdo em
moda no pais”, acrescenta Carvalho-
sa. O sindicalista destaca ainda que
estes trabalhadores, em sua grande
maioria, perderam seus empregos ¢
o fundo de previdéncia para o qual
contribuiram ao longo de toda sua
vida de trabalho no Banerj e lutam
pelo direito de retornar ao sistema
previdenciario do estado.

“Nossa tarefa, agora, ¢ assegurar
que a consulta piblica seja realizada,
pois ela ird confirmar o que sempre
dissemos sobre o baixo custo do pro-
jeto e seu grande alcance social”, con-
clui Ronald.

Para ter direito ao retorno, o par-
ticipante do Previ-Banerj devera ter
10 anos de contribuicdo efetiva no
momento da liquidagdo e terd que
depositar o valor integral recebido,
com atualizacdo pelo indice oficial de
correcdo. A Fazenda Publica Estadu-
al podera parcelar os valores a serem
depositados pelos participantes.

PAIZEO
NCARIO

]

Curso Paternidade
Responsavel sera nos
dias 17 e 18 de novembro

A Secretaria de Politicas So-
ciais do Sindicato realiza nos
dias 17 e 18 de novembro (ter-
ca e quarta-feira), das 18h30 as
21h, mais uma edi¢do do Curso
online Paternidade Responsavel.
Conhecido popularmente como
“Paizdo Bancario”, as aulas sdo
uma exigéncia para a extensao da
licenga-paternidade para 20 dias,
direito conquistado em 2016 du-
rante o Governo Dilma Rousseff
e incluido na Convengao Coletiva
de Trabalho (CCT) da categoria.
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Desumano: BB ameaca tirar do teletrabalho quem nao bater meta

Parece ndo ter fim o cardapio
de desumanidades usado pela atual
gestdo do Banco do Brasil. O Sindi-
cato tem recebido denuincias de que
gestores estdo ameagando retirar do
trabalho remoto os que ndo baterem
meta de venda de produtos. Isto, em
plena pandemia.

A diretora do Sindicato ¢ mem-
bro da Comissao de Empresa dos
Funcionarios, Rita Mota, condenou
a iniciativa que classificou de cruel
¢ desumana. “E preciso lembrar
que o home office ¢ uma medida to-
mada numa situagdo de emergéncia
em todo o mundo para preservar a
saude e a vida, por isto mesmo, ndo
podendo ser associada ao cumpri-
mento de metas, até porque, as con-
digdes do teletrabalho sdo adversas,
gerando uma distorgdo evidente na
medi¢do da performance”, criticou.
Lembrou que, por isto mesmo, tra-

Metas no teletrabalho: o Sindicato repudia a pratica

desumana da dire¢do do Banco do Brasil

ta-se de uma medida de gestdo to-
talmente descabida.

“E um erro de gestio grosseiro
e injustificavel, também, porque as
pessoas deixariam de trabalhar e o
tempo em que estio em casa, pas-
saria a contar como hora negativa, o

que, além de cruel, ¢ prejudicial ao
proprio banco”, frisou. “Quem esti-
ver sendo ameacado, deve denunciar
a Secretaria de Bancos Publicos do
Sindicato”, orientou a dirigente. Os
contatos devem ser feitos pelos tele-
fones 2103-4122/2103-4123, de 11

as 14 horas, ou pelo chat do site da
entidade (www.bancariosrio.org.br).
Para acessar, basta clicar no icone
azul do lado direito do site.

FLexiBiLIZACAO NA CoviD-19

O Sindicato estd acompanhan-
do de perto outro problema no
BB: a diretoria do banco decidiu
flexibilizar o isolamento de fun-
cionarios pertencentes ao grupo de
risco que poderdo retornar volun-
tariamente ao trabalho presencial.
O isolamento com teletrabalho ¢
uma medida preventiva fundamen-
tal para evitar a contaminagdo pelo
novo coronavirus (covid-19), que,
no caso do grupo de risco, pode
ser fatal. Documento propondo
esta possibilidade foi enviado na
segunda-feira (19) a este segmento
do funcionalismo do BB.

Caixa: entidades dos empregados cobram dialogo com os trabalhadores

Bancarios querem o fim de metas abusivas e assédio moral em plena crise da pandemia e manutengéo de rodizio dos empregados

A presidenta do Sindicato dos
Bancérios do Rio Adriana Nalesso
e o diretor da entidade José Ferreira,
além de Rogério Campanate ¢ Maria
Oliveira representando a Agecef/Rio
(Associacdo dos Gestores da Caixa),
Paulo Matileti e Sérgio Amorim re-
presentando a Apcef/RJ (Associagdo
do Pessoal da Caixa), tiveram uma
reunido com o Superintendente de
Rede da Capital do banco, Luciano
Medeiros, a Superintendente Exe-
cutiva de Governo, Carolina Alvim
e a Gerente de Rede Carla Cristina.
O objetivo do encontro, realizado no
dia 16/10, foi de estreitar a relagdo
das entidades representativas dos
empregados com a empresa, em bus-
ca de solucdo para as demandas dos
empregados, reunides que ocorreram
nacionalmente.

Em BUSCA DE DIALOGO

Luciano Medeiros ressaltou que
no Rio de Janeiro a empresa tem
mantido aberto o didlogo com as en-
tidades e os representantes dos traba-
lhadores. Na reunido foram tratados
varios pontos referentes ao estresse
crescente dos empregados da Caixa.

“A  otimizagdo de processos,
como a automatizagao dos calculos
para pagamentos de alvaras trabalhis-
tas, somente s30 possiveis a partir da
percepgdo das necessidades da base,
por isso reforgamos o papel das en-
tidades representativas no sentido de
apurar e encaminhar essas necessi-
dades e apresenta-las a empresa para
que sejam estudadas e adotadas as
devidas solugdes”, disse Campanate.

O representantes da Agecef/Rio
ressaltaram ainda que a direcdo da
empresa ignorou por meses seguidos
diversos problemas apontados pelos

trabalhadores que foram encaminha-
dos por oficios pela Fenag (Fede-
racdo Nacional das Associacoes de
Gestores da Caixa Econdmica Fede-
ral). A falta de didlogo com a direcéo
do banco culminou com uma agéo
judicial por assédio moral institucio-
nal impetrada por todas as Agecefs
do pais.

COBRANCA DURANTE A PANDEMIA

“Tanto nas agdes judiciais como
nos oficios, os bancarios denuncia-
ram a absurda e crescente cobranga
de metas durante a pandemia, com
praticas de tortura psicoldgica, inclu-
sive com a utilizagdo do Whatsapp
em horarios fora do expediente que
violam o direito de desconexdo dos
trabalhadores”, explicou a presidenta
do Sindicato Adriana Nalesso. A sin-
dicalista esclareceu ainda que o ran-
queamento, outra questdo abordada
na acdo judicial, foi responsavel por
uma vitoria do Sindicato cuja senten-
c¢a determinou que o Banco Itat cus-
teasse projetos contra o assédio moral
no valor de R$ 2 milhdes.

Os sindicalistas lembraram que
a falta de critério na priorizagdo dos
objetivos tem sido uma fonte de ado-
ecimento mental dos trabalhadores.
Nao fica claro para o empregado se
ele tem que priorizar os objetivos da
agéncia, da Superintendéncia Execu-
tiva de Varejo (SEV) ou da Superin-
tendéncia Regional (SR). A cobranga
acima dos objetivos estipulados pela
propria empresa também foi aborda-
da no encontro, ja que em algumas
regides da cidade inventaram a Alta
Performance Alta (APA), na qual o
gestor lida com a situagdo de que,
mesmo a obtengdo de 100% da meta
¢ ainda considerada insuficiente e isto

em plena crise da pandemia da Co-
vid-19.

Outro problema grave apontado
pelos empregados ¢ a “mudanca da
regra no meio do jogo”, como no
caso do crédito consignado, cujo ob-
jetivo para o convénio INSS foi subs-
tancialmente aumentado.

“Nos solicitamos que a Superin-
tendéncia encaminhe a dire¢do da
Caixa 0 nosso questionamento acerca
da responsabilidade da empresa em
estipular objetivos que levem os em-
pregados a induzir clientes pertencen-
tes a grupos de risco a sairem de suas
casas. Afinal, ha uma diferenga muito
grande entre manter horario de aten-
dimento diferenciado para idosos e
atuar ativamente sobre esses clientes
induzindo-os a se dirigir a uma agén-
cia ou lotérica”, afirma Campanate.

MANUTENCAO DO RODIZIO

Os bancarios reforcaram ainda a
necessidade de manutengio do rodi-
zio de empregados que ndo perten-
cem a grupos de risco no trabalho pre-
sencial como forma de minimizar o
tempo de exposi¢do dos funcionarios
ao risco de contagio pela Covid—19
e lembraram que a propria empresa
soltou expediente durante a negocia-
¢ao coletiva que reforca essa orienta-
¢ao, a pedido da Comissdo Executiva
dos Empregados (CEE-Caixa).

“Tem aumentado o numero de
empregados que se sentem pressiona-
dos pela chefia a deixar o trabalho re-
moto”, explica Rogério. Também foi
abordada a questao da diferenga entre
as diversas unidades, fazendo com
que alguns trabalhadores consigam
trabalhar em Home Office em tempo
bastante superior a outros, ocasionan-
do um tratamento desigual. O Supe-

rintendente informou que estdo sendo
estudadas solugdes para equalizar a
situacao.

COBRANCAS NA CRISE

Diversas outras informagdes fo-
ram levadas a Caixa, como a neces-
sidade de treinamentos operacionais
(Sistema Integrado de Seguranga, o
SIADS, e atendimento virtual INSS).
Um exemplo dado foi o Comité de
Crédito, cuja formulacdo desconsidera
a volumetria de processos da Superin-
tendéncia de Rede fazendo com que os
resultados atrasem havendo cobrancas
diarias da empresa. Foi apontada ain-
da pelas entidades a estranheza pela
cobranga de resultados em fundos de
previdéncia e investimentos, em um
momento que apresentam rentabilida-
de negativa e tem gerado descontenta-
mento dos clientes.

INTERESSES DOS BANCOS PRIVADOS

Uma pesquisa realizada por di-
rigentes do Sindicato e das Associa-
¢oes identificou que diversos bancos
privados € mesmo de investimento
ndo t€m cobrado objetivos nesses
produtos por compreenderem o mo-
mento de retragdo econdmica e crise
sanitaria.

“Nao conseguimos entender por-
que a diregdo da Caixa insiste em
metas que acabam por empurrar 0s
clientes para os bancos privados por
conta da insatisfagdo com a rentabi-
lidade e com a propria indicagdo do
produto, o que quebra a confianga do
cliente com o profissional que o aten-
de”, conclui Campanate, insinuando
que o favorecimento aos bancos pri-
vados pode n3o ser tdo involuntario
quanto parece.



Sindicato vai continuar a realiz_ar~
caravanas e protestos contra demissoes

Bancarios paralisam atividades nas agéncias da Tijuca contra dispensas no Bradesco,
Itat e Santander. Até funcionarios com cancer e HIV sdo demitidos

O Sindicato dos Bancarios do
Rio de Janeiro realizou mais u m
protesto contra as demissoes em
massa que estdo ocorrendo no
Bradesco, Itat, Santander € no
Mercantil do Brasil. O movi-
mento sindical tem mantido uma
mobiliza¢do continua com para-
lisagdes, atos publicos, campa-
nha nas redes sociais e publici-
dade em Onibus (busdoor) para
denunciar a opinido publica,
a pratica desumana das insti-
tuicOes financeiras, setor mais
lucrativo do Brasil, que demite
trabalhadores em plena pande-
mia, descumprindo acordo fir-
mado com a categoria.

Os bancarios pararam as ati-
vidades nas agéncias da Regional
Tijuca, no entorno da Praca Saefis
Pena, inclusive a unidade da Rua
Pinto de Figueiredo, prédio ad-
ministrativo onde ficam os gesto-
res responsaveis pela regido.

Pela manha, houve reunido da
COE (Comissao de Organizagao
dos Empregados) do Bradesco
para definir novas estratégias de
luta. Somente na segunda maior
institui¢do financeira privada do
pais ja sdo mais de 1.200 traba-
lhadores que perderam o empre-
go. No Rio, ja sdo pelo menos
200 dispensados.

“Vamos continuar realizando
atividades de protesto e dando

P

Adriana Nalesso disse que o Sindicato continuard protestando até que os bancos suspendam o processo de

demissoes em massa. Campanha em énibus (busdoor) denunciam prdtica dos bancos a toda a cidade

respostas duras contra esta prati-
ca desumana dos bancos. Como
pode o cliente confiar em em-
presas que ndo cumprem sequer
a sua palavra de ndo demitir
na pandemia e que implemen-
tam demissdes em massa logo
em seguida, inclusive de traba-
lhadores com céancer e HIV?”,
questiona o diretor do Sindicato
Geraldo Ferraz.

REUNIAO VIRTUAL
Nos dias 21 e 22 de outubro

foram realizadas reunides virtu-
ais, pelo aplicativo Zoom, para

orientar e tirar dividas dos em-
pregados do Bradesco, Itau e
Santander que foram demi tidos
neste periodo de pandemia. O
evento contou com a presenca de
todo o corpo juridico do Sindica-
to das areas trabalhista, previden-
ciaria e criminal.

IMPRENSA E REDES SOCIAIS

A Rédio BandNews FM di-
vulgou a paralisagdo dos ban-
carios na Tijuca, Zona Norte do
Rio. "Nossa campanha nas redes
sociais mais as paralisagdes e
protestos que ocorrem em todo o

pais ja comegam a repercutir em
parte da grande imprensa. Vamos
continuar pressionando até que a
sociedade tome ciéncia de que a
responsabilidade social anuncia-
da pelos bancos sé existe nas pe-
cas publicitarias. Na pratica eles
demitem de forma desumana
num momento em que o traba-
lhador ndo consegue reingressar
no mercado de trabalho", disse
Adriana Nalesso, presidenta do
Sindicato do Rio.

Confira na Galeria de Fo-
tos, em nosso site, mais ima-
gens da atividade de quinta-
-feira (22), na Tijuca.

Justica manda Bradesco voltar atras
na demissao de bancario reintegrado

Este ¢ um daqueles casos
emblematicos que mostram
como o Bradesco desrespeita
as leis brasileiras. O banco en-
trou com recurso no Tribunal
Regional do Trabalho da 1?
Regido (TRT-1) pedindo que
fosse anulada a reintegragdo
do bancario Marcelo Maricato
Gomes, determinada pelo juiz
Eduardo Mussi Dietrich Filho
da 28* Vara do Trabalho em
outubro de 2019. S6 que ndo
esperou o pedido ser julgado e
o demitiu novamente ao arre-
pio da lei.

Ou seja, de uma tacada so,
atropelou o Tribunal e o juiz de
primeira instancia, travestin-
do-se de magistrado. A respos-
ta firme, no entanto, veio em
seguida, colocando o Bradesco
no seu devido lugar. Atendendo

a solicitagdo feita pelo advoga-
do Marcelo Luiz Pacheco Cou-
tinho, do Juridico do Sindicato,
a desembargadora Claudia de
Souza Gomes Freire, da 9 Tur-
ma do TRT-1, através de me-
dida cautelar, mandou o banco
voltar atras imediatamente na
demissdo e cumprir a reinte-
gracdo determinada judicial-
mente pela primeira instancia.

E importante ressaltar, ain-
da, que o Bradesco, como ou-
tros bancos, se comprometeu

a ndo demitir durante a pan-
demia e é s6 o que tem feito.
Inclusive neste caso.

BANCARIO ESTA DOENTE

Este caso se reveste de uma
desumanidade flagrante e ab-
surda. E que o bancario em
questdo sofre de lesdes por
esfor¢o repetitivo (LER-Dort)
desde 2007 causadas pelo tra-
balho no Bradesco. Lesdes nos
punhos, bragos ¢ ombros. Mas
0 banco que o adoeceu se ne-
gou a fazer o minimo que era
garantir o tratamento adequa-
do, para o que seria necessaria,
entre outras iniciativas, a ma-
nutencdo do emprego. Demi-
tiu-o varias vezes em plena li-
cenga médica, razdo pela qual
foi reintegrado judicialmente

pela primeira vez em 2007.

Mas ndo parou por ai com
este comportamento persecu-
torio, ilegal com tracos de sa-
dismo. Voltou a demitir Mar-
celo, doente, em 2016, tendo
a Justica anulado novamente
a dispensa, determinando mais
uma vez a sua reintegragdo, em
outubro de 2019. A ordem foi
do juiz Eduardo Mussi. O Bra-
desco entrou com recurso pela
anulacdo junto ao TRT-1. O
pedido estava sendo analisado
pela desembargadora Claudia
Freire, pega de surpresa com
a decisdo do banco de demitir
o bancario em plena vigéncia
da reintegragdo, ndo esperando
a 9% Turma do TRT-1 julgar o
recurso. A cautelar da magis-
trada anulou a demissdo arbi-
traria e ilegal.



