Ba

Banco do Brasil g

NCA

Rio¥

Sindicato dos Bancérios e Financidrios do Municipio do Rio de J anelro

Especial Banco do Brasil - Mar¢o 2022 - www.bancariosrio.org.br

Bancarios Rio
o CONTRAFf

P

P

(Votagéo de 18
a 28 de marco

Vote pelo site ou APP
da Cassi, pelo TAA

ou pelo SISBB

olidaria.

Para Diretoria e Conselho Deliberativo vote Chapa 6 e para Conselho Fiscal Chapa 77
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CASSI SOLIDARIA

Conheca os candidatos que representam os interesses dos Associados:
Diretor: (1) Fernando Amaral; Conselho Deliberativo: (2) Cris Garbinatto (titular), (3)
Claudio Nascimento (suplente), (4) Alberto Junior (titular), (5) Gilmar Santos (suplente);
ConselhoFiscal: (6) Fernanda Lopes (titular), (7) Diusa Almeida (suplente)

Unidos por uma
SSI SOLIDARIA
orque é necessdrio
presentatividade na

do da CASSI. E a chdpa,
e reiine a maior parte das-
ades representatlvas

Existe uma enorme dife-
renga entre plano de satde ¢
caixa de assisténcia, enquanto
no primeiro o foco ¢ o lucro
no segundo ¢ a vida. Vimos na
CPI da COVID o pior exem-
plo desta realidade, onde foi
denunciado que um dos lemas
da empresa de ‘saude’ Prevent
Sénior era: “obito também &
alta”.

ResuLTADO CRIADO,
LITERALMENTE, AS
NOSSAS cusTAs!!

Nos ultimos quatro anos
temos sentido um substan-
cial aumento em nossos
gastos com saude, basta
verificar nossa declaracdo

de Imposto de Renda neste
periodo, o que infelizmente
ndo se reflete na qualida-
de dos servigos prestados
e muito menos na razdo de
existir uma caixa de assis-
téncia, cujo foco principal,
repetimos, ¢ a vida. Por en-
tendermos que saude ndo ¢
mercadoria, por ndo concor-
darmos com a reducdo de
credenciados, com o corte
de remédios para cronicos,
com o aumento da coparti-
cipagdo, e, principalmente,
por entendermos que os re-
presentantes dos associados
devem atender as nossas de-
mandas e ndo as do banco ¢
que estamos UNIDOS POR
UMA CASSI SOLIDARIA
CHAPAS 6 E 77.

HEASSICHINRNSOET7

Diretora no SEEB Rio,
iembro da CEBB ¢
Conselho Consultiva
o Plano 1 na PREVI

representatividade
do corpo de associados
pelo focoprincipalna .
saiide e ndo em resultado .
inanceiro, voto chapas
@77 na Cassi!

&ma maior

& Henrique focha Diigente Sindical

ancarios Rio

Diretora Seeb i
Menbro do Conselho de e
o

onstrativos
de Imposto de Renda

timos anos) e
Istate o quanto saiu - .
ter diretores eleitos -,
gue ndo nos representaram
foco nos interesses
funciondrios

Roberto André Diretor o indicato

AABB Tijuca

‘estar dos

Jassociados

Monique Saad

Diretora Seeb Rio
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‘ernanda Carisio

Assessora do sindicato, ex
preidente, o< conselno delibeaiivo
a Casst,vice coordenadorg do
corseind de usuarios da cass Aio
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2presentantes...

lexandre Batista Diretor Executivo de
Administracao e Patrmonio do
Sindicato dos Bancarios Rio.

Vice Presidente da AMBB Tijuca

Diretora Seeb Rio
Membro do Conselio de

ios da Cossi

Caia otada o P50 R Nore
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Diretor Executivo
da Secretaria de
/0¢d0 o Rar

Dinarmiz mo
Financeird do SEEB Rio
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serd a Cassi!

Diretor do Seeb Rio.
Membro do Conselho e
Usuarios da Cassi
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de Assisténcia
forte, SOLIDARIA,
para cuidar da
nossa satide e dos

Diretor Seeb Rio

UNIDOS (- UNIDOS ’ 7
PORUMA POR UMA@

CASSISOLIDARIA  CASSI SOLIDARI;y

we @ 77

CASSI SOLIDARIA

‘OS somos

Diretora Seeb Rio
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* Carlos Souza, diretor Seeb -Rio:
“Chega de associados gastando
mais por menos servigos”.

* Jorge André, diretor Seeb-Rio:
“Menos custos de cooparticipacao
e mais saude para todos.”
¢ Alan Amorim Silva, diretor Se-
eb-Rio: “A solidariedade é o me-
lhor resultado.”
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A Chapa Unidos por uma Cassi Solidaria defende a
ampliagiio da rede credenciada da Cassi para todas as
localidades onde existam associados, interrompendo
com a politica de redugédo adotada pela atual gestéo.

Também defende a criagéio de uma rede referenciada
de profissionais, clinicas, ambulatérios e hospitais
integrados a Estratégia Saide da Familia, em especial
no interior do pais, onde n3o existem unidades da Cassi.

E, para otimizar e melhorar o atendimento e tratamento
dos associados, a integragdo dos prontuarios eletrénicos

das CliniCassi a esta rede referenciada.

A telemedicina integrada a estas medidas e a ESF

ajuda a suprir a caréncia de credenciados.
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diferenga e indiferenga

As mudancas efetuadas no
PSO nao foram para ameni-
zar os efeitos nocivos de uma
pandemia, pelo contrério,
trouxeram excesso de traba-
lho, desvio de fun¢ao, reducao
de salarios, contaminagdo por
COVID e adoecimento. Ou
seja, nenhuma Qualidade de
Vida no Trabalho, conseguiu-
-se piorar o0 que ja estava ruim.

A equagdo ¢ simples: o au-
mento da quantidade de traba-
lho com a redugdo de pessoal,
acarreta excesso de trabalho.
A ma distribui¢ao dos funcio-
narios entre os PSO faz com
que se trabalhe em varios lo-
cais no mesmo dia, € ndo sdo
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Sindicato na defesa da saude e da vida

raros os casos de que a cessao
temporaria entre Norte, Sul e
Centro seja permanente.

MEeTA SuicipA:

O PSO orienta que se redu-
za o numero de autenticagdes a
qualquer custo, mesmo burlan-
do o sistema de senhas na en-
trada das agéncias, uma meta
as avessas, com a clara inten-
¢do de acabar com a fungdo
de caixa. Paradoxo conceitual:
CONEXAO totalmente DES-
CONEXO com a realidade.

Nao se deixe enganar, DE-
NUNCIE.

Assedio e estresse:

tiste realidade,

Atencdo!!!

Devido a problemas
com o ar condicionado
o atendimento esta
sendo feito de forma
contingenciada,

Banco do Bragj)

Agéncia do BB em Jacarepaguad

O cotidiano estressante nas
Agéncias, Escritérios Exclusi-
vos e Escritdrios Leves (que de
leves nada tem), ndo ¢ novidade,
porém, o que temos verificado
nos ultimos anos € extremamen-
te preocupante: o aumento do
assédio moral e o adoecimento
psiquico da categoria.

A forma criminosa como
sdo cobradas as metas, a obri-
gatoriedade da venda de 10
dias de férias, a utilizagdo da
GDP como castigo, a ameaga

Sindicato cobra do BB respeito ao protocolo da Covid 19 e conserto de ar-condicionado

constante de descomissiona-
mento, 0 ranqueamento no
To6 Ligado, sdo flagrantes de

Denuncie

Chat: www.bancariosrio.org.br
E-mail:
bancospublicos@bancariosrio.org.br
Telefones: 2103-4122/4123

de assédio moral. Além do
Conexao, onde 100 por cento
ndo basta, falta de ar condi-

cionado, aumento no numero
de atendimentos, devido ao
fechamento de agéncias, cola-
boram para a deterioracdo da
saude psiquica dos funciona-
rio0s.

Diante disso, temos nossos
canais de DENUNCIA sem-
pre abertos, e de acordo com
as dentncias o Sindicato vi-
sitard as dependéncias. Além
de acionar os canais institu-
cionais e a justica para buscar
solucgodes.



