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Lucro dos grandes bancos cresce 63,6% no segundo trimestre, somando R$22,1 bilhées, o
que n&o justifica demissées e redugdo da méo de obra no setor

Nao ha desenvolvimento eco-
ndmico sem a geracdo de empregos
¢ a elevagdo da renda das familias e
esta provado que, primeiro, € preci-
so proteger a vida na pior pandemia
desde a Gripe Espanhola, no inicio do
século XX. Por isso, o Sindicato dos
Bancarios do Rio luta contra o retor-
no precipitado e arriscado ao trabalho
presencial e o fechamento de agéncias
e corte de mao de obra no setor finan-
ceiro.

A medida que cresce a imunizagao
contra o coronavirus ¢ confirmado o
que o mundo inteiro j& sabia, menos
0 governo brasileiro que fez de tudo
para ir na contramdo da ciéncia: so-
mente a vacina, ¢ ndo o tratamento
precoce, € que pode combater o virus
¢ normalizar a situagdo.

A politica econdmica do ministro
Paulo Guedes também caminha na di-
regdo contraria ao desenvolvimento. A
moeda brasileira, o real, € a terceira no
mundo que mais desvaloriza em relagao
ao dolar, elevando os pregos de tudo, fa-
zendo a inflagdo explodir e chegar aos
dois digitos em 12 meses: 10,05%.

FuTURO AMEAGCADO

O mercado voltou a fazer esti-
mativas ainda mais negativas para
o desempenho econdmico. Para
este ano, a previsdo do IPCA (In-
dice Nacional de Pregos ao Consu-
midor Amplo) subiu de 8,59% para
8,69%. Ja sdo 28 semanas seguidas
de alta. Para 2022, a expectativa ¢
de alta para 4,18%.

O Indice de Pregos ao Consumi-
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O Sindicato estd junto com a categoria na luta contra as demissoes e na defesa dos empregos, denunciando as
dispensas dos bancos em plena pandemia e reintegrando bancdrios e bancdrias com acoes na Justica Trabalhista

dor Semanal da Fundagdo Getualio
Vargas e o resultado da comparacdo
dos precos de 16 de setembro aos
de 15 de outubro indica uma alta de
1,29%.

Ja a previsdo para o PIB de
2022 continua despencando: caiu de
1,54% para 1,50% em uma semana,
segundo corte negativo na previsao.

O desemprego chega a mais de
20 milhdes de trabalhadores, in-
cluindo os desalentados (desistiram
de procurar trabalho)

BANCOS DEMITEM EM MASSA

Os bancos, 0 setor mais lucrativo
mesmo durante a pandemia, agrava
a crise, demitindo em massa no Itau,
Bradesco, Santander, Safra e Mercantil
e os funciondrios dos bancos publicos
enfrentam também as reestruturacoes,
reducdo de unidades fisicas e de mao de
obra e ainda o risco das privatizagdes.

“A defesa dos empregos tem que
envolver toda a sociedade. Preser-

var os empregos ¢ gerar novos pos-
tos de trabalho ¢ defender o futuro
do Brasil. Esta campanha precisa
envolver toda a sociedade. Nao ha a
retomada do desenvolvimento eco-
ndmico sem preservar, em primeiro
lugar, as vidas, e também garantir
os empregos formais, com todos os
direitos, ¢ a elevagdo da renda da
populagdo. Contamos com todos
os bancarios e bancarias nesta luta
que ¢ de todos”, disse a presidente
interina do Sindicato, Katia Branco.

Avanco de fintechs no Bradesco ameag¢a empregos dos bancarios. Confira na pagina 3. l
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EDITAL ASSEMBLEIA
EXTRAORDINARIA ESPECIFICA

SINDICATO DOS EMPRE-
GADOS EM ESTABELE-
CIMENTO BANCARIOS E
FINANCIARIOS DO MUNI-
CIPIO DO RIO DE JANEI-
RO, inscrito no CNPJ sob o n°
33.094.269/0001-33,  situado
na Av. Presidente Vargas, 502/
16°, 17°, 20°, 21° e 22° andares,
Centro — Rio de Janeiro por sua
presidenta em exercicio abaixo
assinado, nos termos de seu es-
tatuto convoca todos os empre-
gados bancarios, associados ou
ndo, que prestam servi¢os no
Grupo Alfa (Banco Alfa S/A,
Banco Alfa de Investimento e
Financeira Alfa S/A), na base
territorial deste sindicato, para
participarem da assembleia ex-
traordinaria especifica que se re-
alizara de forma remota/virtual
no periodo das 08 horas até as
18 horas do dia 20 de outubro
de 2021, na forma disposta no
site  www.bancariosrio.org.br,
onde estardo disponiveis todas
as informagdes necessarias para
a deliberacdo acerca da nego-
ciagdo e assinatura do Acordo
Coletivo de Trabalho sobre Par-
ticipagdo nos Resultados para o
exercicio 2021, com vigéncia de
1° de janeiro a 31 de dezembro
de 2021, a ser celebrado com
o Grupo Alfa (Banco Alfa S/A,
Banco Alfa de Investimento e
Financeira Alfa S/A. Rio de Ja-
neiro, 18 de outubro de 2021.
Katia Lucimar Rocha Branco
Lopes Presidenta em exercicio
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Mdesde maig

Ganancia de banqueiros por lucros deixa 8 municipios brasileiros
sem unidades bancarias e impbe demissées em massa no setor

Matéria publicada pelo jornal Folha
de S&o Paulo no domingo (10) revela o
quanto a ganancia dos banqueiros ¢ a
politica de dilapidagdo do setor publico
pelo Governo Bolsonaro ameacam o
emprego da categoria bancaria. De mar-
¢o de 2020 até setembro foram extintas
no Brasil 2.080 agéncias. O fechamento
de unidades fisicas se deve ao avango ¢
a concorréncia de fintechs, cooperativas
e bancos digitais no setor financeiro, que
explicam em parte a extingdo de agén-
cias. No entanto, este € um processo que
ja vem acontecendo ao longo dos anos
e o sistema financeiro sempre se utili-
zou das novas tecnologias para reduzir
custos com mao de obra e aumentar os
lucros.

O Itat anunciou o fechamento, no
Rio, de duas grandes agéncias na Aveni-
da Rio Branco até dezembro deste ano.

A PANDEMIA COMO LABORATORIO

Na pandemia, os bancos tiveram que
ampliar o home office, atendendo uma
reivindicagdo dos bancarios para prote-
¢do das vidas contra a Covid-19. Apesar
de necessario, esta mudanca serviu como
um grande laboratorio para as estratégias
dos bancos de avancar com plataformas
digitais e reduzir custos administrativos
com aluguéis de espagos comercais,
energia elétrica e despesas com empre-
gados. Fato é que o setor mais lucrativo
do pais extingue empregos aos milhares
para acumular ainda mais dinheiro.

“Os bancos perceberam que com
mais trabalhadores em casa ¢ a reducio
da m3o de obra, eles podem reduzir cus-
tos ¢ ganhar ainda mais dinheiro. Neste

- fﬂl IIEIEEM

CONTRAY,

periodo de pandemia tem sido necessa-
rio o isolamento social, porque a vida
esta em primeiro lugar e nem achamos
que ¢ o0 momento para o retorno ao tra-
balho presencial. Mas ¢ verdade também
que os banqueiros ja tinham este proje-
to de usar cada vez mais as tecnologias
para aumentar seus lucros, fechando
agéncias e demitindo trabalhadores, sem
nenhum compromisso social, engros-
sando os mais de 14 milhdes de desem-
pregados que o pais possui hoje”, afirma
a presidente do Sindicato dos Bancarios
do Rio, Katia Branco.
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CIDADES SEM BANCOS

Quem mora ou tem parentes no in-
terior sabe da importancia de uma agén-
cia bancaria para o desenvolvimento
dos pequemos municipios. No entanto,
cada vez mais voltados para unidades
de negocios, os bancos privados estio
fechando suas agéncias nos pequenos
municipios.

“O pior € que, com a politica de des-
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truicdo do estado brasileiro, o Governo
Bolsonaro faz o mesmo com os bancos
plblicos, fechando agéncias, especial-
mente nas cidades menores e promo-
vendo o desmonte da Caixa Econdmica
Federal e do Banco do Brasil”, critica
Katia.

O Banco do Brasil, por exemplo, co-
megou este ano, uma reestruturacdo que
prevé o fechamento de 361 unidades, in-
cluindo em cidades menores que ficardo
sem agéncia bancaria.

“Sinceramente acredito que o Bra-
sil ndo aguenta esta tragédia politica
até 2022. Por isso ¢ até mesmo porque
Bolsonaro cometeu varios crimes de
responsabilidade nesta pandemia, o
povo brasileiro precisa estar unido pelo
impeachment do presidente da Repiibli-
ca. E preciso retomar a estabilidade de-
mocratica ¢ um projeto de retomada do
desenvolvimento econémico e social. O
quanto antes conseguirmos esta mudan-
¢a, melhor, porque vidas estdo morren-
do, quando ndo de Covid-19, de fome e
desnutricao”, conclui a sindicalista.

Canceryde;mamaaprevencdo,éjomelhoryremédio,

O cancer de mama ¢ o tipo que mais
acomete mulheres em todo o mundo. E o
INCA (Instituto Nacional do Cancer) di-
vulgou que a doenga atinge todas as clas-
ses sociais, pois ocorre tanto em paises
em desenvolvimento quanto nos mais
desenvolvidos. Cerca de 2,3 milhdes de
casos novos foram confirmados no ano
passado em todo o mundo, o que repre-
senta 24,5% de todos os tipos de neopla-
sias diagnosticadas nas mulheres.

No Brasil foram estimados 66.280

BancARI

casos novos de cancer de mama em
2021, com um risco estimado de 61,61
casos a cada 100 mil mulheres.

O cancer de mama também ocupa
a primeira posi¢do em mortalidade por
cancer entre as mulheres no pais, com
taxa de mortalidade ajustada por idade,
pela populagdo mundial, para 2019, de
14,23/100 mil. As maiores taxas de inci-
déncia e de mortalidade estdo nas regi-
des Sul e Sudeste.

Os principais sinais e sintomas sus-
peitos de cancer de mama sdo: caro-

¢o (nddulo), geralmente endurecido,
fixo e indolor; pele da mama aver-
melhada ou parecida com casca de
laranja, alteragdes no bico do peito
(mamilo) e saida espontanea de li-
quido de um dos mamilos. Também
podem aparecer pequenos nodulos
no pescogo ou na regido embaixo
dos bragos (axilas).

Obesidade e sobrepeso, apds a me-
nopausa, falta de atividade fisica, con-
sumo de bebida alcodlicas, exposicdo
frequente a radiagdes ionizantes (Raios-

-X), aumentam o risco da doenga.

A doenga pode ter aspectos
hereditarios, por isso € preciso in-
formar ao médico se ha historico
familiar de cancer de ovario ou de
mama em mulheres, principalmen-
te antes dos 50 anos ¢ mesmo de
cancer de mama em homem.

Fato ¢ que existe uma unani-
midade na medicina mundial: o
exame e as medidas preventivas
sdo os melhores remédios na luta
contra a doenga.
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Banco segue tendéncia dos gigantes do sistema financei
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digitais, fechando agéncias fisicas e demitindo trabalhadores

O antincio do Bradesco, na com-
pra do Digio mostrou que a “parceria”
feita com o Banco do Brasil era, na
verdade, uma estratégia para o segundo
maior banco privado do pais adquirir os
49,99% restante da plataforma digital
que pertencia a institui¢do publica, pelo
valor de R$625 milhdes. O negdcio con-
firma que os bancos privados querem
apenas a fatia mais lucrativa do sistema
financeiro sem nenhum compromisso
com o desenvolvimento social ¢ econd-
mico do Brasil, missdo s6 desempenha-
da pelos bancos publicos. A negociata
mostra a importancia das instituigoes
publicas atacadas por um projeto fatiado
de privatizagdo comandada pelo minis-
tro da Economia, Paulo Guedes.

Mas a compra mostra um outro lado
grave da negociagdo: o avango cada vez
maior dos grandes bancos privados em
fintechs e plataformas digitais, que tem
resultado no fechamento de milhares
agéncias fisicas e demissdes em massa.

E o caso do Bradesco. O vice-pre-
sidente do Bradesco, Marcelo Noronha,
anunciou em entrevista ao jornal Valor
Econdmico, na segunda-feira (11), que
0 banco pretende ter uma “Unilever
de fintechs”, referindo-se a uma das
maiores inddstrias de bens de consumo
do mundo para mostrar a estratégia do
Bradesco de avancar cada vez mais no

Mercantiljdem
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Os bancos privados cada vez mais fecham unidades fisicas e investem em fintechs

e plataformas digitais. O Sindicato estd preocupado com o emprego da categoria

mundo digital.

CHEGA DE DEMISSOES

O Sindicato esta preocupado com
a tendéncia que tem como “fundo de
pano” aumentar ainda mais lucros com
a reducdo de despesas administrativas
das unidades fisicas (aluguel, energia
elétrica, equipamentos de seguranca) e
com mao de obra.

“O avango tecnologico ¢ inevitavel,
mas os bancos privados t€m pressa em
avancar plataformas digitais ndo para
facilitar a vida do cliente, mas sim, para
reduzir custos e demitir trabalhado-
res, sem nenhum compromisso social.

Queremos debater com o Bradesco a
garantia dos empregos dos bancarios e
bancarias”, disse o diretor do Sindicato
do Rio e membro da COE (Comissao de
Organizacdo dos Empregados), Leuver
Ludolff. O sindicalista lembra ainda que
0 Brasil possui um abismo social que
faz com que haja ainda uma enorme de-
manda por mais unidades fisicas.

“E s6 ver como as agéncias estdo,
abarrotadas de clientes, com filas enor-
mes, especialmente nas regides mais
pobre das cidades. Os funcionarios estdo
sobrecarregados para o atendimento ao
publico e 0 banco ndo para de extinguir
unidades fisicas e demitir trabalhado-
res”, explica Leuver.

NEGOcCIOS NEBULOSOS

Chama a atencdo também o uso
dos bancos publicos pelo ministro
da Economia Paulo Guedes para be-
neficiar o sistema financeiro privado
em negocios convidativos. Guedes
entregou uma carteira de créditos do
Banco do Brasil para o0 BTG Pactu-
al, em julho deste ano. A institui¢ao
financeira foi criada pelo proprio
Guedes (O “G” no nome do banco
¢ de Guedes).

Mas o negbcio nebuloso s6 foi
rentdvel para o banco privado: O BB
nunca havia operacionalizado direitos
de crédito a uma instituigao privada e o
valor chama a atengdo: a carteira, cujo
valor contabil é de R$ 2,9 bilhdes, foi
cedida por RS 371 milhdes - ou seja,
por cerca de 12% do valor total.

E agora mais esta sociedade, desta
vez do Bradesco com o BB em que,
novamente, o banco privado ¢ quem
sai ganhando com a negociagao eco-
nomizando cerca de 2,630 bilhdes na
compra do Digio, a fintech que surgiu
como “parceria” entre os dois bancos.

“E no minimo estranho a forma
com que os bancos privados estao fatu-
rando em negocios facilitados pelo go-
verno para que os banqueiros faturem
ainda mais dinheiro”, critica Leuver.

iteyem, todo, 0)pais;

No Rio, ndo ha dispensas desde o ano passado, mas o Sindicato esta monitorando
situagéo e atento na luta em defesa dos empregos dos bancarios

O Banco Mercantil do Bra-
sil esta demitindo funcionarios
em todo o pais, engrossando
os indices de desempregados
no pais, que ja ultrapassa os
14 milhdes de trabalhadores.
A Contraf-CUT (Confederagao
Nacional dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro) denuncia
que, mesmo durante a pande-
mia, as agéncias ficam super-
lotadas de clientes, resultando
em aglomeragdes que agravam
o risco de contagio pela Co-

vid-19. A situagdo eleva ainda
a sobrecarga de trabalho para
quem continua a trabalhar nas
agéncias.

“No Rio de Janeiro nao
acontece demissdes desde o
ano passado, mas nos estamos
monitorando e vamos continu-
ar a luta pela garantia dos em-
pregos dos bancdarios”, afirma a
diretora do Sindicato e membro
da COE (Comissao de Organi-
zagdo dos Empregados), Mar-
lene Miranda (foto).

REESTRUTURACAO

Muitas das dispensas estdo
ocorrendo em fun¢ao do processo
de reestruturagdo no banco, com
a transformagdo das agéncias do
Mercantil em postos de atendi-
mento avangados (PAAs), o que
torna o atendimento a populacao
ainda mais precario. Os sindica-
tos ndo descartam novas mani-
festagdes, inclusive campanha
nas redes sociais para denunciar
a pratica da dire¢ao do banco.

Itat'lz;acordo‘de‘banco,de‘horasinﬁo‘obrigaia,compensar,duasihorasimqi_aJ

O Sindicato recebeu varias dentin-
cias dando conta de que alguns Geren-
tes Regionais de Agéncia (GRAs) estdo
exigindo que os bancérios do grupo de
risco que estavam afastados em funcdo
da pandemia sem estar em teletrabalho,
facam duas horas-extras por dia, como
forma de compensar o saldo negativo de
horas. A alegacao ¢ de que essa regra esta
prevista no acordo assinado com os sin-
dicatos, o que ndo ¢ verdade.

O acordo aprovado prevé a com-
pensacdo das horas, mas ndo obri-
ga a categoria a fazer dessa forma.
Nada impede que o bancario, desde
que em acordo com o seu gestor,
faca a compensagdo, sem prejuizo
de seus compromissos pessoais ¢ fa-
miliares, tais como ir ao médico, a
fisioterapia, pegar o filho na escola e
assistir as aulas da faculdade.

O que ha na verdade ¢ um abuso

por parte desses gestores que se apro-
veitam da situa¢do para arrochar esses
bancarios, seja em busca de bater me-
tas e garantir gordas premiagdes, seja
porque ndo se conformaram com o
afastamento desses trabalhadores que
fazem parte do grupo de risco.

“Vale lembrar que esses bancarios
nunca se recusaram a trabalhar em
home-office e se ndo o fizeram, foi
porque o banco considera suas fun-

¢Oes incompativeis com o trabalho a
distancia, ou alega nao dispor de no-
tebooks para todos. Por isto mesmo,
ndo podem ser sacrificados por uma
decisdo que ndo foi deles, e nao va-
mos aceitar que esses GRAs usem o
nome do Sindicato pra justificar sua
insensibilidade e truculéncia”, afir-
mou a diretora do Sindicato Izabel
Menezes, membro da Comissdo de
Organizacdo dos Empregados (CPE).
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Assembleia virtual esta prevista para a proxima semana, mas ainda ndo tem data
definida. Novas informagbes o bancario encontra no site do Sindicato

Os bancérios da Caixa Econo-
mica Federal tém uma importante
assembleia que sera realizada na pro-
xima semana, por meio virtual, em
funcao da pandemia da Covid-19. Os
empregados do banco vao deliberar
sobre a proposta da empresa para o
Satde Caixa. O Sindicato ¢ a Comis-
sao Executiva de Empregados (CEE)
orientam pela aprovagdo da proposta.

DIREITOS GARANTIDOS

Na avaliagido do movimento sin-
dical, a proposta construida junto com
o Grupo de Saude, com a participagdo
dos trabalhadores, mantém o atual mo-
delo, garantindo a sustentabilidade e os
principios fundamentais do plano.

A participagdo da Caixa no custeio

das despesas assistenciais ¢ admi-
nistrativas estara limitada a 70% do
montante ou ao teto de 6,5%, o que
for menor (estipular o teto de 6,5% no
ACT impossibilita a Caixa de efetuar
alteracdes unilaterais no teto). A men-
salidade do titular no valor de 3,5%
da remuneracdo base e uma mensali-
dade adicional de 0,4% para cada de-
pendente direto cadastrado no plano,
limitado ao teto de 4,3% por titular e
mensalidade de 0,4% para cada de-
pendente indireto. Os tratamentos on-
cologicos e internagdes sdo isentos de
coparticipacdo. Ja a coparticipacdo
para consulta em pronto socorro/
pronto atendimento correspondera
ao valor fixo de R§75. O teto anual ¢
de R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos
reais) por grupo familiar. Ndo have-

Atendimento para todos - O
Saude Caixa € o plano de assisténcia
a saude de autogestao dos empregados
pela Caixa Econdmica Federal. Cobre
o atendimento médico, hospitalar, la-
boratorial, radiologico, odontologico,
psicologico, fisioterapico, terapéutico
ocupacional, servico social, fonoau-
diologico e nutricional dos trabalha-
dores da ativa, aposentados e seus
respectivos dependentes.

Modelo de Custeio - 100% do
custo administrativo e 70% do custo
assistencial ¢ de responsabilidade do
banco; Os empregados arcam ape-
nas com 30% do custo assistencial;
Mensalidades baseadas nas premissas
de solidariedade e pacto intergeracio-
nal; Limite anual para a cobranca de
coparticipagdo, evitando dividas im-
pagaveis; Quando criado, em 2004,
nao havia o teto de custeio pela Caixa,
mas, em 2017, a Caixa alterou seu es-

kta‘[uto e estipulou o limite de 6,5%.

 Confira os direitos previstos |
na proposta do Saude Caixa

Principios garantidos — Mutua-
lismo: todos os individuos contribuem
para que aqueles que tenham necessi-
dade de uso possam fazé-lo, sem que
haja lucro para a operadora e nem os
custos com publicidade.

Pacto intergeracional: Valor da
mensalidade ndo considera a faixa
etaria, sdo estabelecidas conforme a
renda do participante, para permitir
que os mais idosos permanegam no
plano sem que tenha que pagar valo-
res absurdos. O pacto intergeracional
se estabelece na medida em que os
mais jovens envelhecem e passam a
ser ajudados pelos novos entrantes.

Solidariedade: Cada indivi-
duo contribui para o plano dentro
de sua capacidade contributiva.
Assim, quando um empregado ¢
descomissionado, por exemplo,
ele passa a contribuir menos, sem
correr risco de pagar um valor que
ndo tenha capacidade. P

ra aumento nas mensalidades més a
més, mas com a instituicdo de uma
mensalidade sobre o 13° salrio para
atender a necessidade de aumento da
arrecadagdo. A proposta prevé ainda
a utilizacdo da reserva técnica para
evitar contribui¢des extraordinarias

em caso de déficit. Sera mantido
ainda, o GT Saude Caixa com maior
acesso a relatorios, dados, acom-
panhamento de credenciamento e
descredenciamento com vistas a dar
suporte para as negociagdes na mesa
permanente.

S|nd|cato,cobra|expl|cagoesiao,BB;sobrelretornolpreapltado‘ao‘presenua )

Em reunido com a Geréncia de Pes-
soas (Gepes) na quinta-feira passada
(14), o Sindicato voltou a defender a
posicdo contraria ao retorno presencial
neste momento em que a pandemia da
Covid-19 ainda se encontra fora de con-
trole. No Rio de Janeiro diversas areas
estdo, inclusive, passando por cima da
orientagdo nacional, convocando mais
de 30% para o presencial, contrarian-
do a volta gradual de 30% em outubro,
60% em novembro, chegando a 100%
em dezembro.

ProTOCOLO DE PREVENCAO

Os sindicalistas cobraram provi-
déncias em relagdo ao cumprimento do
protocolo de prevengdo, que vem sendo
desrespeitado, inclusive pelo presidente
do BB, Fausto Ribeiro que, na 1ltima
segunda-feira (11), esteve no prédio da
Senador Dantas, e teria retirado a mas-
cara, passando a apertar a mao de fun-

cionarios, gerando uma situagio de total
constrangimento.

A Gepes ndo se posicionou em rela-
¢do ao comportamento do presidente do
banco. Rita Mota, diretora do Sindicato
¢ membro da Comissao de Empresa dos
Funcionérios (CEBB), cobrou explica-
¢Oes sobre como estava sendo feito o
retorno, recebendo a informagado de que
a volta é acompanhada por um comité
formado por membros do Servigo Espe-
cializado em Engenharia de Seguranga
¢ em Medicina do Trabalho (Sesmt), da
Cipa, da Cesup e pela Administragdo
Predial no caso do Sedan, seguindo os
protocolos de prevengdo a Covid.

Um protocolo com regras rigidas
de retorno vem sendo negociado pela
CEBB com o banco. O Sindicato co-
brou maior rigor no cumprimento dos
protocolos ja existentes, que vém sen-
do desrespeitados por alguns gestores,
como a exigéncia do uso de mascara
PFF2 ou N 95; manter medidas que
evitem aglomeraces; exigéncia de
imunizagdo vacinal completa para o
retorno; e a volta do distanciamento
de dois metros entre as pessoas, que,
recentemente, 0 BB reduziu para um
metro, além de medidas de prevengdo
contra a variante Delta.

Na reunido foi levada ainda a preo-
cupacdo dos funcionarios de que have-
ria a reestruturagdo na area de Valores
do BB, questdes referentes ao banco
de horas e as férias, além de davidas
quando 2 licengas pelo INSS e treina-
mentos feitos fora da jornada de traba-
lho, que vocé confere em nosso site:
www.bancariosrio.org.br.

BANCO DO BRASIL
Inscricbes abertas para
cipeiros no Sedan

Os funcionarios do Banco do
Brasil que trabalham no prédio
do Sedan podem se inscrever, até
o dia 5 de novembro, para a elei-
¢do da CIPA (Comissdo Interna
de Prevencao de Acidentes). Para
ser candidato, o bancario precisa
enviar a informagao para o email
cesupplat.rio.rj@bb.com.br com
copia para as chaves F8712181 ¢
F8528341. A Comissdo eleitoral
foi constituida no ultimo dia 14
de outubro. O pleito esta previs-
to para acontecer de 18 a 30 de
novembro.
J




