ACORDO COLETIVO DE TRABALHO — 2014/2016

O BANCO SANTAMDER (BRASIL) S/A atual denominagio do Banco Santander SiA, SUCESSOr POT INCorporagao
dos Bancos Santander Brasil S/8, Banco Santander S/A, Banco do Estado de 530 Paulo S/A — Banespa doravanie
simplesmente SANTANDER, situado na Avenida Juscelino Kubitschek, 2235, Vila Olimpia/SP, CEP 04543-011,
inscritp no CNPJME 90 400.888/0001-42, & de outro lado, representando categona profissional, pela
FEDERACAQ DOS BALHADORES EM EMPRESAS [ : DE SAD PAULQ, estabelecida na Praca
da Repiblica, 488 - 3° andar, Republica, S8o Paulo/SP, CEP 01045-000, inscrita no CNPJMF 61,364 568/0001-85,
em nome préprio e representanda o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Araraquara
(SP). o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancanos de Assis e Regido {SP), o Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas do Ramos Financeiro de Barretos e Regido (SP). o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Braganga Paulista e Regido (5P), o Sindicalo dos Trabalhadores am Empresas do
Ramos Financeire de Catanduva e Regido (SP), o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentios Bancarios de
Jundiai & Regido (SP), o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financeiros de Limeira (SP).
o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Mogi das Crures, Suzano e Regido (SF), o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Presidente Prudente (SP), o Sindicato dos
Empregadas em Estabelecimentos Bancaros de Taubaté (SF). o E dos Empregados em Estabelecimentos
Bancanos do Vale do Ribewa (SP) e o SINDICATO DOS EMPR 5 EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DE SAQ PAULO [SP), estabelecido na Rua S3oc Bento, 413, na cidade de S3o Paulo/SP. CEP 01011-1
Sindical n® DNT 5262 e inscrito no CNPJMF 61.651.6750001-85, e o SINDICATO RABALI
cAe = FIMAN RO D RANDE ABC (5P), estabelecido na Coronel Francisco Amaro, 87,
Cantra, Santo André/SP, CEP 09020-250, inscrito no CNPJ/MF 43.330.587/0001-06 & o
DOS _E STABELEC S BANCARIDS RIS PO
L ide na Avenida Presidente Vargas, 502,
inscrito no CHPUMF 33.004 260/0001-33, & a RALAL
JANCARIOS DOS - DOS DE S0 FAULU i @ H
Boa \ista, 76, Centro, Paulo/SP, CEP 01014-000, & |
e representando o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Andradina {SP}, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecmentos Bancarnios de Aracatuba (SP), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Corumba (MS), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancanos de Franca (SF), Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Guaratingueta (SP), Sindicato dos Empregados am
Estabelecimentos Bancarios de Jad (SP). Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Marilia
(SP), Sindicate dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Piracicaba (SP), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimenios Bancaros de Presidente Venceslau (SP), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancanos de Ribeirdo Preto e Regifo (SP), Sindicato dos Empregados em Estabelecmentos Bancanios de Rio Claro
{SP), Sindicalo dos Empregados em Estabelecimentos Bancanos de Santos (5P), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Sio Carlos (SP), Sindicalo dos Empregados em Eslabelecimentos Bancirios de
Sao José dos Campos (SP), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de S8o0 José do Rio Preto
{SP). Sindicato dos Empregados em Estabelecimentios Bancérios de Sorocaba (5P}, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancdrios de Trés Lagoas (MS) Sindicate dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Tupd (SP), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Votuporanga (5P), & pelo SINDICATO
005 EMPREGADOS EM ESTAE CIMENTOS BA 08 DE CAMPINAS [SP). estabelecido na Rua Ferreira
enteado, 460, Centro, Campinas/SP, CEP 13010-040, inscriio no CHNPJMF 48 106 48000001-70, e pelo
SIND PREGADDS _EN STAB 5 _BANCARIOS D NS : AD (SP).
abe na Rua Rio Branco — até 742/0743, 130, Cenitro, Lins/SP, CEP 16400-085, inscrito no CNPJ/MF
51 665 636/0001-03, todos por seus representantes legais e procuradores, que fambam assinam O presente
C 1 18, Aditive 8 Convencio Coletiva de Trabalho da categoria bancaria
— CCT, cuja aplicacio far-se-3 com os ajustes e adilamentos agui frmados para alender conveniéncias especificas
decorrentes da incorporacao dos Bancos acima mencionados e dos empregados do antigo Banco do Estado de Sao
Paulo 54 - Banespa, doravanie simplesmente BANESPA, do dmbito de um Acordo Coletivo que Ihes era proprio,
awé 31 de agosto de 2006, doravante ACT — BANESPA. para aquele da Convencdo Coletiva aplicavel a
generalidade da categoria profissional, ajusies e aditamenios esses que 580 os seguinles

Z1adLME- T M R LY a5 LT L
7* andar, Rio de Janeiro/RJ, CEF 20071-000,

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE ;{/'?}
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de setembro de 20143 31 de /)
agosto de 2016 & a data-base da categoria em 1° de setembro L

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA .
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambite da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) |
categoria(s) profissional, dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios, com abrangéncia territonal |

nacional.
% = g
Disposigoes Gerais A ;

|
A~ Aplicagaao do Instrumento Coletiv ’@J O(
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2014/2016

ICIONAIS

CLAUSULA TERCEIRA — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Na aplicacdo da clausula "Adicional por Tempo de Servigo™ da CCT observar-se-a o seguinte:

{a) [Para os empregados com direito ao adicional de lempo de servigo, o valor sera de R§ 34,39 (Innta e quatra
reais e trinta @ nove centavos) quanda empregado onginario do BANESPA e de RS 25,61 (vinte e cinco reais
e sessenta e um centavos) quando empregado origindrio dos Bancos Santander Brasil S/A, Santander
Meridional S/A e Santander S/A, mantida, assim, a condicio mais vantajosa de que ja usufruiam,
{a.1) os valores acima menclonados sofrerfio atualizacdo pelo indice de reajuste salarial a ser definido pela
Convencio Coletiva de Trabalha 2015/2016, sendo refroativo a 1% 09.2015.

ib) A data limite de 22/11/2000, indscada na CCT, correspondera, para os empregados originarios do BANESPA,
a data limite de 20/11/2000 para todos os efeitos.

CLAUSULA QUARTA — QUINQUENIOS
Fica mantido, para os empregados origindrios do BANESPA e que nele faziam jus ao recebimento de qumq.ﬁm e
ao direito @ opglo pela sua extingdo indenizada, nos termos previstos nas cldusulas "Cuinguénios” e "Opgdo” do
ACT — BANESPA gue Ihes era aphcavel, aqueles mesmos direitos, na conformidade das referidas cliusulas. aqui
franscritas no que dizem respeito & vantagem mantida, com alteracio da data do pagamenio:

s 0S5

Os guinguénios {abono de cinco por cento para cada lusiro complelo de servigo efelivo prestado
a0 BANESPA) previsios no Regulamenio de Pessoal gque esfava wigenfe em 20171 2000
confinuardo sendo assegurados aos empregados admiidos anfes de 2011 2000 e gue ndo
ExXerceram & opgdo prevista na clduswla 81 do Acordo Colefivo de Trabalho 20012004, como
direifo pessoal nos termos em que o disciplinava o referido Regulamenio, assegurando-thes a
apgdo prevista na clauswa 83 (Opgéo) do presente acordo.
PARAGRAFO PRIMEIRO
A incidéncia dos gqunguénios continga sendo obyelo de titulos propmos, disciminados e
destacados nos comprovanfes de pagamento de saldrno @ ndo abiangerd eveniuais
complemenios de comissdo de fungido
PARAGRAFO SEGUNDO
O beneficio previsto na presente cldusula ndo é acumuwldvel com o adicional de lempo de
se&mmmmmamms'dﬂmmm. prevalecendo sempre o que for mador
c [l

facultado ao empregado, que lendo sido para ela elegivel nos termos da cldusula 87 do
Acordo Coletivo 2001/2004, ndo exerceu a opgdo unilaleral de extingdo inderizada da cenga-
prémio @ do adicional de tempe de servigo ou quingudnic previste na referida clausula, 8 opgdo,
gnica, individual, @ por escrito, junio ao Banco, pela extingdo indenizada dos refendos direios,
mediante o pagamenio de indemizagio no valor tnico de F§ 2.000,00 (dois mi reais) opgdo que,
uma vez exercida serd imetratdvel e provocara os seguintes efeitos
a) adicional por lempo de Senigo @ gQuinguénios’ os adicionais de fempo de sSenigo oo
quinquénios j4 adguindos atd a dala da opgdo, inclusive, continuardo a ser pagos, como dirgito
pessoal, sob o mesmo tilulo, e desfacadamenfe do saldno mensal, déxando o ampregacdo
optante de agregar novos adicionals ou quinguénios a parlir daguela dala
b) licenga-prémio: as Ncengas-prémio j4 adguindas alé a dala da opgdo, inclusive, por ja se
terem complelados inleiramente os lusios a elas cormespondentes. e anda ndo usufuldas ou
pagas em dinheiro, serfo compostas. deixando o empregado oplamte de fazer jus a novas
licencas prémios
PARAGRAFO PRIMEIRO
Os valores dos adicionals de tempo de senigo e quinguénios manlidos nos fermos da alinea “a”
acima serdo reajustados nas datas base da categona pelos indices de regjuste dos saldnos gue
mesultarem da aplicagio da cldusula primeira [%
PARAGRAFO SEGUNDO s’
A garantia & composigdo das licengas-prdmio adguindas e ndo usuiruidas ou pagas Sevd &
efetivada da seguinte forma
a) oz periodos de licenga prémio jd adguindos, na dafa do ajuste, & ainda ndo usufruidos ou
ndenizados, serdo converigns para o seu valor em dinheiro com base na remuneragdo vigente
em 31.082004. na mesma forma de cdlculo & composla dos mesmos tilulos que foram |
adotados para cdleulo da vantagem pecunigna do POV encerrado em 25.04.2001, Y
b) o valor acima desde entdo fixo e imeajusidvel, sera pago, a litulo de indenizagio de icenga |
prémio adguirida, em duas parcelas iguais, a primeira delas na dala da opgdo @ a segunda delas
am 20092015 & para o5 ampregados que fizerem a opgdo apds esla dala, npagamntadn P'\
sagunda parcela serd em 20.09. 2016 ; |II
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2014/2016

GRATIFICAGOES

CLAUSULA QUINTA - GRATIFICAGAO DE FUNGAO

A clausula "Gratificachio de Funglo” da CCT serd aplicada com a redagho que he dava a cldusula “Gratificacio de

Fungho® do ACT - BANESPA,
O valor da Gralificaglio de Funglio, de que trata 0 § 2° do antigo 224, da Consoflidagio das Leis
do Trabatho, ndo serd inferfor 8 55% (einquenta @ cinco por cenlo), & excegdo do Estado do Ria
Grande do Swl, cwo percentsal ¢ de 50% [onguenta por cenfo), sempre ncdente sobre o
saldrio do cargo elefive acrescido do adicional por lempo de senvigo ou quingudnios, quando
davidos, fd com os reafustes porveniura decorentes da cléusula primeira, respeilados os
criténos mais vanfajosos enguanto o empregado beneficiing dela permanecer o Cargo em qua
a recebia, @ as demais disposicdes especificas previstas nas Convengdes Colelivas de
Trabatho, o respoctivos termos aditivos, firmados entre a FENABAN & os sindicatos acordantes

CLAUSULA SEXTA - GRATIFICAGAD DE DIGITADOR
Fica mantido o pagamento da extinta "gratificagdo de diglader” prevista na clausula “Gralificacio de Digtador do
ACT-BANESPA esiriiamente para agueles que jd a receblam na dala da incorporaglo, anquantd penmanecenam no
efetivo exercicio desta fungdo, @ lotados nas Areas de processamento de dados, como abaixa ranscnta;
CLAUSULA 13*: GRATIFICACAO DE DIGITADOR
Parmanece axtinfa a gratificacdo de digitador nos termos da cldusula 13* do Acorde Colebivo de
Trabatho 2001/2004, respedado o direifo dos que (& a ecebiam, enguanto ParMANECEHT [0
efelivo exevcicio desta fmgdo e lotados nas dreas de processamento de dados,

CLAUSULA SETIMA - GRATIFICAGAO DE CONFERENTE
Fica mantido o pagamento da extinia “gratificagio de conferente” previsia na clausula “Gratificagio do Conferanta”
do ACT = BANESPA estritamenie para agqueles que ji a recebiam na dala da incorpora¢ho anguanto permangceram
no efetive exercicio dagquela fungle @ lotados nas dreas de processamento de dados, como abaixo transcrita
CLAUSULA 14" GRATIFICACAD DE CONFERENTE
Permanece exlinta a gratificagdo de conferente nos levmos da clusula 14° do Acovde Colelivo
de Trabaiho 20012004, respedado o diredto dos gue [ a receblam. enguanto PeMEaNacensm no
afelivo oxercicio desta fungdo & lotados nas dreas de processamento de dados

CLAUSULA OITAVA = AUXILIO FILHOS COM DEFICIENCIA
Na aplicaclo da cléusula "Auxilio Filhos Excepcionsls ou Deficientes Fisicos” da CCT aceitar-se-a lambém como
atestado para comprovacio da condicgho nele prevista aquele que for fornecido pela APABEX

CLAUSULA NONA - BOLSAS AUXILIO ESTUDO

Serfio concedidas acs empregados do SANTANDER e das empresas listadas na Clausula Abrangéncia deste
Acordo Coletive, até 2 500 (duas mil @ quinhentas) bolsas de auxilic estudo, sendo alé 2 000 (duas mil) bolsas
deslinadas 4 1* graduacio e até 500 (quinhentas) bolsas para a 1* pos-graduaclo, em valor cormespondente a 50%
da mensalidade, limilada a RS 480,50 (quatrocentos e oilenta reais e cinquenta cenlavos) cada, alé o més de
dezembro de 2015 A partir de janeiro de 2016 o limite de RS 480 50 (quatrocentos e oitenta reais e cingquenta
cenlavos) serd corrigido de acordo com o indice de reajuste salanal definido na CCT de 20152016,

PARAGRAFO PRIMEIRD

A concessfio das bolsas para 1* graduagio se dard a partir do més de feversiro de 2015 para o ano letivo de 2015
A concessfo das bolsas para 1* pos-graduacio se dard a partir do més de junhof2015, excepcionalmente, para o ¢
ano letivo de 2015, em razfio de adequagbes sistémicas ao processo, Para o ano letivo de 2016 a concessdo das
bolsas, se dard a partir de fevereiro de 2016

PARAGRAFO SEGUNDO L
Serfo garantidas 12 (doze) parcelas podendo, a crilério do aluno, optar por 11 (onze) mensalidades mais a matricula
ou 12 (doze) mensalidades

PARAGRAFO TERCEIRO ,
As regras que regulamentarfio a concessho das bolsas de auxilio estudo serdo definidas entre as partes, ficando @ |
acerlado, o8 seguinlas pardmelros: empregados com pelo manos 04 (quatro) meses de contralo de trabalho, em [
nivel de Bacharelado & Licenciatura @ critérios de desempate, tais como; emprégado ja contemplado com a bolsa no L X
ang anterior, menor salano, lempo de contrato no Banco /ou nas empresas listadas na Cldusula Abrangéncia deste

Acordo Coletivo @ nimeros de filhos. e )
PARAGRAFO QUARTO —
Os cursps de 1° Graduacio abrangidos pela presente clausula e paragrafo terceiro sio Administratao de
Empresas, Marketing, Ciéncias Contabeis, Tecnologia da Informacio, E ia, Direito, Comércio Exterior &
Malematica. Aldm dos cursos especificos de Gestdo de Sistema da | ¢do, Gesido de Tecnologia da -~/

{
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Informacao e Propaganda e Marketing, sendo estes ultimos trés citados, caraclensticamente, com formagao em
nivel de Tecnologo. Para a 1* pés-graduagdo serfo considerados os cursos de especializacio “lato-sensu” que
estejam relacionados com as atividades inerentes ao sistema financeiro

PARAGRAFO QUINTO

Ficam convalidadas as regras para concessio das bolsas auxilio estudos do exercicio de 2015, para o exercicio de
2016, sendo que a concessdo NAD Serd aulomatica, devendo o empregado interessado se inscrever quando tiver
inferesse e as inscrigies forem disponibilizadas,

PARAGRAFO SEXTO

As partes acompanharlo semestralmente a ulilizagBo das bolsas durante a vigéncia do presente Acorda Coletivo,
por meio do CRT - Comilé de Relacfes Trabalhistas, para eventuais ajustes.

PARAGRAFO SETIMO

As bolsas destinadas & 1* graduagio que ndo forem utiizadas serSo automaticamente disponibilizadas para a 1
pts-graduacio. O mesmo se dara para eventuais bolsas de 17 pds-graduacio ndo ulilizadas pelos empregados

GARANTIAS GERAIS

CLAUSULA DECIMA - JORNADA DE TRABALHO
Fica expressamente estipulado que o intervalo legal de 15 (guinze) minulos para repouso esta incluldo na jornada
de 6 {seis) horas didnas, nio podendo ser acrescido 8 jormada em qualquer hipdiese

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TRABALHO AOS SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS

Considerando as exigéncias técnicas das areas ligadas a tecnologia da informacio. em razdo de executar atividades

de interesse publico, que tomam indispensavel 4 continuidade do wrabalho, impondo, por via de consequéncia, a

necessidade de adequacdo da jomada e do horario de trabalho dos trabalhadores, de sorfe a garantir @ nao

interrupcio daquelas atividades, as paries acordam estabelecer condigies especiais de trabalho, conforme as

seguintes disposigbes:

FARAGRAFO PRIMEIRO

As condigBes previslas nesta cldusula sdo aplicdveis exclusivamente aos empregados abrangidos pelo arligo 224 »

paragrafos da CLT, que prestam servigos nas dreas de tecnologia da informagdo, ficando eslabelecido o

cumprimento de jomada semanal de cinco dias, enlre segunda-feira ¢ domingo, inclusive fenados, conforme previsto

em escala mensal de revezamenio previamente organizada, ficando asseguradas as seguintes condicies minimas:

a) Descanso semanal remunarado de 02 (dois) dias conseculivos, concidentas, a0 manos em duas vezes por
més, com sabados e domingos, &

b) Uma folga de caraler compensatdrio, quando o frabalho ocomer em dia conswderado fenado, na mesma
semana em que o trabalho for realizado.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os demais dias de descanso semanal remunerado serdo gozados de segunda-feira a domingo, n&o

necessariamente de forma consaculiva

PARAGRAFO TERCEIRO

Os empregados abrangidos pela presente cldusula tero direito ao pagamento do valor adicional unitanio igual a RS

63,08 (sessenta e \rés reais @ noventa e oito centavos), para cada dia de trabatho que ocorrer aos sabados,

domingos e feriados, valor que sofrerd alualizacio pelo indice de reajuste salarial a ser definido pala Convengao

Coletiva de Trabalho 20152016, sendo retroativo a 1°.08.2015

PARAGRAFO QUARTO

0 empregado que exerce cargo remunerado com Comissao de Fungdo terd direito ao acréscimo do percentual de

55% (cingquenta e cinco por cento) sobre o adicional estabelecido no paragrafo anlerior, por dia de trabatho em

sabados, domingos e fenados.

PARAGRAFO QUINTO

() pagamenta mencionado nos Paragrafos 3° e 4° sera efetuado em folha do més seguinte ao da efetiva prestacao

dos sarvigos, juntamente com o pagamento da remuneracio mensal a que fizerem jus 0s empregados abrangidos

pala presente cliusula, sob a rubrica especifica.

PARAGRAFO SEXTO

Esta cldusula néo se aplica ao trabalho prestado aos sabados, domingos e feriados de forma eventual.

ABONO DE FALTAS, LICENGAS REMUNERADAS E FERIAS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — LICENGA POR MOTIVO DE DOENGCA DE FILHOS \-“H\_
Os empregados terfo direilo a auséncia para intermacio hospitalar de 02 (dois) dias ao eno, desde que, I )
comprovadamente, venha a internar filho (a) menor de 18 {dezoito) anos, solteiro (&), ou seja, o dia da intemacao &

o subseguente
PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando se tratar de internagdo de filho (a) com deficiéncia, fica dispensado o fimite de idade maxima de 18 {dezoilo}
BNos \

r
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PARAGRAFO SEGUNDO

A internacho ocormda apds as 18 (dezoito) horas serd considerada como efetivada no dia subsequents, para os
efeitos desta Clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO

A pusdncia prevista no capul desta cldusula ndo & cumulativa com @ auséncia prevista na clausula “Ausdncias
Legais®, iem V, da CCT

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - LICENGA PREMIO
Fica mantido, para os empregados onginarnos do BANESPA, o disposto na clausula “Licenca Prémio” do ACT-
BANESPA, que agui @ transcreve

A lieonga-prémio prevista nos artigos 38 and 42 do Regulpmento de Pessoal gue estova vigente
erm 20,11 2000, contnuard & ser assegurada aos empregados admiidos antes de 20.11.2000 o
gue ndo axerceram a opeido prevista na Clausuwla 81 do Acorda Coletivo de Trabatho 2007/2004,
nas comdigdes de aqusigho, pagamento @ gozo provistas nadguele reguiameanto, assegurando-
se-thies o dirsifo & apgllo previsfa na clduswla 83 (Opedo)
Aplica-se também o disposto na clausula "Opclo” acima referida, j transcnta na clausula Quinguénios do presente
Acordo Coletivo

CLAUSULA DECIMA QUARTA ~ ABONO DE AUSENCIAS AOS EMPREGADOS COM DEFICIENCIA

Os empregados com deficiéncia, nos termos da Lei, terfio direito a ausentar-se do trabalho nas ocasides sm que
houver necessdade de comparecimento ou prasenca, no curso do horano de expedienta, m |ocas especializados
nos servigos de aquisico, consero ou reparo de ajudas técnicas, conforme Decreto Lei 5206 de dezembro de 2004,
PARAGRAFO UNICO

A refendn auséncia deverd ser comprovada, no méximo, até o 1° dia Util apos aquisicho, consemNo ou repara,
madiante apreseniacho de Declaracho do estabelecimanto que procedeu ao atendimento, acompanhada de nota
fiscal ou de outro documento iddneo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORARID PARA AMAMENTAGAD

A ampregada com fitho em idade de amamantacho, alé que esle complete 9 (nove) meses de idade, terd diraito,

duranie a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especias, de meia hora cada um

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando o exigir a saude do Hlho, o pericdo de B (nove) meses podera ser dilatado, desde que fique comprovada &

necessidade da continuidade da amamentacho, por atestado emilido por médico credenciado pelos convénios

midicos fomecidos pelo SANTANDER.

PARAGRAFO SEGUNDO

Havendo expressa manifestacio de interesse, por parte da empregada, os 2 (dois) periodos de 30 (ininta) minutos

podaria ser transformados am um periods de 1 (uma) hora

PARAGRAFO TERCEIRO

A reducdo de jormnada de que rata o capul, compreendida entre o inicio do T & o término do 9 més de idade da

crianga, poderd ser substiluida pela fruiclo de 10 (dez) dias corridos de hicenga “horano amamentaclo”, de farma

ininterrupta, havendo manifestagho expressa das partes inleressadas.

PARAGRAFO QUARTO

Os 10 (dez) dias corridos de licenga “horano amamentagio”, previsio no paragrafo lerceiro poderdo ser usufruidos

pela mie ou pelo pal, indistintamente, na sequencia da licenca maternidade ou paternidade, no caso &m que ambos

sejam empregados do Banco, mediante elaboracio de Termo de Opgio manuscrito @ assinado por ambos, devendo

sar éxarcido réspeiando-se 05 séguinles prazos.

aj El-a nturﬂn for dada ao pai, a manifestacdo deverd ser exarcida em até 03 (irés) dias apds o nascimento do

ho (&),

b} Se a opgio for dada a mae, essa manifestacio deverd ser exercida em até 15 dias anles do término da
licenga maternidade, seja esta prorrogada por 08 (seis) meses ou ndo,

PARAGRAFO QUINTO

A licenga da 10 (dez) dias terd as mesmas garantias & protecdo legal da reducio de jormada para amamentagdo,

vedada a transformacio em pecinia cu indenizagio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LICENGA PARA EXAMES PRE-NATAIS
As empregadas gravidas terBo a auséncia abonada para a realizagdo de exames pré-natais, desde gue
comprovados por atestados médicos

ESTABILIDADES

ﬂ)’ e
Q}Y
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO DECORRENTE DE ADOGAO
Gozara de estabilidade provisdna no emprege o (a8) empregado (a) que vier a adotar filho (a), por 120 (cenio e vinte)
dias a parlir da obtencio da guarda da crianga, ainda gue provisoria.

PARAGRAFO UNICO

MNos casos em que a guarda provisana nda for renovada, se extinguira a estabilidade prevista nesta clausula

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE PROVISORIA PARA EMPREGADOS EM REGIME DE PRE-
APOSENTADORIA

Para os empregados onginarios do BANESPA e do Conglomerado BANESPA neles admitdos antes de 2061172000,
a estabilidade provisdria pré-aposentadoria, prevista na clausula "Estabilidades Provisdrias de Emprego”, alineas 1
e ‘g’ da CCT, sera concedida nos seguintes termos e condigbes.

PARAGRAFO PRIMEIRO

E requisito para a aquisicio da estabilidade pré-aposentadoria estar 0 empregado no periodo de 24 (vinte e quatro)
mesas imediataments anteriores a complementacio dos requisitos minimos necessanios a aquisicio do direito &
aposantadoria pela Previdéncla Social, na conformidade da legislagdo vigente, e, cumulativamente, ter, no minimo,
iempo de vinculagio empregaticia ininterrupta de 25 (vinte e cinco) anos para homens ou 21 (vinte & um) anos para
a mulher

PARAGRAFO SEGUNDO

O empregado fica obrigado a informar ao SANTANDER por escrito, todo o tempo de contribuigao anterior ao
contralo de trabalho wigente, comprovando-o em até 30 (irinla) dias, quando isto lhe for solicitado, 5o logo se
enconire na stuacao prevista no paragrato antenior

PARAGRAFO TEm';Elno

A estabilidade provisdria pré-aposentadona serd adquirda, sem efeilo retroativo, a partir do recebimento, pelo
SANTANDER, da comunicagio de que frata o paragrafo anterior @ se exiinguira apos completados os requisitos
minimos necessanos & aguisicio do dirello 4 aposentadona pela Previdéncia Social

PARAGRAFO QUARTOD

Entende-se como “aquisigio do direito 8 aposentadona pela Previdéncia Social” o preenchimento dos requisitos
MiNKTOS NECessSanos a aquisicio do direilo a aposentadona pela Previdéncia Social

PARAGRAFO QUINTO

Para o efeilo de cdmputo do tempo de vinculagdo empregaticia ininterrupta aqui previsia serd considerado o tempo
de vinculagio empregaticia ao SANTANDER ou a outra empresa listada na clausula Abrangéncia desse Acordo
Coletivo, desde que continua com o atual emprego

PARAGRAFO SEXTO

Enlende-se por Conglomerado BANESPA, para efeito desta clausula, as empresas. Banespa S/A Serncos Técnicos,
Administrativos e de Correlagem de Seguros (atual Santander S/A Servicos Técnicos, Administrativos e de
Cometagem de Seguros), Banespa S5/4 Coretora de Seguros (incorporada pela Banespa S/4 Senvigos Técnicos e
Administrativos, cuja denominacdo social foi alterada para Banespa 5.4, = Servigos Técnicos, Administralivos e de
Corretagem de Seguros e, alualmenie, denominada Santander S A, Servicos Técnicos, Administrativos e de
Correlagem de Seguros) e Banespa S/A Corretora de Cambio e Tilules (atual Santander S/A Corretora de Cambio e
Titwlos).

PRE-A ENT RIA

CLAUSULA DECIMA NONA - GOZO DE FERIAS E LICENGA-PREMIO PARA O EMPREGADO EM REGIME DE
PRE-APOSENTADORIA

D& empregados admitides no BANESPA antes de 2011 1/2000 & que ndo tenham feilo a opglo prevista na clausula
81 (clausula de opgio) do ACT 2001/2004 - BANESPA ou clausula 83 (clausula de opglo) do ACT 2004/2006 -
BANESPA, |a franscrita na clausula Quinquénios deste acordo, poder@o usufruir das licencas prémio adguiridas
desde o inicio do contrato de trabalho que ainda nac tenham sido gozadas, nem pagas em pecunia, a pariir da data
que restarem 24 (vinte e quatro) meses e ate o dia anternor a data em que restarem 12 (doze) meses para que ele
complete os requisitos minimos necessancs para a sua aposentadona. O exercicio desta faculdade independe da
anuéncia do SANTANDER, bastando gue o respectivo requerimento, que podera englobar periodos sucessivos, saja
feito com antecedéncia minima de 30 (innta) dias.

PARAGRAFO UNICO

As disposicoes contidas no capul da presente clausula aplicam-se também as férias adquindas, cujo pedido devera
ser formulado pelo empregado com anfecedéncia mimma de 80 (sessanta) dias

RESC CONTRATO

CLAUSULA VIGESIMA — ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR - EMPREGADO DESPEDIDO

Ma aplicacao da clausula "Assisténcia Médica e Hospitalar - Empregado Despedida” da CCT computar-se-a como

fempo de vinculo empregaticio com o SANTANDER o tempo de servigo, antenior @ continuo com aguele prestado

diretamente a0 Banco, prestado as empresas listadas na Cldusula de Abrangéncia, @ Acordo Colelivo. ‘d/._
-
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PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica assegurado a0 empregado elegivel as regras @ condigbes para continuidade do plano de assisténcia médica
previsia nos artigos 30 & 31 da Lei 9656/98, gue o inicio do gozo do beneficio dar-se-a apbs o Wémino do prazo
estipulado na causula "Assisténcia Médica e Hospitalar — Empregado Despedido” da CCT

PARAGRAFO SEGUNDO

Para efeilo do paragrafo anterior o empregado deverd realizar sua opglo em Terma especifico, disponibilizada no
Portal de RH, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da data de comunicagdo de seu deshgamento

GESTANTES E ADOCAQ

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PROTEGAD A EMPREGADA GESTANTE

0 SANTANDER assegurara, para a empregada gestante, o imediato remanejamento quando, no local de trabalho,
esieja exposta a qualquer agente nocivo, insalubre ou pengoso, para outra unidade no estabelecimento da empresa,
ficando assegurada 4 gestante, $& houver O remanejamento de fungao, a iredutibilidade da remuneragio
PARAGRAFO PRIMEIRD

Fica assegurado a empregada gestante o afastamento de suas fungdes, a qualquer tempo por ordem medica, sem
prejuizo do salaro, tempo de senico @ demass vantagens.

PARAGRAFO SEGUNDO

A smpregada gestante que exerca a fungdo de caixa & assegurado o remanejamento da atividade, sendo este
remanejamento concedido, a cnténo medico, ate o final do 57 {quinto) més de gesiagao, ficando assegurado a partir
do §° (sexto} més da gestacio, sem qualquer prejuizo quanto ao recebimento da gratficagdo respectiva
PARAGRAFO TERCEIRO

E vedado ac SANTANDER exgir de suas empregadas alestado de lagueadura de trompas, lesles de gravidez ou
qualguer oulra ImMposicio coniraria pos preceilos conslitucionais concementes aos direitos individuais, 8o principio
de igualdade enfre os sexos & & protecdo & matemidade, e que tenham como objelvo controlar a populagio da
amprasa.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LICENGA ADOGAD

Os empregados, independentements de género, que vierem a adotar filhos na forma legal ou obtiverem guarda
judecial de criancas, fardo jus a licenga matemidade de 120 (cento e vinte dias) dias conforme disposto na Lel
1201072009 & A 71-A da Lei 8.213M1991, allerado pela Lei 12 8732013 A licenca abrange situaches em que a
unido decora de relagdo homoafetiva estavel, devidamente comprovada, na forma da lel

PARAGRAFO PRIMEIROD

Para efeilo de concessdo da lcenca prevista nesta Clausula, o inlcio do beneficio dar-se-a a partir da data da
inscricao no Registro Civil, da sentenca judicial que conceder a adoCao ou do ermo de guarda, inclusive de carater
provisano,

PARAGRAFO SEGUNDO

Mos casos em que a guarda prowisdna nao for renovada, o empregado fica obngado a retornar imediatamente ao
trabaiho.

PARAGRAFO TERCEIRO

0 Santander adotara o disposto na Convengao Coletiva de Trabalho da Categona na clausula que prevé as regras
de ampliagio da Licenca Matemidade.

PLANOS DE CARGOS, SALARIOS E CARREIRAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PLAND DE CARGOS, SALARIOS E CARREIRAS

A clausula *Plano de Cargos, Salanos e Cameiras” do ACT — BANESPA fica mantida para 05 empregados originarnos

do BANESPA, com as adaptacies necessarias, nos seguintes termos: -
Os empregados admitidos até 20 11 2000 no BANESPA, e enguadrados no Plano de Cargos,
Salarios e Cameiras nos termos do Regulamento de Pessocal gque ali estava vigente em ﬁ
20.11.2000, & que nfo tenham feilo & migracdo prevista na clausula 57 do Acordo Coletivo
200172004 do BANESPA, permanecerdo nele enquadrados, com niveis salariais a que faziam jus,
considerando-se o refendo Plano, para esle efello, como em extingdo.
PARAGRAFO PRIMEIRD
O disposto no capul desla clausula nio pode ser interpretado como garantia de cargo ou |
emprego, ndo ransforma os cargos em comissdo, nos termos do regulamento que estava vigente I;
em 20112000, em cargos efetivos, @ nam impede a aplicacio dos lermos e condigdes pravisias '\\
naquele regulamento e demais normas que estavam vigemtes em 20.11.2000, no gue pertine a |
ocupachio de cargo.
PARAGRAFO SEGUNDO
O SANTANDER assegurara aos empregados admitidos até 20.11.2000 no BANESPA que tenham
permanecido no Plano de Cargos e Salarios e Carreiras do Regulamento de Pessoal que ali
eslava vigente em 20.11.2000 a faculdade de fazer opcao individual, voluntara e por escrito, |
guando for do interesse deles, de migragio pard'a nova lorma de u‘garﬂznr;aa e aﬂ‘nmnhnﬂu__//‘
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cargos & salanos adotada pelo SANTANDER assegurada a iredulibiidade da respectiva

remuneracin, ohservade, quanio a isio, os paragrafos seguinies

PARAGRAFO TERCEIRO

A irredutibilidade da remuneracio serd assegurada dos seguintes modos:

a) O ‘salario total anferod”, considerado para esse efeilo como o conjuito & somatdno das
verbas pagas com a denominacio de “ordenado”, “complemenio de ordenado”, “comissap de
funcla ", “complemenio de comissio” (conslanté do Plano de Cargos e Salanos em
Extingdo); “comissdo de fungao II°, “comissao de funglo - complemento 60%" nBo podera ser
inferior ao somatdnio das werbas, entre as quais este valor sera distnbuido, que Passardo a ser
pagos com o tilule de “salirio-base”, "gratificacio de funcio® e, se for o caso, com o litulo de
“vantagem individual® — esta compreendendo a “vanlagem individual'saléric base” e a
“waniagem individualigratificacio de fungdo™ nas mesmas proporgbes das verbas de
referéncia - vaniagem individual esta que serd paga em item prophio para cobnr o eventual
excesso do “salano tofal antenar”

b} As demais verbas remunefaténas a que estiver fazendo jus 0 empregaco, COMO, POr EXEMipo,
graifficacbes de fungbes especiais previsias em acondo ou convengio cobetva (p.ex.. Cana,
digitador, compensagio de cheques elc), adcionais salanais, adicional de representacio
conglomerado, continuardo sendo pagas, enquanio permanecersm existindo os pressuposios

ue subordinavam o direito a8 elas, destacadamente, em titulos proprios.

P GRAFO QUARTO

A vaniagem individual integrara & base de calculo para todas as verbas que eram calculadas em

fungio do somatinio das werbas consideradas na composigao do “salano total anterior” ficando,

contudo, expréssaments pactuado gueé nao Sera computada para calculo da gratificacio de funcao
do novo cargo ou de aplicacio da clausula Gratificacio de Fungdo do presente Acorda Cobetive ou
da clausula "Gratfficagéo de Funcao” da CCT

PARAGRAFO QUINTO

A vantagem individual, prevista nos paragrafos tercero e guario, serd reajustada sempre gue

DCOMEr regjusies gerais de salano @ na mesma proporgio dos reajustes, sendo porém

compensavel com os aumentos decormentes de aumentos individuais de MENID, DU POr Promocio,

ou pof revaloragao do Cango.

PARAGRAFO SEXTO

O SANTANDER poders também, por sua propna iniciativa e cnténo, e independentemente do

dizposto no paragrafo segundo, oferecer a empregado admitido antes de 20. 112000, a opgdo de

migragio, com cargos e posigies funcionais da sua nova estrutura de organizacio de pessoal.
observadas as mesmas garantias previstas nos paragraios anfenores

PARAGRAFO SETIMO

Para o efeilo da opclo agui previsia, o empregado deverd solictar ao banco as informagdes

necessanas sobve a nova organizaGho de pessoal, o cargo para © qual estana migrando,

composicio da remuneracao, beneficios, procedimento para ades&o e o respectivo prarc.

SAUDE E CONDICOES DE TRABALHO DOS EMPREGADOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FORUM DE SAUDE E CONDIGOES DE TRABALHO

Serd mantido o Férum para estudo, discussio e proposta de sugestdes de politicas, programas, projelos @ aghes de
sadde, condigbes de trabalho @ préevencao de sinislros, entne of representantes da Administracio do SANTANDER,
de enhdades de repréesentacio e orgdos 1ecnicos, independente das discussdes das mesas lematicas realizadas na
FENABAN

PARAGRAFO PRIMEIRO

A representacio sindical @ dos trabalhadores no Forum serd de, no masimo, 09 (nove) representantes membros da
COE e, ainda, por pelo menos 01 (um) representanie dos trabathadores eleito por CIPA, comtando sempre que
NeCassArio COm aSSe550Ma axlema

PARAGRAFO SEGUNDO

As reunifes lerdo periodicidade tnmesiral, cabendo ao SANTANDER convocar e coordenar as reunibes e debales

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA ADS EMPREGADOS PORTADORES DE DOENGAS
CRONICAS, DEGENERATIVAS E AIDS

) SANTANDER adotarda a poliica sobre AIDS gue for preconizada pela comissdo pantana nos lermos da clausula
*Politica sobre AIDS" da Convencio Coletiva 20142015 e CCT 201572016 firmadas pelos sindicatos signatarios do
presente Acordo Coletive com a FENABAN ou a dausula que wier a ser eslabelecida naguele mstrumento cobetiva.
PARAGRAFO PRIMEIRO

Aps empregados assistidos pela CABESP, o SANTANDER se compromele a assumir 8 porcentagem do
financiamenio da ASFISA (Assisiéncia Financeira @ Saide) cormespondente 8o empregado, gue consiste em 50%
pelo plano de salde confralado pelo SANTANDER e 50% (cnguenta por cenio) pelo empregado, am caso de
incapacidade econdmica do empregadao, MNmmmmwMEWﬁ

# AIDS. .
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Aos empregados assistidos por outros planos de sadde contratados peto SANTANDER este se compromels a criar
uma linha de fnanciaments, conforme as regres da ASFISA, subsidiando 50% do seu montante para os
amprégados com incapacidade econdmica, referemte ao custeis de medicagio para doengas cronicas e
degenerativas e AIDS.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LICENGA MAD REMUMERADA - ACOMPANHAMENTO DE CASOS DE
SAUDE

Durante a vigéncia do presente Acordo Coletwo de Trabalho, os empregados poderdo gozar de uma licenga Nao
Remunerada de até 30 (tnnta) dias, por ano, para fins de acompanhaments de hospitalizado ou doenca grave de
chn & pargntes de primeino grau e por afinidade

PARAGRAFO PRIMEIRO

Entende-se, para efeilo desta clausula, como parentes de primeiro grau os filhos (a)s, pais @ irmdos & como parentes
por afinidade, o8 sogros (a)s.

PARAGRAFO SEGUNDO

A referida Licenca Nao Remunerada prevista no caput desta clausula podera ser usufruida de forma inintermupta ou
n&o, conforme evento, desde que requenda de forma expressa com 2 (irés) dias de antecedéncia da data
pretendids, anexando comprovante ou declaracio de internacdo hospitalar ou declaracio médica da necessidade

de acompanhamento,

PARAGRAFO TERCEIRO

Duranie a licenca prevista no capul os empregados permanecerdo recebendo os valores relativos a vale
abmentacio e vale refeicho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PROCEDIMENTOS EM CASO DE PP - PEDIDO DE PRORROGAGAD

0= empregados que receberam alta médica em beneficio previdencidrio, determinada por pericia do INSS, devem
comunicar ao SANTANDER e realizar o exame de retomo quando convocados para esse fim, conforme previsto na
NR-T.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O SANTANDER realizara adiantamento salanal proporcional ao periodo enfre a alta do INSS e o resultado da
pericta go primeiro PP - Pedido de Promogacio para os funcionanos que optarem por iNgressar com este recurso
perante o INS5.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os empregados considerados maptos pelo médico do trabalho do banco em exame de refomo sardo
reencaminhados ao INSS e permanecerdo recebendo os seus salanocs alé a realizacdo da perica, justificando o
ponto eletriinico como extensfo do beneficio previdenciario anterior. Em caso de reconhecimento pela INSS os
salanos pagos serfo considerados como adiantamento.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RELAGOES LABORAIS E PRESTAGAD DE SERVIGOS FINANCEIROS

Fica estabelecido que, visando apnmorar a relacio de frabalbo entre o Banco e seus empregados, para que seja
cada wvez mais equilibrada, respeitosa, responsavel e ética, o BANCO realizard comunicacdo especifica sobre
condiglies de trabalho e prestagdo de servigos financeiros, explicitamente com relacio as praticas recomendadas
aos geslores para uma gestdo onenlativa, prabcas ndo permilidas e, lambém, pralicas recomendadas peranie os

clientes :
PARAGRAFO UNICO
O BANCO se compromete a realizar ampla divulgacao interna das regras de conduta confidas no comunicado.

DESCONTOS
CLAUSULA VIGESIMA NONA - DESCONTO DE MENSALIDADE SINDICAL
0 SANTANDER repassard aos Sindicalos as mensalidades de seus associados no prazo, contado do dia do F""f
desconio, de até 05 [cinco) dias Oleis para crédilo em conta mantida no SANTANDER ou de até 10 (dez) dias Oteis s
para crédito quando a conta indicada for em oulro Banco, sob pena dos acréscimos previstos no arl. 545 da CLT

sobre 0 montante em alraso,
PARAGRAFO PRIMEIRD [ |
Fica aconrdado que em caso de transferéncia do empregado sindicalizado para undades localizadas na mesma base k
sindical, o desconto da mensabdade sindical serd manhdo.

PARAGRAFO SEGUNDO /

0 empregado sindicalizado que esliver afastado, (30 logo retome &s atividades terd o desconto da mensalidade / |
sindical restabelecido em sua Folha de Pagamentos.
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CLAUSULA TRIGESIMA — INFORMAGOES FUNCIONAIS

O SANTANDER fornecerd em arguivo magnético, anualimente, para o Sindicato acordanie que fanto |he solicile
formalmente e por escrito, relacio com os nomes, matriculas, datas de admissac, condicio sindical, base sindical
lotacho dos seus empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INCENTIVO A SINDICALIZAGAQ

O SANTANDER, sempre que solicitado, colocara a disposicao dos Sindicatos, por tempo previamente delerminada,
local & meio para sindicalizacdo nos locais de rabalho

PARAGRAFO PRIMEIRO

No ato da contratacho serd disponibilizado ao smpregado um kit eletrdnico que contera o link para acesso a ficha de
sindicalizacio em ‘modelo Unico” fomecda pelos sindicatos acordantes.

PARAGRAFO SEGUNDO

Em até 60 (sessenta) dias da confralacio do empregado, o SANTANDER compromete-se a encaminhar e-mail
contendo a ficha de sindicalizacio,

PARAGRAFO TERCEIRO

A ficha de sindicalizacio, previamente preenchide e em ‘modelo Gnico” ficard permanentemente 4 disposiclo de
todos os empregados, por meio do Portal de RH

PARAGRAFO QUARTO

A ficha de sindicalizragiio assinada devera ser enfregue a um representante sindical ou encaminhado para Relagbes
Sindicals por meio de malole inferno, a qual serd entregue mensalmente a um representante sindical que se
encarmegard de proceder a disiribuiclo via CONTRAF para as respeclivas bases sindicais.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMITE DE RELAGOES TRABALHISTAS

Objetivando buscar procedimentos eficientes e afternativos, inerenies ds relagies de trabalho e a necessidade da
constante slevagio do nivel de guakdade das atividades desenvolvidas pelo SANTANDER e do atendimento aos
seus chenles. fica instituido, na vigéncia deste acordo., o Comité de Relaghes Trabalhistas, como meso de
comunicagdo parmanente entre o SANTANDER e as Entidades Sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As demandas do SANTANDER & dos Empregados deverdo ser encaminhadas através do Comité referido no caput,
qua serd formado por (no maximo) até 08 (nove) Representantes dos Empregados. membros da COE o
representantes do SANTANDER.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Comité se reunira a cada 02 {(dois) meses, na daitima quinta-feira, ou no primeino dia Uil da semana subsequenta,
caso ndo haja expedente bancaro na quinta-feira, podendo ocorrer reunifes extraordinarias, desde gue haja
comum acondo enire as pares,

PARAGRAFO TERCEIRO

Fica estabelecido que enire os assuntos a serem discutidos nas citadas reunides ndo se incluem os de ordem
econdmica & os assuntos de interesse local dos Sindicatos.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — ACESSO

Fica assegurado o acesso dos dirigentes sindicais com Frequéncia Livre, empregados do banco, 45 dependéncias
do SANTAMDER, inclusive prédios administrativos. No que se refere a enfrega e distribuigio de jormals, pentdicos e
boletins sindicais & vedada a divulgacio de maténas politico-partidanas ou ofensivas a quem quer que seja.
PARAGRAFO PRIMEIRO

0 acesso as areas consideradas de uso restrilo dependerd de definicdo e prévia anuéncia por parte do
SANTANDER.

PARAGRAFO SEGUNDO

As garantias previstas nesta clausula ndo se aplicam em prédios administralivos que esleam com movimeanios
paredistas

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

0 SANTANDER se compromete a desenvolver Politicas intemas gue evitem o assédio moral @ o assédio sexual no
local de trabaltho, tendo politicas que eliminem suas causas e efeitos, como também politicas de igualdade de
oporunidades enire homens & mulheres

PARAGRAFO PRIMEIRD

O acesso a8 vagas internas obedecera as regras de elegibilidade e competéncias técnicas, presenando que os
empregados elegiveis se candidatemn independentements da idade, raca, género, onentacio sexual ou defickdncia
PARAGRAFO SEGUNDO

As partes estabelecem a formacio de um Grupo de Trabalho gue se reunird, nos meses de maio e novembro para
discutir , de forma conjunia, os dados estatisticos relacionados & Igualdade de Oporunidades & serd composto por

até (4 (quatro) representantes por parte das entdades airn:_f-r.aiu e por alé D4 (guatro) representantes duf,- I
ot

SANTANDER.
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2014/2016

DISPOSICOES TRANSITORIAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PLR PREVISTA NA CCT - APOSENTADOS DESLIGADOS

A PLR - Panicipacdo nos Lucros ou Resultados previsita na CCT - Comnvengio Coletive de Trabalho sobre
Participacio dos Empregados nos Lucros ou Resultados de 2014, firmada com as entidades sindicais no ambito da
FENABAN serd paga também ao empregado que tenha se desligado em decorméncia da concessao de seu
requerimento de aposentadoria por lempo de servigo, entre 02.08.2014 e 31.12.2014, na proporgao de 1112 (um
doze avbds), por més trabalhado, ou fragcdo igual ou supenior a 15 (guinze) dias, observadas as demas condigdes
previsias na refenda CCT

PARAGRAFO UNICO

MNa hipotese de ser frmada nova CCT - Convencao Coteliva de Trabalho sobre Paricipacio dos Empregados nos
Lucros ou Resultados de 2015 entre a FENABAN e as enhidades sindicais da categona profissional, 8 mesma
Condcao acima serd oferecda acs emprégados que werem a se aposentar por tempo de servico enfre 0% dias
0208 2015 & 31.12 2015

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - OPGAD

A opgho de que trata a clausula "Opcao por Indenizacio do Adiconal por Tempo de Sennco” da CCT fica substituida
pela opgao de que frata a clausula "Dpgio” do ACT-BANESPA para os empregados admitidos até 20.11.2000 no
antign BANESPA, ja transcrita na clausula Quinguénios do presenie acordo coletivo, de tal sore que as

indemnzaches nelas previstas ndo sdo cumulativas, prevalecendo o valor supenor previsto naguela clausula “Opgio”
incorporada a esse acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GRUPO DE TRABALHO DA SANTANDERPREVI

As parles eslabelecem um Grupo de Trabalho fransitoric gue discutird, de forma conjunta, a possibilidade de
?mmwmmammmanmwmmm movidas em face do Santanderprevi com esta
ina >

PARAGRAFO PRIMEIRD

Fica desde ja acenado que 180 logo seja alcancada a s0luclo consensual Dara o processos judiciais, o processo
eleitoral seguinie serd conduzido conforme definido no Grupo de Trabalho, assegurando-ze a possibiidade de
candidatura dos participantes com ampla & prévia divulgacio dos criténos de elegibifidade e publicidade nas
respectivas dreas.

PARAGRAFO SEGUNDO

0 Grupo de Trabalho serd composto por até 04 (guatro) representantes por pane das entidades sindicais @ por até
04 (quatro) representantas do SANTANDER, contando com assessona lecnica quando Necessano & encermard seus
trabalhos até Abrili2015.

DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA TRIGESIMA DITAVA - ABRANGENCIA - APLICACAD

As clavsulas do presente Acordo Coletivo aplicam-se a lodos os empregados do SANTANDER e empresas listadas
nesta cldusula, em todo o temitono nacional.

PARAGRAFO UNICO

As empresas refendas no capul sBo: BANCO SANTANDER (BRASIL) SA., SANTANDER S5A - SERVICOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS E DE CORRETAGEM DE SEGUROS, SANTANDER CORRETORA DE CAMBIO
E VALORES MOBILIARIOS LTDA, AYMORE CREDITO FIN E INVEST. S.A., MANTIQ INVESTIMENTOS LTDA.
SANTANDER MICROCREDITO AF 5.A., ISBAN BRASIL 5.A . PRODUBAN SERVICOS DE INFORMATICA S.A
WEBMOTORS S.A, WEBCASAS SA, SANTANDER SECURITIES SERV BRA DTVM S5A e SANTANDER
PARTICIPACOES S.A.

CLAUSULA TRIGESIMA NOVA — VIGENCIA - APLICAGAD

O presente Acordo Coletivo de Trabalho terd duraclo de 2 (dois) anos, de 01 de setembro de 2014 a 31 de agosio
de 2016, ressalvando-se a Clausula Bolsas Auxilio Estudo gue rege a concessdo das bolsas de auxilio estudo, cujo
pagamenio sa estendera até dezembro de 2016, para o ano lefivo de 2016

PARAGRAFO UNICO

As partes signatarias tém, desde j4, acordado que os valores constantes das clavsulas 3* - Adicional per Tempo
de Servigo e a clausula 11* - Trabalho aos Sibados, Domingos ¢ Feriados do presente Acordo Coletivo, sofrerdo
reajuste a medida que ficar definido o indice de reajuste salarial das clausulas econdmicas da CCT 20152016, o
gual devera ser retroativo & 010872015

Sa&o0 Paulo, 28 de novembro oe 2014, : fl )“/
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2014/2016

Em nome pripric: FEDERAGAD DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DE SAD PAULD. e
por procuracdo: o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Araraquara (SP), o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentios Bancanos de Assis ¢ Regido (5P), o Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas do Ramos Financeiro de Barretos & Regido (5P}, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancdrios de Braganga Paulista & Regifio (SP), o Sindicato dos Trabathadores em Empresas do Ramos Financeino
de Catanduva e Regido (SP), o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancanos de Jundiai e Regifio
{SP), o Sindicato Dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financeinns de Limeira (SP), o Sindicalo dos
Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Mogi das Cruzes, Suzano e Regifio (SP), o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancanos de Presidente Prudente (SP), o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancanos de Taubaté (S5P), o Sindicalo dos Empregados em Eslabelecsmentos Bancanos do Vale

SINDICATO DOS EMPREGADOS £M ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SAO PAULO (SP)

Juwnd‘;llumirl"LHh
Presidenta
CPFIMF 176.362.598-26

(Ao C—
“Rita de Cassia Berl

Diretora
CPFMF B91.216.438-49
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o
Cynthia Lemos Valente
OABISP 209.174

CPF/MF 286.443.308-T0

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO FINANCEIRD DO GRANDE ABC (SP)

Lopes Francisco
idente

ARIOS DO MUNICIPIO DO RIO DE

E_vm%_m_q: FEDERAGAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS
DE SAOQ PAULD E MATO GROSS0O DO SUL - FEEB SPIMS e por procuracdo: Sindicalo dos Empregados em
Estabelecimenios Bancanos de Andradina (SP), o Sindicato dos Empregados em Eslabelecimentos Bancanos de
Aragatuba (SP), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Corumba (MS), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancanos de Franca (5F), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2014/2016

Bancanos de Guaratingueta (SP), Sindicato dos Empregados em Estabelecimenios Bancarios de Jad (SP),
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentios Bancarios de Marilia (5P), Sindicalo dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Piracicaba (5P), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancanios de
Presidente Venceslau (5F). Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Ribeiro Preto e Regido
(SP), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancanos de Rio Claro (SP), Sindicalo dos Empregados em
Estabelecimentos Bancanos de Santos (5P), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancanos de Sao
Carlos (5P), Sindicalo dos Empregados em Estabelecimentos Bancanos de 530 José dos Campos (5P), Sindicato
dos Empregados am Estabslecimentos Bancanos de 530 José do Rio Preto (SP), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimenios Bancanos de Sorocaba (SP), Sindicalo dos Empregados em Eslabelecimenios Bancanos de Trés
Lagoas (MS) Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Tupd (5P). Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancanios de Votuporanga (SP)

Por procuragio: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CAMPINAS
(SP)

i e
Jm&m Meibach

Diretor
CPF/MF 292 90T7.245-87

.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM Esrhaewﬁuﬁmw DE LINS E REGIAO (SP)
| i

BANCO SANTANDER (BRASIL) S/A
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rama.ald h,.
Fabiana Silva Ribeiro p
Superintendente de Recursos Humanos
CPFIMF 272.179.638-00
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Thailice Oliveira de Castro
Consultora de Recursos Humanos
CPF/MF 280.418.428-52
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Rénato Franco Corréa da Costa
DABISP 218.517-A
CPF/MF 912.441 456.53
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