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ACORDO PARA A DISTRIBUICAO DA PARTICIPAGAO
NOS LUCROS OU RESULTADOS QUE ENTRE Sl
CELEBRAM, DE UM LADO, A FINANCIADORA DE
ESTUDOS E PROJETOS — FINEP, E, DE OUTRO LADO, A
CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES
DO RAMO FINANCEIRO — CONTRAF, E O SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM  ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS E FINANCIARIOS DO MUNICIPIO DO RIO
DE JANEIRO, NA CONFORMIDADE DAS CLAUSULAS
SEGUINTES:

A FINANCIADORA DE ESTUDOS E PROJETOS — FINEP, Empresa Publica Federal, regida pelo
Decreto n2 1.808, de 7 de fevereiro de 1996, com sede em Brasilia, Distrito Federal, e servigos
nesta cidade, na Av. Republica do Chile, 330, 102 a 122 e 152 a 172 andares, Torre Oeste —
Centro — Rio de Janeiro, inscrita no CNPJ sob o n2 33.749.086/0001-09, doravante denominada
FINEP, de um lado, e, de outro,

A CONFEDERAQﬁO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO — CONTRAF,
com sede na Rua Libero Badarg, n° 158, 1°Andar, Centro, na cidade de S3o Paulo — SP, inscrita
no CNPJ sob o n° 07.847.291/0001-05,

e

O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DO
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, sediado nesta Cidade, na Av. Presidente Vargas, 502, 219
andar, inscrito no CNPJ sob o n2 33.094.269/0001-33, doravante designado SINDICATO,

RESOLVEM, de conformidade com os artigos 72, inciso XXVI, da Constituicao Federal, e 611 e
seguintes da Consolidagdo das Leis do Trabalho, bem como com os termos da Lei n®
10.101/2000, alterada pela Lei n2 12.832/2013, celebrar o presente acordo para a distribui¢dao
da participagdo nos lucros ou resultados, sem natureza salarial, que se regera pelas cldusulas e
condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS — EXERCICIO 2016

A Finep concedera a seus empregados participagdo nos lucros ou resultados, em
conformidade com os balizamentos fixados pela Conven¢do Coletiva de Trabalho Sobre
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2018, no que esta ndo destoar da Politica e das diretrizes estabelecidas pelo Poder Executivo,
nos termos do art. 52 da Lei 10.101/00, limitada ao percentual de 7,65% (sete virgula sessenta
e cinco por cento) do lucro liquido do exercicio de 2016.

Paragrafo primeiro — A PLR serd composta por duas parcelas:

— uma parcela correspondente a 90% (noventa por cento) do saldrio-base, acrescido das
verbas fixas de natureza salarial, reajustados em setembro de 2016, mais o valor fixo de RS
2.183,53 (dois mil, cento e oitenta e trés reais e cinquenta e trés centavos), limitada ao valor
individual de RS 11.713,59 (onze mil, setecentos e treze reais e cinquenta e nove centavos) —
REGRA BASICA. Se o valor da “REGRA BASICA” da PLR for inferior a 5% (cinco por cento) do
lucro liquido da Finep, no exercicio de 2016, o valor individual deverd ser majorado até
alcangar 2,2 (dois inteiros e dois décimos) saldrios do empregado e limitado ao valor de RS
25.769,88 (vinte e cinco mil, setecentos e sessenta e nove reais e oitenta e oito centavos), ou
até que o valor total da “REGRA BASICA” da PLR atinja 5% (cinco por cento) do lucro liquido, o
gue ocorrer primeiro.

— uma parcela determinada pela divisao linear da importancia equivalente a 2,2% (dois, virgula
dois por cento) do lucro liquido do exercicio de 2016, pelo nimero total de empregados
elegiveis, de acordo com as regras da CCT FENABAN 2016-2018, em partes iguais, até o limite
individual de RS 4.367,07 (quatro mil, trezentos e sessenta e sete reais e sete centavos) —
parcela adicional.

Paragrafo segundo — O pagamento da PLR, condicionado ao cumprimento das metas
pactuadas, ocorrera da seguinte forma:

—em 20/12/2016:

— antecipacdo equivalente a 54% (cinquenta e quatro por cento) do saldrio base acrescido
das verbas fixas de natureza salarial, reajustados em setembro de 2016, acrescido do
valor fixo de RS 1.310,12 (um mil, trezentos e dez reais e doze centavos), limitada ao
valor individual de RS 7.028,15 (sete mil e vinte e oito reais e quinze centavos) e ao teto
de 12,8% (doze inteiros e oito décimos por cento) do lucro liquido apurado no 1¢
semestre de 2016, o que ocorrer primeiro — referente a regra basica;

— antecipacdo determinada pela divisdo linear da importancia equivalente a 2,2% (dois
inteiros e dois décimos por cento) do lucro liquido apurado no primeiro semestre de
2016, pelo numero de empregados elegiveis, em partes iguais, até o limite individual de
RS 2.183,53 (dois mil, cento e oitenta e trés reais e cinquenta e trés centavos) —
referente a parcela adicional.

— apds aprovacdo do balanco da Empresa, cumpridas as metas estabelecidas no Programa
de PLR 2016, serd paga a parcela restante, com base no resultado efetivamente
apurado para 2016. J;
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Paragrafo terceiro — O empregado admitido até 31.12.2015 e que se afastou a partir de
01.01.2016, por doenca, acidente do trabalho ou licenca-maternidade, fara jus ao pagamento
integral da PLR, bem como da respectiva antecipagao, se pertencente ao quadro funcional na
data da assinatura deste Acordo.

Pardgrafo quarto — O pagamento da participagdo nos lucros ou resultados, bem como da
quantia referente a sua antecipacdo, nas hipoteses em que a admissdo do empregado haja se
dado a partir de 01.01.2016 e o mesmo esteja em efetivo exercicio em 31.12.2016, sera
efetuado na proporgdo de 1/12 (um doze avos) do valor estabelecido, por més trabalhado ou
fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo quinto — Os empregados que se desligaram da Finep durante o ano de 2016 nao
fardo jus ao adiantamento de PLR, sendo o pagamento efetuado em parcela tnica, na
proporcao de 1/12 (um doze avos) do valor estabelecido, por més trabalhado ou fragao igual
ou superior a 15 (quinze) dias, apos aprovagao do balango da Empresa, com base no resultado
efetivamente apurado para 2016.

Paragrafo sexto — O pagamento da participagdo nos lucros ou resultados, nas hipéteses em
que tenha ocorrido a suspensdo do contrato de trabalho durante o exercicio de 2016, por
motivos outros que ndo o de doenga, acidente do trabalho ou licenga-maternidade, serd
efetuado na proporgdo de 1/12 (um doze avos) do valor estabelecido, por més trabalhado ou
fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo sétimo — N&o sera devido o adiantamento da participagdo nos lucros ou resultados,
se o empregado estiver com o contrato de trabalho suspenso na data de assinatura deste
Acordo, por motivos outros que n3o o de doenga, acidente do trabalho ou licenga-
maternidade.

Paragrafo oitavo — A participacdo nos lucros ou resultados prevista nesta Clausula refere-se ao
exercicio de 2016, atende ao disposto na Lei n? 10.101, de 19.12.2000, com a redacao dada
pela Lei n? 12.832, de 20.06.2013, e n3o constitui base de incidéncia de nenhum encargo
trabalhista ou previdenciario por ser desvinculada da remuneragdo, ndo se lhe aplicando o
principio da habitualidade, porém tributdvel para efeito de imposto de renda, conforme
legislagao em vigor.

CLAUSULA SEGUNDA — PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS — EXERCICIO 2017

A Finep concederd a seus empregados participagdo nos lucros ou resultados, em
conformidade com os balizamentos fixados pela Convengdo Coletiva de Trabalho — CCT
FENABAN 2016-2018, no que esta ndo destoar da Politica e das diretrizes estabelecidas pelo
Poder Executivo, nos termos do art. 52 da Lei 10.101/00, limitada ao percentual 7,65% (sete

virgula sessenta e cinco por cento) do lucro liquido do exercicio de 2017. w
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Paragrafo primeiro — A PLR serd composta por duas parcelas:

— uma parcela correspondente a 90% (noventa por cento) do salario-base, acrescido
das verbas fixas de natureza salarial, reajustados em setembro de 2017, mais o
valor fixo de RS 2.183,53 (dois mil, cento e oitenta e trés reais e cinquenta e trés
centavos), reajustado em 01.09.2017 pelo INPC/IBGE acumulado de setembro de
2016 a agosto de 2017 acrescido de 1% (um por cento), limitada ao valor individual
de RS 11.713,59 (onze mil, setecentos e treze reais e cinquenta e nove centavos),
reajustado em 01.09.2017 pelo INPC/IBGE acumulado de setembro de 2016 a
agosto de 2017 acrescido de 1% (um por cento) — REGRA BASICA. Se o valor da
“REGRA BASICA” da PLR for inferior a 5% (cinco por cento) do lucro liquido da Finep,
no exercicio de 2017, o valor individual deverd ser majorado até alcancar 2,2 (dois
inteiros e dois décimos) salarios do empregado e limitado ao valor de RS 25.769,88
(vinte e cinco mil, setecentos e sessenta e nove reais e oitenta e oito centavos),
reajustado em 01.09.2017 pelo INPC/IBGE acumulado de setembro de 2016 a
agosto de 2017 acrescido de 1% (um por cento), ou até que o valor total da “REGRA
BASICA” da PLR atinja 5% (cinco por cento) do lucro liquido, o que ocorrer primeiro.

— uma parcela determinada pela divisdo linear da importéncia equivalente a 2,2%
(dois, virgula dois por cento) do lucro liquido do exercicio de 2016, pelo nimero total
de empregados elegiveis, de acordo com as regras da CCT FENABAN 2016-2018, em
partes iguais, até o limite individual de RS 4.367,07 (quatro mil, trezentos e sessenta
e sete reais e sete centavos), reajustado em 01.09.2017 pelo INPC/IBGE acumulado
de setembro de 2016 a agosto de 2017 acrescido de 1% (um por cento) — parcela
adicional.

Pardgrafo segundo — O pagamento da PLR, condicionado ao cumprimento das metas
pactuadas, ocorrera da seguinte forma:

— Até o dia 30 de setembro 2017:

— antecipagdo equivalente a 54% (cinquenta e quatro por cento) do saldrio base
acrescido das verbas fixas de natureza salarial, reajustados em setembro de 2017,
acrescido do valor fixo de RS 1.310,12 (um mil, trezentos e dez reais e doze
centavos), reajustado em 01.09.2017 pelo INPC/IBGE acumulado de setembro de
2016 a agosto de 2017 acrescido de 1% (um por cento), limitada ao valor individual
de RS 7.028,15 (sete mil e vinte e oito reais e quinze centavos), reajustado em
01.09.2017 pelo INPC/IBGE acumulado de setembro de 2016 a agosto de 2017
acrescido de 1% (um por cento), e ao teto de 12,8% (doze inteiros e oito décimos por
cento) do lucro liquido apurado no 12 semestre de 2017, o que ocorrer primeiro — A‘
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— antecipacdo determinada pela divisdo linear da importdncia equivalente a 2,2% (dois
inteiros e dois décimos por cento) do lucro liquido apurado no primeiro semestre de
2017, pelo nimero de empregados elegiveis, em partes iguais, até o limite individual
de RS 2.183,53 (dois mil, cento e oitenta e trés reais e cinquenta e trés centavos),
reajustado em 01.09.2017 pelo INPC/IBGE acumulado de setembro de 2016 a agosto
de 2017 acrescido de 1% (um por cento) — referente a parcela adicional.

— apés aprovacido do balanco da Empresa, cumpridas as metas estabelecidas no
Programa de PLR 2017, serd paga a parcela restante, com base no resultado
efetivamente apurado para 2017.

Pardgrafo terceiro — O empregado admitido até 31.12.2016 e que se afastou a partir de
01.01.2017, por doenga, acidente do trabalho ou licenga-maternidade, fard jus ao pagamento
integral da PLR, bem como da respectiva antecipagdo, se pertencente ao quadro funcional na
data da assinatura deste Acordo.

Paragrafo quarto — O pagamento da participagdao nos lucros ou resultados, bem como da
quantia referente a sua antecipacdo, nas hipdteses em que a admissdo do empregado haja se
dado a partir de 01.01.2017 e o mesmo esteja em efetivo exercicio em 31.12.2017, sera
efetuado na proporgdo de 1/12 (um doze avos) do valor estabelecido, por més trabalhado ou
fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo quinto — Os empregados que se desligaram da Finep durante o ano de 2016 nao
fardo jus ao adiantamento de PLR, sendo o pagamento efetuado em parcela unica, na
proporc¢do de 1/12 (um doze avos) do valor estabelecido, por més trabalhado ou fracdo igual
ou superior a 15 (quinze) dias, apds aprovagao do balango da Empresa, com base no resultado
efetivamente apurado para 2017.

Paragrafo sexto — O pagamento da participagdo nos lucros ou resultados, nas hipoteses em
que tenha ocorrido a suspensdo do contrato de trabalho durante o exercicio de 2017, por
motivos outros que ndo o de doenga, acidente do trabalho ou licenga-maternidade, sera
efetuado na proporc¢io de 1/12 (um doze avos) do valor estabelecido, por més trabalhado ou
fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo sétimo — N3o sera devido o adiantamento da participagdo nos lucros ou resultados,
se o empregado estiver com o contrato de trabalho suspenso na data de assinatura deste
Acordo, por motivos outros que ndo o de doenga, acidente do trabalho ou licenca-
maternidade.

Paragrafo oitavo — A participagdo nos lucros ou resultados prevista nesta Clausula refere-se ao
exercicio de 2017, atende ao disposto na Lei n? 10.101, de 19.12.2000, com a redag¢ao dada
pela Lei n2 12.832, de 20.06.2013, e ndo constitui base de incidéncia de nenhum encargo
trabalhista ou previdenciario por ser desvinculada da remuneragdo, ndo se lhe aplicando o
principio da habitualidade, porém tributével para efeito de imposto de renda, conforme
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CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
O presente Acordo produzird efeitos de 12 de setembro de 2016 a 31 de agosto de 2018.
E por estarem, assim, justas e assentes, assinam as partes em 4 (quatro) vias de igual teor,

para um sé efeito, depositando uma delas na Delegacia Regional do Trabalho do Rio de
Janeiro — DRT-RJ.

Rio de Janeiro, 14 de dezembro de 2016.

i\\ Francisc W

Dlretor

Ronal uza C
Presidente\em exgrcicio

Pelo Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios e Financiarios do Municipio do Rio de Janeiro
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