' ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Pelo presents Instrumento, de um lado, © BANCO ITAU S.A., estabelecido & Praga Alfredo Egydio
de Souza Aranha, n® 100, S3o Paulo, Estado de S3o Paulo, inscrito no CNP3 sob n®
60.701.190/0001-04, BANCO BANERJ S. A., estabelecido a Rua da Alfandega, n® 28 — 9 andar,
Rio de Janeiro, Estado co Rio de Janeiro, inscrito no CNPJ sob o n® 33.885.724/0001-19, BANCO
BANESTADO S.A., estabelecido & Rua Monsenhor Celso, n® 151 — 119 andar, Curitiba, Estado do
Parand, inscrito no CNPJ sob o n® 76.492.172/0001-91, BANCO FIAT S.A., estabelecido a Av.
Paulista, n° 967, S3o Paulo, Estado de S3o Paulo, inscrito no CNP3 s0b 0 n® 61.190.658/0001-06 ¢
BANCO BEG S.A., estabelecido & Praca do Bandeirante, 546, Goidnia, Estado de Goids, inscrito no
CNPJ sob o n° Q1. 540 £41/0001-75, doravante designado BANCOS ACORDANTES e, de outro, a
CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM INSTITUICOES FINANCEIRAS -
CNTIF, SEEB DO ESTADO DO ACRE (AC), SEEB DE ALEGRETE (RS), SEEB DA BAHIA (BA),
SEEB DO ALTO URUGUAI CATARINENSE — CONCORDIA (SC), SEEB DE ANGRA DOS REIS
(RJ), SEEB DE APUCARANA (PR), SEEB DE ARAPOTI E REGIAO (PR), SEEB DE
ARARAQUARA {$P), SEEB DE ASSIS (SP), SEEB DE ASSIS CHATEAUBRIAND (PR), SEEB
DE BAGE (RS), SEEB DE BARRETOS (SP), SEEB DE BAURU (SP), SEEB DE BLUMENAU
(SC), SEEB DE BRAGANCA PAULISTA (SP), SEEB DE BRASILIA (DF), SEEB DE CAMPO
MOURAO E REGIAQ {(PR), SEEB Dt CAMPOS DOS GOYTACAZES (RJ) SEEB DE
CARAZINHO (RS), SEEB DE CATANDUVA (SP), SEEB DO ESTADQ DO CEARA (CE), SEEB
DE CHAPECLJ XANXERE E REGIAO (SC), SEEB DE CRICIUMA (SC), SEEB DE CRUZ ALTA E
REGIAO (RS), SEEB DE DIVINOPOLIS E REGIAQ (MG), SEEB DE DOURADOS (MS), SEEB
DE ERECHIM (RS), SEEB DO EXTREMQ SUL DA BAHIA - ITAMARAJU (BA}, SEEB DE
FEIRA DE SANTANA (BA), SEEB DC FLORIANOPOLIS E REGIAC (SC), SEEB DE
GOVERNADOR VALADARES E REGIAO (MG), SEEB DE GUARULHOS (SP), SEEB DE DJUI
(RS), SEEB DE ILHEUS (BA), SEEB DE ITAPERUNA (RJ), SEEB DE JUNDIAL, (SP), SEEB
DE LONDRINA (PR), SEEB DE MACAE E REGIAO (RJ), SEEB MATO GROSSO (MT), SEEB
DE MOGI DAS CRUZES (SP), SEEB DE NITEROI (R1), SEEB DE NOVA FRIBURGO (RJ), , I
SEEB DO CESTE CATARINENSE - JOACABA (SC), SEEB DE 0SORIO E LITORAL NORTE /'lI
(RS), SEEB PARA E AMAPA (PA/AP), SEEB DE PARANAVAI {PR), SEEB DE PAS50 FUNDO f ; 1
(RS), SEEB DE PELOTAS E REGIAO (RS), SEEC NO ESTADO DE PERNAMBUCO (PE), SEEB 7]/
DE PETROPOLIS (RJ), SEEBF DO ESTADO DO PIAUT (PI), SEEB DE PORTO ALEGRE (RS), Al
SEEB DE PRESIDENTE PRUDENTE (SP), SEEB DE RIO GRANDE, (SAD JOSE DO NORTE e
SANTA VITORIA DO PALMAR) (RS), SEEB DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO (R3)},
SEEB DO ESTADQ DE RONDONIA (RO), SEEB DE SANTA CRUZ DO SUL E REGIAQ (RS) &,
SEEB DE SANTA MARIA E REGIAO (RS), SEEB DE SANTA ROSA E REGIAQ (RS), SEEB Dli/,/’“
SANTANA DO LIVRAMENTO (RS), SEEB DE SANTO ANGELO (RS), SEEB DE SAQ BORJA E
ITAQUI (RS), SEEE DE SAQ GABRIEL (RS), SEEB DE SAQ LEOPOLDO (RS), SEEB DE SAO | {’“
PAULQ, OSASCO E REGIAO (SP), SEEB DO ESTADO DE SERGIPE (PE), SEEB DE SUL g\rﬁ'
FLUMINENS}E (FL:,:, SEEB DE TAUBATE (&P), SEEB DE TEOFILO OTONI (MG), SEEB DE " /
TERESGPOLIS ¢ {RJ}, SEEB DE TOLEDO (PR}, SEEB DE TRES RIOS (R1), SEEB DE UBERABA 7
(MG), SEEB DF URUGUAIANA (RS), SEEB DE VACARIA (RS), SEEB DE VALE DO CAT (RS}, . |
SEEB DE VITCGRIA DA CONQUISTA (BA) e SINDICATO DOS TRABALHADORES DO R.?ﬂq !
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EINANCEIRCG DA ZONA DA MATA E SUL DE MINAS (JUIZ DE FORA-MG), por seus
representantes e procuradores devidamente ~ualificados para este fim, firmain o presente
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO para a implantagdo de novas cond:gves relativas a2 Plano

de Saude oferecide a todos os funcionarios dus BANCOS ACORDANTES e suas coligadas, conforme

cldusulas a seguir:

Clausula Primeira — Plang de Saude — Aspectos Gerais

As partes pactuam que o Plang de Saude oferecidc aos empregados dos BANCOS ACORDANTES e
suas coligadas, a partir de 1° de novembro de 2003, terd cobertura médico-ambulatorial, hospitalar
e odontolégicf serd optativo, familiar, contributivo, contard com fator moederador, tera abrangéncia
nacional ¢ serd regulamentado pela Lei 9656;’98 que dispde sobre os planos € seguros privados de

assisténcia 2 saude.

Clausula Sequnda - Participantes

Poderdo participar do Plano de Salde todos os empregados dos BANCOS ACORDANTES e suas
coligadas, seus dependentes, agregados aposentados, pensionistas, auto-mantidos, vidvas de
empregadoc falecidos durante a vigéncia do contrato de trabalho, vidvas de a;:osentados e ex-
funcionanos das Empresas, observados 03 prazos legois e condicdes estabelecidas neste Acordo e

no Regulamento do Plano.

Paraqrafo Primeiro

Fica estzbelecido que © grupo familiar correspondente aos dependentes do empregado que

participar do Plano de Salde serd composto pelo cdnjuge ou companheira (o), filhos (as)

‘naturals ou adotives solteiros ate a idade de 21 (vinte e um) anos ou 24 (vinte e quatro)

@ anos, desde que universitarios, pelos filhos considerados incapazes, estes sem limite de
idade, bem como pelos enteados cujo cdnjuge ou companheira(o) detenha a guarda dos
mesmos.

Paragrafo Segqundo

Poderio ser inciuidos como agregados no Plano de Saude, a critério do participante titular,
- 03 filhos soiteiros nda enquadrados nas condigbes estabelecidas no Pardgrafo Primeiro e 0s \
< pais, sendo que o custo integral, nesta hipdtese, correrd por conta exclusiva do fitular, ,i»r o
incumbinde 2 este a andlise das condigdes do Plano. Para tanto, 05 interessados (potenmay‘(}
agregades) deverdo, obrigatoriamente, preencher uma declaragdo de salde junto
operacora dos sanvicos escolhida na correspondente regido.

Clausula Tergeira - Adesdo A

A zdesdo ao Flano de Salde serd opconal, sendo que as condices, prazos, ccberturas, rede
credenciada = rr-"“am informagdes serdo divuigadas pelos BANCOS ACORDANTES e suas coligadas,

Sincicatos signatarios e os prestadores de servigos contratados, atraves de ampla campanha .

informativa, _oftlzi"as, Manual do Participants & Regulamento, que serag distribuidos & todes OSL
fencionarios, aposentzdos, pensionistas, auto-mantdos, viuvas e ex-funcionarnios.,



Paragrafo Primeiro

O emp-egado, participante ou ndc de outro Plano de Sadde oferecido pelos BANCOS
ACORDARTES e suas coligadas, terd 30 (trinta) dias, a contar da data de inicio das adesoes,
parz manifestar sua opgao, Senco que a inobservancia do prazo estabelecido implicara
incidéncia de caréncias legais, caso venha a realizar ades8o futura, O periodo de adesdo
seré amplamente divulgado pelos BANCOS ACORDANTES através de seus veiculos de

comunicacdo interna.

Paragrafo Segqundo

-

A inscrigio do titular no Plano de Salde implicara na inclusdo automatica de todos os seus
depzndentes, sendo vedada a participacdo seletiva.

Clausula Quarta -~ Padroes

O Plano de Salde serd institu/do com padrées diferenciados, de acordo com as caracteristicas
mencionzdas nos Paragrafos Terceiro ¢ Soxto desta Clausula.

Poragrafo Primeiro

A ©DCEO peio padrdo sera feita por ocasiao dz inscriggo ao Plano, sendo que 0s
dependentes, inclusive aqueles que se c¢nquadrarem na Ciausufa Nona, teréo direito
exciusivamentc, ao padrdo escolhido pelo titular,

Pardgrafg $equndo

Serd franqueada ao titular & escolha dos padroes de Plano para @ prestagao de servigos
i1‘1-5(1"t:};<}' e ogontoldgicos, as quais pederdo szr difcrentes, sendo .gu*— as caracteristicas de
urm s2rao divyl qadas e detalhadas no Reguiamento e Manual co Participante,

Parfarafo Terceiro

A orestagdo dos servigos médico-ambulatcrizis e hospitalares contard com 4 (quatro) \ p
padroes, diferenciades de acorde com a rede credenciada, reembolsos e acomodagdo e?;f -

./‘

caso de internagdes, sendo que as coberturas sio idénticas em todos eles. Estes pacr
serzo (dentificzdos pelas nomenciaturas A, B, Ce D,

Paraagrafo Quarto

o Para & prestagdo dos servigos midico-ambulatoriais & hospitzlares ndo sera permitida @ /f
£ _jnclma\t Je agregado em padrdo superior @ gue estiver vinculado ¢ participante titular,
serde, contude, permitida a inscrigéa em pacrao inferior.

p
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Paragrafo Quinto

Fica estabelecido que para os empregados ativos e seus dependentes que aderirem ao Plano
de Sadce, o padrdo minimo para & prestacdo de scrvicos medico-ambulatoriais e
hospitalsres scrmmcdagao em apartamento, ficancio a critéric e a expensas <o
titular & opgdo por padrdo superior, conforme as regras estabelecidas peio Plano. Para todos
os dermais participantes, o padrdo minimo serd o A, com acomodacio em enfermaria.

Paragrafo Sexto

Para & prestacdo dos servicos odontoldgicos, serdo oferecidos 4 (quatro) padrdes,
diferenciados pelas coberturas e identificados com as seguintes nomenclaturas:

a) Padrao A: tratamento basico e preventivo, endodontiz, dentistica restauradora,
pericdontia ¢ cirurgias odontologicas;

b} Pacréo B: todas as coberturas do padriio A, acrescidas de prétese;

¢) Padrdo C: todas as coberturas do Padrdo B, acrescidas de ortodontia;

d) Padrdo D: todas as coberturas do Padréo C, acrescidas de implante,

Paraarafo Sétimo

AOs agreqacos participantes do Plano de Salde ndo seré disponibilizada a prestacao de
servicos odontmldgicos.

Pardqrafo Gitavo

Fica estebelecico que, para os um;)mqacios que aderirem ao Plano de Saude, o padrdo
rm"umo care coberturas odontoldgicas serd 0 A, ficando a critério # a expensas do titular a
opcaD per pedrao superior, conforme regras estabelecidas pelo Plano.

Clausula Quints — Fator Moderador -

P
Como forma :i:.-': racionalizar e promover z utilizacdo consciente do Plano de Salde, as par‘t/eﬂ(hb/’

acordam com & incicéncia de Fator Moderador nas sequintes condigdes; (e

a) exclusivamente sobre o valor das consultas médicas;

b) ¢ vawr cor{esgondnra a 20% (vinte por cento) da taxa da consulta, de acordo com a
Tabelz ca Associacdo Médica Brasileira;

C) para os participantes do Plane ra categone familiar, titular e dependentes, o Fator
Mioderador somente serd cobrado a partr da 78 consulie anual do grupo familiar,
irCusive; N

d) pare os zoregados, aposentados, pensicnistas e demais particpantes ¢o Plano na g

‘@ individual, ¢ fator moderagor sera cobrado a partir d’a“\.‘d consulta nu.:’ \—‘{1
- ‘.
L/



Paragrafo Primeiro

A tituio de Fator Moderadgr, nenhum participante poderd ter desconto superior 2 R$ 35,00

(trinta e cinCo) reais no més, sendo que a parcela devida que ultrapassar este valor nédc sera

cobrada nos meses subseqientes.

Paragrafo Segundo

Nio navera incidéncia de Fator Moderador para a prestacdo de servicos odontoldgicas.

Clausula Sexta - Custeio

O custeio do Plano de Salde serd garantico por meio de regras e condigdes dispostas nos
paragrafos saguintes desta Clausula,

Paragrafo Primeiro

Os vaiores cobrados dos participantes do Plano de Salde seréo calculados em separado,
sendo que a taxa mensal correspongera ao somatdrio das regras mencionadas nes
Paragrafos Sequndo e Terceiro deste Cldusula, dentro das condicdes estabelecidas para

cadz umea delas.

Paragrafo Sequndo

Para apuracio do valor a ser pago pelos empregados dos BANCOS ACORDANTES ¢ suas
coligadas relstive a prestacdio dos servicos médico-ambulatoriais ¢ hospitalarces, scrdo
observados 0s seguintes critérios:

a) para salarios ate RS 2.364,60, ng datz de adesio ao Plano, 0 custo
corresponderad a 50% aa taxa familiar do Padréo 8 (RT 92,50), limitado a 3,5%

K\E v/ da valor do salario;
[,
| [

b) para salarios superiores a RS 2.364,61, na data de adesao ao Plans, o custo
corresponderd a 50% ca taxa familiar do Padrdo B (RS 92,50}, limitado a 5% do
valor do salario. .

Paragrato Terceiro

Para apuracdo do valor a ser pago peios empregados dos BANCOS ACORDANTES ¢ sua
coligzoas relativamente & prestagio de servigos odontoldgicos no Padrdo A, serdo

&
zK

{

ohservades 0s seguintes criterios:

a) para saldrios até R$ 1.126,00, o custe serd de R$ 3,00 para © grupo familiar;

b) pars saldrios de RS 1.126,01 até¢ R$ 1.689,00, o custo serd de RS 5,00 para ©
grupo familiar,

¢) para saldrios de RS 1.689,01 até 23 2.252,00, o custe sera de RS 6,00 para o

rupo familiar;

ara saldrios de RS 2.282,01 até Re 3.378,C0, 0 custo se~d de R$ 7,00 para

upe femiliar; ‘

ara salarios acima

familiar,

o
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Paragrafo Quarto

Parz efeite de incidéncia dos percentuais estabelecidos nos paragrafos anteriores, fica
estabelecido que as verbas que irdo compor o saldrio seréo as fixas, com natureza salarial,
excluido ¢ Adicional por Tempo de Servigo.

Paragrafo Quinto

Na hipdtese de alteracdo salarial, o participante serd reenquadrado conforme as regras
extabelecidas nos Paragrafos Sequnco e Terceiro desta Clausula.

Paraqrafo Sexto

As partes convencionam que a partigipagé'o dos BANCOS ACORDANTES ¢ suas coligadas na
concessac do beneficio de assistdéncia & salde aos seus empregados correspondera ao
pagamento da diferenge entre o valor dispendido pelos participantes e o eretivo custo do
Plano, sendo que tal subsidio ndo teréd nenhuma caracteristica de natureza salarial.

Paragrafo Sétimog

As regras estabelecidas nos Pardgrafos Primeiro, Segundo, Terceiro e Quartc desta Clausula
s¢ aplicam aos padroes B para 0s servigos medtw-aﬂ“bulakgr,,: e hospitaiares e A para os
servicos ocontologicos, sendo gue a opgdo por padrao superior serd &s expensas do
participants, observadas as condicoes estabelecidas no Regulamento do Piano.

Paragrafo Qitavo

Parte das contribuicdes mensais pagas pelos empregados participantes de Plane de Saude
2 uliizeda pard compor parte do custo das centribuigoes dos aponﬂntadﬁs & pensionistas,
rantir a viabilidade ecordmica desse beneficio,

Paraarafo Nono

A dulfinigae dos valores das contribuigoss mensais do Plano de Satde tomara como base os
sequinies cspeclos:

a) © vaior ¢a taxa sera derinido a partir da apuracdo do veior mecio nacional fixado
nelas operadoras contratadas, contemplendo, exclusivamente, a populagao de

fUNCionanons e seus respectivos dependentas; ‘?,\\/’:‘;
b) a taxa cobrada para o agregado serd individual, per capita, definida por f’ar/ra \f/ "
-u__/

etoria, de acordo com @ média nacional fixada pelas prestadoras contratadas, —-— Y
hal| ‘
| l ',

Paragrafo Décimo

O valor cas taxas cobradas, inclusive do Raror Moderador, seré revisto anualmentg, de fj{
acordu com as condigbes esiabelacidas nos contratos firmados entre ¢s BANCOS \

ACCRDANTES e suas ¢ ’}iigddcib"c:b“)t'l wdoras contratadas.
Paiayrato Decimo Primeiro g”\f
\J §
saiatials previstas nos Paragrafos Segundc e Tercance ﬁésta Cléusula -serdo Q %i
28 &M percentual Centico ac apicaco sobre 05 salarios. por “‘

"\

bt,s:ao?:‘s YA

OCieIoes 5 dete




o

[ =3

o —
{

Clausula Sétima — Operadoras Contratadas

A escolha das operadoras do Plano <7 Salde € de exclusiva responsabilidade dos BANCOS

ACORDANTES, as quais serao responsaveis pela gestdo, manutengdo e negociacdo dos contratos,
sempre visando 3 melhor relagao entre custe ¢ beneficio,

Clausula Citava - Reembolsos

Relativamente a prestagdo de servigos medico-ambulatoriais e hospitalares, os participartes do
Plano de Salde poderdc utilizar-se de profissionais, hospitais e laboratérios fora da rede
credenciada a que estiverem vinculados, sendo- lhes franqueada a possibilidade de reembolsos nas
condicOes a seguir:

-~

a) Fadrbes A e B: 1 vez o valor da tabela ¢a Associacio Médica Brasileira vigente;

b) Padrao C: 3 vezes o valor da tabela da Associacdo Médica Brasileira vigente;

c) Pacrao D: 10 vezes ¢ vaior da tabela da Associacdo Médica Brasileira vigente;

d) ¢c vaior do reembolso a gue ¢ participante tiver direito deverao ser deduzidos 0s
valores correspondentes ao Fator Moderador, quando for o caso;

e) as condicbes de reembolsos e sua operacionalizagdo estardo consignadas no
Reguiamento do Piano.

N V-

@ o

Clausuia Nona ~ Pais dependentes

Excepcionalmente, as partes estabelecem gue os participantes titulares que possuirem pais na
condigao de dependentes nos Planos oferecidos pelos BANCOS ACGRDANTES e suas coligadas até
31/10/03 e cue aderirem ao prﬂ%-mr Pano de Seude, observado o praze estabelecido para
NECriGoes Som -arcmaas permanecerdo nessa condicao enquanto participantes do Plano, sendo
vedada ta' Cund 530 petd as novas inclusdes,

Clausuia Décima - Agregados

Excepciona mante, o custe dos paﬂic%pan-;s quw se encontrarem na condicdo de agregados ém
qualquer dos Flancs de Assisténcia Médica oerecidos peios BANCOS ACORDANTES e suas coligadas
até o dia 317/10.03, que porventura vieren: ¢ ser iflsari?_oj no Plano de Sadde, observado o prazo

, estabelecicic para inscrices sem caréncias, tera um desconto sobre 5 valor da texa mensal-:

.'/'

correspondente a 1/3 (um terco) da diferenga ontre o valdr pago re Plano antenor LL?_/M,

presentemente acordzdo, desde que esta seja positive, vedada tal condig8o para a inclusio de
novas agrecados.,

Paragiafo Primeiro

8

O vaor co desconto mencionade ro “ceput” desta Clavsula serd cor-igido na maesma
oroproed da taxa mensal.

|
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Pardagrafc Sequndo

A taxa mensal dos atuais agregados gue vierem a optar, ndo podera ser superior a 30%
(trinta_z0r_cento) _ggﬁ :’i:iéj?_ do_titlar, i_q;i_gggggentemen;g‘»qwqwg,gnwer_o de m_gg[gggﬂg_s
vingutades. Caso o titular Ja tenha essa despesa ¢m percentual superior ao limite ora
estabelecdo, @ despesa total com seus agregados n@o podera ser superior a0 percentual

atual.

Paragrafo Terceiro

Na ocorréncia de alteragdo salarial dos empregados abrangidos pelo Paragrafo Segundo
desta Clausuia, a taxa correspondente aos agregados vinculades serd avtomaticamente
corrigida, onservando-se a aplicagao do limite percentual ou o valor da tabela estabelecido
pelo Flanc, ¢ gue vier primeiro,

Clausula Décima Primeira — Comité de Acompanhamento

Sera constituide 1 {um) Comité de Acompanhamento o Plano de Saude, composto de 06 (sels)
membros, senco 03 (trés) representantes dos BANCOS ACORDANTES e suas coligadas e 03 (trés)
representantas indicados pelas entidades sindicais,

Paragrafo Unico

O Comizé devera se reunir trimestralmente e terd como atribuigbes: apreciar a prestagao de
contas do Plano, analisar o indice de sinistralidade, recomendar agbes para manter
alteracdes no critério financeiro do Plano, deliberar sobre eventual alteragdo no critério de
custoio, propor @ desenvolver programas educativos com o objetivo de conscientizar og
usuarios seore & correta utilizacac do Plano, avaliar a rede credenciada, acompanhar o nivel
de satis“acao dos usuarios e avaliar as necessidades e os impactos financeiros no case de
aiustes 1as (oberturas contratuais,

Clausula Décima Sequnda - Abranaencia

Todas as condicdes estabelecidas neste Acordo Coletivo de Trabalho se aplicam, exclusivamente,

aos empreoados dos BANCOS ACORDANTES @ suas coligadas.

Paragraio Primeiro

Ne ccorréncia ¢a rescisdo do contrato de trabalho, a continuidade no Plano de Salde

N\ obececerd a0 disposto na legislacdo aplicavel, garantinde-se inclusive, o prazo maximo dg
gue ao tEming de vinculacdo ao Plang, 35 coberturas cessarao automaticamente,

Paragrafo Sequndo

N3 ranliese de desligamenio 4o liwlar gue tenta como dependente um familiar empregado
N g um gos BANCOS ACORDANTES cue permanecer2 alivo, este passara a ser utular,
pocends © antigo titular desligado ser inscrite como seu dependente, sem nanhum tipo de
U carangin, 32 o novo titular for filhs do antigo, aste apds o prazo de permandncia previsto na
Convencio Coleziva o¢ Trabalne, pooers se inscrever como seu agregadw, tambadm, sem

v / ,

nenlauy D00 Je Carenaad, g v

N permarencia previsto na Ler 9656/98 e na Convengdo Cowetiva de Trabalho vigente, sendd

i
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Clausyla Décima Terceira— Aprovacao

G presents Acordo Celetivo é resultado de amplo pracesso negocial, direto ¢ auténomo, sendo que
as suas condicoes foram submetidas e aprovadas pelos funcionarios dos BANCOS ACORDANTES e
suas coligacas nes assembléias especialments convocadas pelas entidades sindicais para deliberar
sobre 0 assunio,

Cldusula Décirma Quarta — Vigéncia

O presente Acorco Coletivo de Trabalho tera a vigéncia de 2 (dois) anos a partir da data de sua
assinatire. -

SAQ PAULO, 23 DE CUTUBRO DE 2003.

VAV
3 \‘

i
rermando Tadel

|
|
=

i\.

r‘\\ | 5

4 na

)\ /\M \ BANCO BANERJ S.A.
; \

rernantio Padtu Pefez
/

s

™\

XY \pmco BANESTADO S.A. ~
¥ 3 % F;
Feinaido Tadeu Pere% { José !

! { I
T .44 Banco FIaT s

-A-_‘ \! i
\ DI g J
13 . Pl
Fermzndo Tadeu Perez José Mdria Riehma
/
4

CAB7SP 67,556

2%
e

e




CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM INSTITUICOES
FINANCEIRA?‘;- \CN'HF

U +
Y Y
Carlos Alberto gordérro da Silva

SEEB DE SAO PAULQ, OSASCO E REGIAQ

ATCTHR S

. / s
- ";

3 /g, /c'&’/ﬂ* St w L N d
SEEB DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

Carlos Mauvricio de Ohveirg

3/ pracuracin: SEEB DO ESTADO DO ACRE (AC), SEEB DE ALEGRETE (RS), SEEB BAHIA
(BA), SEEB DO ALTO URUGUAI CATARINENSE — CONCORDIA (5C), SEEB DE ANGRA DOS
REIS (R1), SEEB DE APUCARANA (PR), SEEB DE ARAPOTI E REGIAO (PR), SEEB DE
ARARAQUARA (SP), SEEB DE ASSIS (SP), SEEB DE ASSIS CHATEAUBRIAND (PR), SEEB
DE BAGE (RS), SEEB DE BARRETOS (SP), SEEB DE BAURU (SP), SEEB DE BLUMENAU
(SC), SEEB Dt BRAGANGA PAULISTA (SP), SEEB DE BRASILIA (DF), SEEB DE CAMPO
MOURAO £ REGIAO (PR), SEEB DE CAMPOS DOS GOYTACAZES (R)), SEEB DE
CARAZINHO (RS), SEEB DE CATANDUVA (SP), SEEB DO ESTADO DO CEARA (CE), SEEB
DE CHAPECO, XARXERE E REGIAO (SC), SEEB DE CRICIUMA (SC), SEEB DE CRUZ ALTA E
REGIAQ (RS), SEEB DE DIVINOPOLIS E REGIAO (MG), SEEB DE DOURADOS (MS), SEEB
DE ERECHIM (RS), SEEB DO EXTREMO SUL DA BAHIA - ITAMARAJU (BA), SEEB DE
FEIRA DE SANTANA (BA), SEEB DE FLORIANOPQLIS E REGIAO (SC), SEEB DE

GOVERNADGST YALADARES E REGIEO (MG), SEEB DE GUARULHOS (SP), SEEB DE UUI
(RS), SEEB DE [LHEUS (BA), SEEB DE ITAPERUNA (RJ), SEEB DE JUNDIAIL (SP), SEEB
DE LONDRiNA (PR}, SEEB DE MACAE E REGI_AO (R1), SEEB MATO GROSSO (MT), SEEB
DE MOGL DAS CRUZES (sp), SEEB DE NITEROI (RJ), SEEB DE NOVA FRIBURGO (RJ), '
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