Ba

Jornal

NCA

Sindicato dos Bancérios e Financidrios do Municipio do Rio de Janeiro

J

Rio

@::. CONTRAF:

Ano XCV - 15 a 25/4/2025 - N° 6415 - www.bancariosrio.org.br

SINDICATO DOS BANCARIOS
DO RIO DE JANEIRO

Chapa1-Unidade na Luta
vence eleicao do Sindicato
com 92,10% dos votos

Ao obter 92,10% dos votos de
bancérios e bancarias participan-
tes do pleito virtual que comegou
na segunda-feira (7/4) e terminou
na sexta-feira (11/4), a Chapa 1 —
Unidade na Luta, venceu as elei-
coes para a diretoria do Sindicato
dos Bancarios e Financiarios do
Rio de Janeiro. “Declaro vito-
riosa a Chapa 1. Foi uma eleigo
tranquila, com a participagdo
de 4.609 votantes, um quorum
expressivo que corresponde a
66,80% dos 6.900 aptos a votar”,
afirmou a presidenta da Comis-
sdo Eleitoral, Fernanda Carisio,
no auditério do Sindicato, ao fi-
nal da apurag@o dos votos, feita
digitalmente.

Estiveram presentes a apura-
¢do representantes das centrais
sindicais CUT, CTB e Intersin-
dical, além dos vereadores do
PT, Leonel Quirino e Igor Feio e
dirigentes da Contraf-CUT, das
federacdes bancarias Federa-RJ
e Fetraf. E mais diretores de sin-
dicatos de bancarios de todo o
estado do Rio.

José Ferreira, da corrente
politica Articulagdo, primeiro
presidente eleito por trés vezes
na histéria da entidade, parabe-
nizou todas as forgas politicas
que entenderam a necessidade
de formar uma chapa de unida-
de em um momento dificil para
a categoria bancaria, para todos
os trabalhadores e para a demo-
cracia. O dirigente ressaltou que
o desafio de articular a unidade
vai continuar. “E isto tem que ser
perseguido a todo custo porque
ha uma ameaca em 2026. Por isto
apostamos em ter uma chapa de
unidade de todas as forgas para
sinalizar esta necessidade para os
demais sindicatos e toda a socie-
dade”, argumentou.

A vice-presidenta do Sindi-
cato, Katia Branco, da CTB e do
PCdoB, também reeleita, frisou
que a grande participagdo da ca-
tegoria na eleicdo e a expressiva

Fotos: Nando Neves.

A Chapa 1 eleita posa para foto apos anuncio do resultado.

votagdo da Chapa 1, mostrou o
apoio a ideia da chapa de unida-
de. “Foi uma honra termos rece-
bido 92% dos votos. Bancarios e

Cleyde Magno, da corrente
politica Enfrente, disse que o
compromisso com a categoria &
o0 principal motivo que fez com
que a sua forga politica esti-
vesse nesta chapa. Para Sérgio
Amorim, da CSD, a vitéria da
Chapa 1 ¢ a vitoria da categoria
bancéria por melhores condi-
¢oes de vida, por mais direitos
e pela democracia. Jacy Mene-
zes, da Intersindical, afirmou
que a votacdo mostrou que o
bancario sabe que o Sindicato
sO vai dar certo com a presenga
de todos os setores em sua di-
retoria. “As divergéncias exis-
tem, mas € importante entender
que a unidade ¢ o melhor para a
nossa categoria”, afirmou Jacy.
Julio Castro, de posicao inde-
pendente, frisou que a unidade

bancarias deram com isto o re-
cado de que querem fortalecer a
luta por mais direitos, em defesa
do emprego, pelo fim do assédio

José Ferreira é o primeiro
presidente eleito trés vezes para o
cargo no Sindicato.

¢ importante para fortalecer o
Sindicato. “O Sindicato € a casa
do trabalhador. Por isto, pode-
mos divergir, mas temos que es-
tar todos aqui”, argumentou.

Ja o vice-presidente da Con-
traf-CUT, Vinicius Assumpgao,
falou que ndo ha maior prova do
apoio dos bancarios e bancarias a
diretoria eleita do que a partici-
pacdo de mais de 2/3 da categoria

moral, e que, para isto entendem
que ¢ vital eleger uma chapa de
unidade das forcas politicas pre-
sentes na categoria”, afirmou.

no pleito e a votagdo em massa
(92,10%) na Chapa 1. “Temos
que estar unidos pois s6 assim
vamos ser capazes de dar uma
resposta aos nossos patroes € ao
fascismo. O desafio das forcas
democraticas é construir a uni-
dade para derrotar a extrema-
-direita”, ressaltou.

Adriana Nalesso, presiden-
ta da Federa-RJ, afirmou que
0 processo de construgdo ¢ de
vitoria da chapa de unidade
mostra a responsabilidade que
tem o Sindicato que € referén-
cia para tantas outras catego-
rias e nas lutas mais gerais da
sociedade, como a luta pela de-
mocracia e contra o fascismo,
como nas conquistas de direitos
que constam da nossa Conven-
¢do Coletiva de Trabalho.
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Edital de Assembléia
Geral Extraordinaria
Especifica Finep

O Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancérios
eFinanciarios do Municipio do
Rio de Janeiro, com CNPJ sob o
n® 33.094.269/0001-33, situado
na Av. Presidente Vargas 502/ 16°,
17°,20°, 21° e 22°, andares Centro,
Rio de Janeiro, por seu Presidente
abaixo assinado, nos termos de seu
Estatuto, CONVOCA todos os em-
pregados da Financiadora de Estu-
dos e Projetos - FINEP, socios ou
nao socios na base territorial deste
sindicato, para se reunirem em
Assembléia Geral Extraordinaria
Especifica a ser realizada de forma
hibrida, no dia 17 de abril de 2025,
em primeira chamada as 11:00hs e
em segunda e ultima chamada as
11:30hs, em seu auditorio sito a
Praia do Flamengo 200 — 1° andar
e, para aqueles que nao puderem
comparecet, através do aplicativo
ZOOM, na forma disposta no site
https://www.bancariosrio.org.br,
para discutirem e deliberarem so-
bre a seguinte ordem do dia:

1- Elei¢do dos membros re-
presentantes de base que que irdo
compor a CPART, junto aos repre-
sentantes do Sindicato e da AFIN;

2- Informes sobre o acompa-
nhamento da implementagdo do
acordado no Acordo Coletivo de
Trabalho vigente.

Rio de Janeiro, 15 de abril de
2025.

Jose Ferreira Pinto
Presidente

Marcha a Brasilia defendera reducéo
da jornada e justica tributaria

Programacao unificada
das centrais sindicais

FIM DA ESCALA BX\

Pela vida além do trabalho!

O fim da escala 6X1 é uma das retvmdtcagoes da Marcha.

A Central Unica dos
Trabalhadores (CUT), a
Central das Trabalhado-
ras e Trabalhadores do
Brasil (CTB), juntamente
com as demais centrais
sindicais vao realizar uma
Marcha da Classe Traba-
lhadora a Brasilia, no dia
29 de abril. O objetivo ¢
reivindicar a reducdo da
jornada de trabalho, com
manuten¢gdo do salario,
e a ampliacdo da Justlc;a
tributaria, com isencao

total de imposto de renda
para os valores da PLR
(Participa¢ao nos Lucros
e Resultados) e para quem
ganha até R$ 5 mil.

O movimento sindical
defende ainda a cobranga
de imposto para os su-
per-ricos, sobre as altas
rendas e lucros e dividen-
dos. A marcha a Brasilia
faz parte de uma série de
manifestagdes que serdo
realizadas até 2026 para
fortalecer a atuacdo do

* 15 de abril: Langcamento das atividades do Fo-
rum das Centrais Sindicais

* 28 de abril: Seminario Ampliado do Comando
Nacional dos Bancarios.

e 29 de abril: Marcha da Classe Trabalhadora
a Brasilia
* 9 de abril a 31 de maio: Acdes nos sindicatos
e sedes estaduais

movimento sindical. Den-
tre as acdes, estd a Jor-
nada Nacional de Lutas
da Classe Trabalhadora
2025, que vai mobilizar as
bases sindicais da entida-
de com debates, mostras
de cinema, festivais de
musica, entre outras ati-
vidades socioculturais em
todos os estados.

A Contraf-CUT, jun-
tamente com suas federa-
¢oOes e sindicatos filiados,
vai realizar, a partir do dia
15 de abril, uma série de
acOes para resgatar a his-
toria e a importancia do 1°
de Maio e das conquistas
dos trabalhadores do ramo
financeiro e das demais
categorias.

GT discute com Itai melhorias no
funcionamento da junta medica

O Grupo de Traba-
lho (GT) de Junta Mé-
dica e representantes
da diregdo do banco se
reuniram em 3 de abril
para dar continuidade
as negociagdes sobre o
fluxo de funcionamento
da junta médica, para
garantir melhores con-
digdes aos trabalhado-
res.

Desde novembro de
2024, o banco imple-
menta um projeto pilo-
to para a formagdo da
junta médica, conforme
estabelecido na clausula
29 da Convencao Cole-
tiva de Trabalho (CCT).
No entanto, o modelo
adotado gerou diversos

problemas, como falta
de suporte operacional,
orientacdo adequada e
acolhimento. No dia 13
de margo, o GT apresen-
tou uma proposta de fluxo
de funcionamento para as
juntas médicas. Com base
nessa proposta, o banco
elaborou uma FAQ (do-
cumento com perguntas €
respostas frequentes), que
foi analisada e discutida
na reunido de 3 de abril.
Os representantes dos
trabalhadores apresenta-
ram suas consideragdes
sobre a FAQ, destacan-
do pontos que precisam
de ajustes e melhorias. O
documento indica que,
caso a empresa contratada

. T

ndo consiga contato com
0 bancério nos telefones
e e-mails cadastrados no
perfil pessoal do sistema,
sera feito o envio de um
telegrama. Se nao hou-
ver confirmacdo de re-
cebimento, considerara
a suspensao da comple-
mentagao salarial do cola-
borador.

N

O GT reivindicou a de-
fini¢ao de um prazo mini-
mo entre a ultima tentati-
va de contato e a eventual
suspensdao do pagamento.
E solicitou que os sindi-
catos sejam notificados
sempre que um bancario
nao for localizado. Ques-
tionou o fato de o banco
colocar que as juntas mé-

dicas poderao acontecer
de forma presencial,
pois essa questdo nao
havia sido discutida an-
teriormente.

O banco afirmou que,
neste momento, as juntas
médicas ndo acontece-
rdo de forma presencial,
mas ndo descartou essa
possibilidade no futuro.
O Itau se comprometeu
a elaborar uma propos-
ta detalhada com as re-
gras e condigdes para
permitir a presenca de
acompanhantes durante
as avaliacdes da junta
médica. O GT aguardara
essa nova proposta para
dar continuidade as ne-
gociagoes.
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Ministros do governo Lula visitam o
deputado Glauber em greve de fome

A tentativa de cassacdo do
mandato do deputado Glauber
Braga (PSOL-RIJ) precisa ser re-
pudiada por todo o movimento
social brasileiro, pois representa
um ataque a um parlamentar que
se coloca ao lado das lutas dos
trabalhadores, das mulheres, ne-
gros e indigenas. A cassacdo, ja
aprovada pelo Conselho de Eti-
ca da Camara dos Deputados, ¢
também uma tentativa do chefe
do Centrao, Arthur Lira (PP-AL),
de calar o parlamentar que mais
tem denunciado o uso do orga-
mento secreto para manter o po-
der de Lira na Camara.

As centrais sindicais, confe-
deracdes, federagoes e sindicatos
tém se manifestado contra a cas-
sacdo. Também parlamentares de
esquerda e membros do governo
Lula tém levado o seu apoio ao
parlamentar. Em greve de fome e
acampado na Camara dos Depu-
tados desde a ultima quarta-feira

Foto: Ascom Samia.
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Lindbergh, Gleisi e Sidonio visitam Glauber Braga em greve de
fome, observados pela deputada Samia Bomfim (PSOL-SP).

9, em protesto contra o proces-
so de cassacdo de seu mandato,
Glauber recebeu as visitas de
ministros do governo federal nos
ultimos dias.

No sabado (12/4), o parla-
mentar recebeu as visitas de
dois nomes de primeiro escaldo
do governo federal: Gleisi Ho-

ffmann (ministra das Relagdes
Institucionais) e Sidonio Palmei-
ra (ministro-chefe da Secretaria
de Comunicagdo Social). “Essa
ndo ¢ uma matéria de governo, ¢
uma matéria da Camara dos De-
putados, de julgamento interno.
A gente apela aos parlamentares
para rever essa posi¢do. Eu con-

sidero uma decisao muito injus-
ta, desproporcional. J& houve
situagdes muito parecidas que
o Conselho de Etica ndo teve a
mesma decisdao”, disse Gleisi.

A comitiva que visitou Glau-
ber no sabado contou, ainda, com
o deputado federal Lindbergh Fa-
rias, lider do PT na Camara. No
domingo (13/4), Marcio Mace-
do, chefe da Secretaria-Geral da
Presidéncia da Republica, foi a
Céamara pela manha, acompanha-
do de lideres de movimentos po-
pulares. A ministra das mulheres,
Aparecida Gongalves, também
esteve com o deputado no fim
de semana, e chamou o processo
contra ele de “injusto e simbolo
de perseguicao na Camara”, em
postagem nas redes sociais. Na
segunda-feira (14/4), a visita foi
da ministra dos Direitos Huma-
nos e da Cidadania, Macaé Eva-
risto, que disse que o deputado é
vitima de violéncia politica..

Abril Verde alerta
para a saude e
seguranca no trabalho

No més de abril, entidades governamentais, institui-
¢oes e empresas realizam a Campanha Abril Verde, que
tem como objetivo aumentar a conscientizacio sobre a
relevancia de prevenir acidentes e doengas relacionadas
ao trabalho. A escolha do més esta ligada ao dia 28 de
abril, data em que se celebra o Dia Internacional em Me-
moria das Vitimas de Acidentes e Doencas Relacionadas
ao Trabalho.

De acordo com pesquisas e estudos, um dos maiores
desafios encontrados no local de trabalho sdo as Lesdes
por Esforcos Repetitivos e Distlirbios Osteomusculares
Relacionados ao Trabalho - LER/Dort. Nos ultimos anos,
no entanto, as doencas psicossociais tém se destacado,
com o crescimento de transtornos mentais como ansie-
dade, depressao e sindrome de burnout provocados por
ambientes de trabalho prejudiciais.

Em 2024, segundo o Ministério da Previdéncia Social -
MPS, o Brasil registrou 472.328 afastamentos por trans-
tornos mentais, como ansiedade e depressio. Esse dado
indica um aumento preocupante de 68% em comparacao
ao ano anterior, refletindo a crescente preocupaciao com
a satide mental no ambiente de trabalho. O cenario des-
taca a necessidade urgente de medidas mais eficazes para
enfrentar os desafios psicossociais que afetam os traba-
lhadores.

Abertura da Copa Bancaria
Amador e Veterano

Foto: Nando NEVES.

Muitos gols e momentos emocionantes na abertura da Copa.

destaque foi o bom rendimento
modalidades amador e veterano, dos times e a alegria que tomou
aconteceu neste sabado, com a conta da torcida, que estava a es-
presenga marcante do publico. O  pera da volta do torneio.

A abertura da Copa Bancaria,

Jogos de sabado

Unibanco Society Pileque 1 x 1 Real Unido (V)
Itat Sede de Bola 1 x 3 Itat Velha Guarda (V)
Bradesco Bracelona 3 X 1 APECEF Rio (A)
Bradesco Caduco 2 x 0 Bradesco Guerreiros (A)

DomIinGo

APECEF Rio 2 X 1 Sindicato Unido (V)
Bradesco Rio Centro 0 x 8 Itat Brahmeiros (A)
Bradesco Siqueira Campos 2 x 1 Itat Fome de Bola (A)
Santander La Maquina 5 X 3 Bradesco Resenha (A)




Anapar afirma que TGV
ultrapassa limites e ameaca a
governanca dos fundos de pensao

A Associacdo Nacional dos
Participantes de Fundos de Pen-
sdo e de Autogestdo em Salde
(Anapar) emitiu nota oficial, na
quinta-feira (10/4), criticando as
investidas do Tribunal de Contas
da Unido (TCU) sobre a gestao
da Previ, a entidade fechada de
previdéncia complementar dos
empregados do Banco do Brasil.
Na quarta-feira (9/4), o tribunal
determinou a abertura de uma
auditoria sobre a Previ, para apu-
rar um déficit de R$ 17,6 bilhdes
em 2024 extrapolando suas atri-
bui¢des, sendo a fiscalizagdo de
fundos de pensdo funcdo da Su-
perintendéncia Nacional de Pre-
vidéncia Complementar (Previc).

“E inadmissivel que, sob o
pretexto de fiscalizar, o TCU
busque usurpar competéncias da
Previc e desestabilizar o modelo
de governanga paritaria dos fun-
dos de pensdo, conquistado com
muita luta pelos participantes. A
tentativa de criminalizar resulta-
dos conjunturais, como o déficit
contabil do Plano 1 da Previ em
2024 — causado por fatores de

mercado amplamente conhecidos
e documentados — demonstra to-
tal desconhecimento da natureza
de investimentos de longo prazo
que regem os planos de previdén-
cia”, afirma a nota divulgada pela
Anapar.

Rita Mota, diretora do Sin-
dicato dos Bancdrios do Rio de
Janeiro, diretora da Anapar-RJ,
e integrante da Comissao de Em-
presa dos Funcionarios do BB,
também rebateu as alegacdes do
TCU. “A governanga da Previ ¢

bem constituida, ndo havendo
qualquer indicio de irregularida-
de. O déficit ¢ decorrente de fato-
res externos ao fundo de pensio.
Os investimentos que em 2024
deram déficit, s2o os mesmos que
em 2023 geraram o maior supe-
ravit dos dez ultimos anos ante-
riores. Portanto, nos causa estra-
nheza essa investigacdo por um
6rgao que nao fiscaliza planos de
previdéncia fechada”, afirmou

Em relacdo ao que foi coloca-
do pelo TCU em relagdo a exis-
téncia de conflito de interesses,
frisou ser justamente o contrario.
“Na verdade, nos interessa que 0s
recursos da Previ sejam geridos
por ndés mesmos. Os dirigentes
da Previ s2o associados da Previ
e funcionarios do BB, portanto,
interessados na melhor gestdo,
como todos noés. Nao ha conflito
de interesse. O que ha por tras sao
interesses de terceiros querendo
construir argumentos para gerir
nossos recursos e obterem ganhos
para si”’, denunciou.

Leia a nota oficial da Anapar no
site da entidade: https://anapar.com.br.

Bancarias e Fenaban aderem a
carta pela Igualdade no trabalho

O Ministério das Mulheres
langou no dia 7 de abril, em Brasi-
lia, o 3° Relatorio de Transparén-
cia Salarial, produzido em parce-
ria com o Ministério do Trabalho
e Emprego (MTE). Para avancar
em estratégias de combate a desi-
gualdade salarial entre mulheres
e homens, o governo federal lan-
¢ou, também, na mesma cerimo-
nia, o Guia para Negocia¢des Co-
letivas e a carta publica “Eu Apoio
o Movimento pela Igualdade no
Trabalho”.

O Guia tem reflexdes sobre a
discrepancia salarial e de oportu-
nidade entre homens e mulheres,
no ambiente de trabalho, e orien-
ta sindicatos e empregadores na
construcao de estratégias a igual-
dade. “Os espagos de negociacao
coletiva sdo importantes e defini-
dores para alcancarmos a igualda-
de salarial. A lei, em si, sozinha,
nao € o bastante, precisamos desse
conjunto de instrumentos”, desta-
cou a secretaria Nacional de Au-
tonomia Econdmica e Politica de

3° Relatorio de Transparéncia Salarial: categoria reafirma compromisso
pelo fim da desigualdade de género no pais. Foto cedida pela Contraf-CUT.

Cuidados, Rosane Silva, sobre a
proposta.

"A desigualdade salarial en-
tre mulheres e homens persiste
porque € necessario que haja mu-
dangas estruturais em nossa so-
ciedade. As empresas precisam
entender que so irdo ganhar ten-
do mais mulheres compondo sua
forca de trabalho, e com salarios
maiores", ressaltou a Ministra das
Mulheres, Cida Gongalves.

A coordenadora do Comando

Nacional dos Bancarios, Neiva Ri-
beiro, assinou a carta em nome da
categoria. "O Comando representa
450 mil trabalhadores na nego-
ciacdo coletiva dos trabalhadores
com os bancos. E, neste ambito,
temos a mesa permanente Igualda-
de de Oportunidades, que comple-
ta 23 anos, onde discutimos como
dirimir as desigualdades salariais
entre homens e mulheres, entre
negros € nao negros, como resol-
ver as questdes ligadas a qualquer

tipo de discriminagdo", explicou a
dirigente, que também aderiu ao
manifesto em nome do Sindicato
dos Bancérios de Sao Paulo.

CATEGORIA NA LUTA
POR IGUALDADE

"Entre os avangos desses 23
anos estdo a producdo de censos
da categoria, junto ao Dieese e
com a Fenaban (Federacdo Na-
cional dos Bancos), que tem como
objetivo isso que o Relatorio de
Transparéncia faz: a partir dos
dados, reconhecer problemas que
sdo levados as mesas de negocia-
cdes para acabar com as desigual-
dades", completou Neiva.

A Fenaban, a partir do seu
representante de negociacdes,
Adauto Duarte, também assinou
o documento. “Assumimos esse
compromisso nao de apoio a uma
causa, mas a um movimento, por-
que sdo varias as maos que devem
estar na mesma dire¢ao para que a
gente consiga avangar”, destacou.




