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• Publicação da 
homologação das chapas: 
11 de março (terça-feira).

• Votação (virtual): 
7 a 11 de abril

Calendário do 
processo eleitoral

Se encerrou na última segun-
da-feira (10) o prazo para pedi-
dos de impugnação e não houve 
nenhum pedido, por isso, está 
confi rmada a Chapa 1 - Unidade 
na Luta como única concorrente 
no pleito. 

A eleição que escolherá a 
nova diretoria do Sindicato dos 
Bancários e Financiários do Rio 
de Janeiro, acontecerá por meio 
virtual de 7 a 11 de abril pelo site 
do Sindicato (www.bancariosrio.
org.br). 

A participação dos bancários 
é muito importante para  atingir 
o quórum necessário para vali-
dação do pleito (50% mais um). 
O seu voto fortalece a entidade 
sindical e a luta pelos direitos da 
categoria.

"É fundamental a participa-
ção da categoria nessa eleição 
não apenas para atingirmos o 
quórum necessário, mas princi-
palmente para fortalecer nossa 
entidade sindical, as lutas em de-
fesa dos direitos dos bancários e 
bancárias e a democracia", expli-
ca o presidente do Sindicato José 
Ferreira, candidato à reeleição. 

UnidaDe na Luta - Chapa 1UnidaDe na Luta - Chapa 1
única a Concorrer na única a Concorrer na 

eleição para o SindIcato eleição para o SindIcato 
dos Bancários do Riodos Bancários do Rio

  O presidente do Sindicato José Ferreira e a vice, Kátia Branco, 
candidatos à reeleição destacam a importância da participação da 

categoria no pleito para o fortalecimento da entidade e da democracia

“Contamos com a participa-
ção de todos os bancários e ban-
cárias na eleição do Sindicato. 
Vivemos um momento político 
no país de reafi rmação da demo-
cracia e é cada vez mais impor-
tante o fortalecimento da organi-

zação de luta dos trabalhadores 
para a defesa de nossos direitos 
e avançarmos ainda mais em 
novas conquistas e por um país 
mais justo e democrático”, disse 
a vice-presidenta Kátia Branco, 
candidata à reeleição na Chapa 1.

por Que Chapa ÚniCa 

As inscrições para a eleição 
se encerraram no último dia 26 
de fevereiro (quarta-feira) e ape-
nas uma chapa foi registrada, 
com sua inscrição aceita no dia 
11 de fevereiro. 

Outra chapa tentou se inscrever 
no último dia do prazo, mas teve o 
registro rejeitado porque não cum-
priu todos os requisitos necessá-
rios conforme prevê o estatuto e o 
regulamento eleitoral amplamente 
divulgados no site do Sindicato e 
no Jornal Bancário. Confi ra acima 
no calendário, as próximas etapas 
do processo eleitoral.

Nesta terça-feira (11) ha-
verá nova negociação dos 
aposentados do Itaú com 
representantes do banco no 
Ministério Público de São 
Paulo para viabilizar o plano 
de saúde dos aposentados, 
que se tornou insustentável 
ante os aumentos absurdos 
dos valores pagos pelos tra-

Aposentados do Itaú continuam luta por 
viabilidade no plano de saúde

balhadores.  
A direção do Itaú tem 

mantido a sua intransigên-
cia e somente com muita 
pressão os trabalhadores 
conseguirão uma solução 
para o problema.

No Rio de Janeiro, a mani-
festação dos aposentados será 
na Avenida Rio Branco, 123, 

no Centro, às 14h.
Entre as principais rei-

vindicações da categoria 
estão a criação de uma fai-
xa de plano específi ca para 
aposentados e a suspensão 
dos reajustes das mensalida-
des enquanto as negociações 
estiverem em andamento o 
que o Itaú tem se recusado 

a atender. O maior banco 
privado do país lucrou em 
2024, R$40 bilhões, um re-
corde histórico no sistema 
fi nanceiro nacional.

Novas informações sobre 
a audiência no MPT e o ato 
dos aposentados, confi ra no 
site wwww.bancariosrio.org.
br.

Foto: Nando Neves
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O Sindicato dos 
Empregados em Esta-
belecimentos Bancários 
e Financiários do Mu-
nicípio do Rio de Ja-
neiro, com CNPJ sob o 
nº 33.094.269/0001-33, 
situado na Av. Presiden-
te Vargas 502/ 16º, 17º, 
20º, 21º e 22º, andares 
Centro, Rio de Janeiro, 
por seu Presidente abai-
xo assinado, nos termos 
de seu Estatuto, convo-
ca todos os empregados 
bancários e financiarios, 
associados ou não, que 
prestam serviços no 
BRB – Banco Regional 
de Brasília S/A, na base 
territorial deste sindica-
to, para participarem da 
assembleia  geral extra-
ordinária específica que 
se realizará de forma 
remota/virtual durante o 
período das 08:00 horas 
até às 19:00 do dia 14 de 
março de 2025, na forma 
disposta no site www.
bancariosrio.org.br, (pá-
gina oficial do Sindicato 
na Internet), onde esta-
rão disponíveis todas as 
informações necessárias 
para a deliberação acer-
ca da aprovação do I 
Termo Aditivo ao Acor-
do Coletivo de trabalho 
2022/2026-PLR  a ser 
celebrado com o BRB 
– Banco Regional de 
Brasília S/A que regula 
a participação dos em-
pregados do BRB, efe-
tivos e contratados em 
Emprego ou Cargo em 
Comissão, nos lucros e 
resultados da institui-
ção, para o primeiro e 
segundo semestres do 
ano de 2025..

Rio de Janeiro, 
11 de março de 2025.

Jose Ferreira Pinto
Presidente

Edital de 
Convocação 
Assembleia 

Geral 
Extraordinária 

Específica

EDITAL DE REGISTRO DE CHAPAS - ELEIÇÃO NO SINDICATO 
DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCÁRIOS DO 

MUNICÍPIO DO RIO DE JANEIRO 2025/2029

RELAÇÃO DOS CANDIDATOS DA CHAPA 1(UM) – UNIDADE NA LUTA

Diretoria executiva
•Presidente – José Ferreira Pinto - Caixa
•Vice Presidente - Katia Lucimar Rocha Branco Lopes - Itaú
•Secretaria Geral – Cleyde Reis Magno - Santander                                                                                        
•Administração e Patrimônio – Rogerio da Costa Campanate - Caixa                
•Tesouraria – Jorge Lourenço Martins - Itaú                                          
•Segunda Tesouraria – Maria Izabel Cavalcante Menezes - Itau    
•Comunicaçao e Imprensa – Vera Luiza Xavier Ferreira - Itau                                 
•Dinamização de Trabalho de Base – Ronaldo Fernandes de Carvalho - Bradesco           
•Políticas Sociais – Carlos Alberto de Oliveira Lima - Caixa                           
•Bancos Privados – Robson de Oliveira Santos - Itaú                     
•Formação – Sergio Wilson Lima de Amorim - Caixa                               
•Bancos Públicos – Alexandre de Souza e Silva Batista - BB                      
•Cultural, Esportes e Lazer – Gilberto Leal dos Santos Junior - Itaú                                
•Assuntos Jurídicos – Denia Cristina de Jesus Faria Almeida - Itaú                                                 
•Atenção a Saúde – Edelson Teixeira de Figueiredo - Itaú                                          
•Meio Ambiente – Maria Aparecida Souza da Cruz - Itaú                      
•Ramo Financeiro – Julio Cesar Ferreira De Castro - BB                    		

•Adriano Campos Rodrigues – Itau 
•Adriano Mendes Garcia - Santander
•Alberto Eduardo Chagas Bulhões – Banco do Brasil
•Alex Sandro dos Santos - Itaú
•Alexander Alves de Oliveira - Itaú
•Andre da Cunha Pires - Itaú
•Andreia de Oliveira São Pedro - Bradesco
•Arlesen Tadeu Soares dos Santos - Bradesco
•Arnaldo Malaquias do Nascimento - Santander
•Bruno Nogueira Alexandre - Bradesco
•Carla Fabiana de Castro Guimaraes - Caixa
•Carlos Alberto Zani- Finep
•Carlos Antonio da Silva - Bradesco
•Celso Ferrreira de Souza - Itau
•Cristina Dias da Silva Coelho - Bradesco
•Danielle Pereira da Costa - Itaú
•Denio Vicente de Sá - Itaú
•Denys Alcantara Moreira - Bradesco
•Edison Batista da Silva - Itau
•Elaine Cristina de Souza - Caixa
•Gabriel Nunes Peixoto - Bradesco
•Grazielle Rezende Ferreira Mendes - Santander
•Herbert Christian da Costa Correa - Bradesco
•Jorge Andre V. Magalhães – Banco do Brasil
•José Antonio Pinheiro Sobrinho - Itaú
•Josenilda Araujo de Jesus - Itaú
•Julio Cesar da Silva Candido - Caixa
•Laércio Pereira - Itaú
•Leonardo Lopes Lima - Caixa
•Leuver Ludolff - Bradesco
•Luciana Maria de Melo Lestayo - Itaú
•Luciana Vieira Belem - Banco Do Brasil
•Luciano Gonçalves do Rosario - Bradesco
•Luis Carlos de Oliveira - Itaú
•Luiz Carlos da Silva Halm - Bradesco
•Marcello Luis Cesar da Silva - Bradesco
•Marcelo Rodrigues - Caixa
•Marcelo Rodrigues da Silva - Bradesco

Pelo presente Edital, con-
forme previsto no Estatuto e 
no Regimento Eleitoral, Art. 
14, c, todos os associados 
do SEEB Rio, ficam cientes 
que não foram apresentadas 

impugnações à chapa divul-
gada no Edital publicado no 
dia 28/02/2025. Portanto, a 
Chapa 1 – UNIDADE NA 
LUTA, será a única chapa 
que concorrerá à Eleição 

para renovação dos cargos 
da Diretoria Plena, Diretoria 
Executiva e dos membros 
efetivos e suplentes do Con-
selho Fiscal do mandato de 
2025 a 2029, a ser realizada 

entre os dias 07/04/2025 e 
11/04/2025 por meios virtu-
ais. 

Os candidatos que com-
põem a chapa homologada, 
são os seguintes: 

•Marco Antonio Rodrigues Figueiró - Itaú
•Marcos Antonio de Souza Vicente - Santander
•Marcos Arthur Menezes Medaber - Itaú
•Marcos Vianna Ribeiro - Bradesco
•Marcos Rosa Silva Antonio – Banco Do Brasil
•Margareth Costa de Moura - Itaú
•Maria de Fatima B de A Guimarães - Santander
•Mario Marcio da Silvsa Lopes - Bradesco
•Milton Antonio Soares da Silva - Itaú
•Monica Cristina Mota Maia - Bradesco
•Nilo Casanova Gomes - Bradesco
•Noemi Valença - Santander
•Paulo Alves de Meneses - Bradesco
•Paulo Cesar de Almeida Pessanha - Bradesco
•Paulo Jorge Salgueiro Barata - Itaú
•Renato Soares Higino - Itaú
•Ricardo Casemiro Ducoff - Bradesco
•Rita de Cassia de Oliveira Mota – Banco do Brasil
•Roberto Andre da Silva Gomes – Banco do Brasil
•Rodrigo Oliveira Ripardo - Santander
•Ronald Sampaio Carvalhosa - Itaú
•Rosilane Esmerino de Sousa Silva - Itaú
•Selma Lopes da Cunha - Itaú
•Sergio Gramatico Junior – Banco do Brasil
•Sergio Ricardo da Cunha Bento - Bradesco
•Sergio Xavier de Menezes - Bradesco
•Sonia Eymard - Caixa
•Tania Cristina Pereira Belem - Santander
•Tatiana Gomes Prestes - Itaú
•Wanderlei Souza Ferreira - Bradesco
•Wilson Marcos Teixeira - Santander

Rio De Janeiro, 11 De Março De 2025

Fernanda Duclos Carisio
Presidenta da Comissão Eleitoral Seeb Rio Eleições 

2025/2029

Conselho Fiscal
Efetivos:

•Jorge Geraldo Palermo Ferraz - Bradesco
•Nanci Furtado de A. M. Pascoal - Bradesco       
•Thiago Sant’anna Martins - Itau

Suplentes:

•Alexandre Coelho - Itau
•Gleide Almeida da Rocha - Banco Do Brasil
•Mariana Turl Machado - Santander

Diretoria Plena
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Empregados cobram resposta 
por melhorias no Saúde Caixa

Sindicatos querem negociação após trabalhadores entupirem sistema com reclamações 
e sugestões para um plano de saúde sustentável e de qualidade

A Contraf-CUT (Confedera-
ção Nacional dos Trabalhadores 
do Ramo Financeiro) cobrou da 
direção da Caixa Econômica Fe-
deral respostas ao ofício enviado 
ao banco no dia 21 de fevereiro. 
No documento a Confederação 
solicita informações sobre as 
mensagens enviadas à Central 
Saúde Caixa no dia anterior (20 
de fevereiro) pelos usuários do 
plano de saúde dos empregados 
da Caixa.

Campanha continua 

O presidente do Sindicato dos 
Bancários e Financiários do Rio 
de Janeiro, José Ferreira, falou 
sobre o assunto. “Continuamos 
em luta por melhorias no Saúde 
Caixa com a ampliação da rede 
de atendimento e de coberturas e 
principalmente para que a Caixa 
altere a forma de custeio que tem 
sido penosa para uma parcela 
significativa dos empregados”, 
afirmou. O dirigente sindical, que 
também é empregado da Caixa, 
acrescentou que a empresa deve 
tratar com seriedade essa nego-

ciação e ressaltou que as mani-
festações ocorridas em fevereiro 
demonstraram a insatisfação.

Transparência nas 
informações 

Em ambos os ofícios, a Con-
traf-CUT solicita quantos regis-
tros foram realizados no site da 
Central Saúde Caixa na quinta-
-feira, 20 de fevereiro; e também 

quais as cinco reclamações mais 
recorrentes, com suas respectivas 
quantidades de reclamações; e o 
que a Caixa (e especificamente 
os gestores do plano de saúde) 
farão para dar solução às recla-
mações/solicitações registradas.

Representante dos emprega-
dos no GT Saúde Caixa, o dire-
tor do Sindicato, Sérgio Amorim 
também criticou o banco. 

"Tivemos uma grande parti-
cipação dos usuários do Saúde 
Caixa, que atenderam ao chama-
do do Sindicato e da Contraf-CUT, 
mas a Caixa continua com a prá-
tica de não passar as informações 
pedidas pela representação dos 
empregados. Neste caso, isso só 
nos dá a certeza que nossa orga-
nização e mobilização incomo-
daram à empresa e precisam ser 
mantidas e aumentadas", afir-
mou.

Negociação urgente

Em outro trecho dos ofícios, 
a CEE (Comissão Executiva 
dos Empregados)  solicitou o 
agendamento de uma reunião de 
negociação com o banco, para 
tratar dos seguintes temas: o cus-
teio pelo banco com a saúde do 
pessoal da Caixa e o não aumen-
to das mensalidades pagas pelos 
usuários do Saúde Caixa; a insta-
lação dos comitês de credencia-
mento e descredenciamento do 
Saúde Caixa; e a definição de um 
calendário permanente, com reu-
niões de negociações periódicas.

José Ferreira: "A Caixa deve tratar com seriedade essa 
negociação. As manifestações de fevereiro 

demonstraram a insatisfação

Foto: Nando Neves

Em matéria publicada em 
seu site, a CUT, a maior central 
sindical brasileira, condenou as 
afirmações feitas pelos ‘espe-
cialistas do mercado financeiro’, 
porta-vozes dos bancos e outros 
grandes especuladores, que cri-
ticaram o aumento da oferta de 
empregos no Brasil. Segundo o 
‘mercado’ mais vagas aquecem a 
economia, aumentando o consu-
mo, gerando inflação.

“Que o mercado financeiro 
visa o lucro não é segredo para 
ninguém, mas cada vez mais a 
ganância está sendo explicitada 

CUT critica bancos por dizerem que 
crescimento do emprego gera inflação

sem nenhum pudor. Tem sido 
comum ler e ouvir na impren-
sa tradicional as opiniões de 
banqueiros, CEOs e agentes do 
grande capital criticando o cres-
cimento da economia do Brasil 
- o Produto Interno Bruto (PIB) 
cresceu 3,4% no ano passado -  e, 
em especial, o aumento de vagas 
de emprego e o aumento da renda 
do trabalhador”, afirmou a CUT.

Desemprego despenca 

A central sindical lembrou 
que o Brasil fechou o ano de 

2024 com índice de desemprego 
em 6,6%, o menor dos últimos 12 
anos. Acrescentou que o país ba-
teu recorde de pessoas ocupadas, 
com mais de 103,3 milhões na 
média do ano, e que juntas ganha-
ram aproximadamente R$ 328,9 
bilhões por mês na média anual, 
também a maior massa de rendi-
mentos reais da série histórica.

 
Contrassenso

O Dieese (Departamento de 
Estatística e Estudos Socioeco-
nômicos) também se posicionou 
contra a avaliação do mercado 
financeiro. A diretora-técnica do 
órgão, Adriana Marcolino cri-
ticou o posicionamento desses 
analistas econômicos. Para ela é 
um contrassenso, um mundo in-
vertido, em que um país que gera 
emprego é avaliado como em 
uma situação de crise.

Os ‘agentes financeiros’ ale-
gam que com o mercado aque-
cido, o salário cresce acima da 
produtividade e contribui para 

pressão sobre inflação de ser-
viços. “Com arrocho, com uma 
pressão para uma política fiscal 
mais austera é muito difícil que 
se consiga superar o problema 
da produtividade, porque de onde 
viriam os investimentos para a 
infraestrutura para que, de fato, 
se aumente essa produtividade?”, 
questionou Adriana, criticando a 
alta taxa de juros, que restringe os 
investimentos no país. 

De fato, dentre as análises de 
agentes financeiros, a que mais 
eles defendem são os juros co-
brados pelo Banco Central (Se-
lic), que hoje estão em 13,25%, 
com possibilidade de chegar em 
15% ainda este ano. Na análise 
dos boletins do BC que antece-
dem ao anúncio da taxa de juros, 
os membros do Copom (Comi-
tê de Política Monetária) fazem 
alegações absurdas, como a de 
que “o índice de emprego tem de 
cair para conter a inflação”. Por 
diversas vezes, o  ex-presidente 
do BC, Campos Neto, criticou o 
aumento do emprego no país.
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O Sindicato dos Empregados 
em Estabelecimentos Bancários 
e Financiários do Município do 
Rio de Janeiro, com sede na Av. 
Presidente Vargas 502/ 7º, 16º, 
17º, 21º e 22º, andares Centro, 
Rio de Janeiro, através de seu 
Presidente, e no uso de suas 
atribuições legais e estatutárias,  
CONVOCA todos os seus sócios 
no município do Rio de Janeiro, 
para comparecer a Assembleia 
Geral Extraordinária que se re-
alizará de forma remota/virtual 
através da plataforma Zoom, 
no dia 14 de março de 2025, às 
18:00hs em primeira convoca-
ção e 18:30hs em segunda e últi-
ma convocação. O acesso se dará 
através do link https://us06web.
zoom.us/j/88998128939?pw-
d=wlXiZHo0yBQlqaabPjxKO-
4gQxzKUD7.1 

1. Eleição dos delegados re-
presentativos da Entidade junto 
ao Congresso de reforma esta-
tutária da Federação das Traba-
lhadoras e dos Trabalhadores no 
Ramo Financeiro do Estado do 
Rio de Janeiro - FEDERA .

Rio de Janeiro, 11 de março de 
2025.

Jose Ferreira Pinto
Presidente

A Federa-RJ (Federação das 
Trabalhadoras e Trabalhadores 
no Ramo Financeiro do Estado 
do Rio de Janeiro) realiza nesta 
sexta-feira (14), às 18h30, uma 
assembleia geral extraordiná-
ria para eleger os delegados (as) 
junto ao Congresso da entidade. 
A assembleia acontece por meio 
virtual, através da plataforma 
Zoom cujo link de participação 
já está disponível em nosso site: 
www.bancariosrio.org.br. 

O Congresso tem como pauta 
a reforma do estatuto da entidade 
para um melhor funcionamento 
de sua gestão e também para am-
pliar e fortalecer a representação 
pelo ramo financeiro.  

REFORMA DE 
ESTATUTO

Assembleia vai 
eleger delegados 
para Congresso 
da Federa-RJ

Edital de Assembléia 
Geral Extraordinária

Ato das mulheres: 
ainda estamos aqui

Trabalhadoras exigem igualdade de direitos, fim do assédio e da 
violência e defendem a democracia sem anistia aos golpistas

O ato do Dia Internacional da 
Mulher (8 de março) realizado 
na última segunda-feira (10), foi 
marcado pelo slogan "Ainda Es-
tamos Aqui", em alusão ao filme 
brasileiro de Walter Salles que 
ganhou o Oscar. 

Além da defesa da democra-
cia sem anistia para os golpistas, 
as manifestantes exigiram o fim 
da violência contra mulheres, do 
feminicídio e do assédio moral e 
sexual nos locais de trabalho. E 
a igualdade de direitos de gêne-
ro e raça. Elas pediram também 
medidas do governo para o fim 
da carestia, em função da alta nos 
preços dos alimentos. 

Atividade no Rio 

No Rio de Janeiro, as traba-
lhadoras se concentraram desde 
às 16 horas na Candelária e se-
guiram em passeata até a Cine-
lândia, no Centro. 

A vice-presidenta do Sindi-
cato dos Bancários do Rio de 
Janeiro Kátia Branco, destacou 
a importância da participação fe-
minina na mobilização nacional. 

“No último domingo (9), 
a  Lei que incluiu o feminicí-
dio no rol dos crimes hediondos 
(13.104/15) completou dez anos 
e este é um marco para o comba-
te à violência contra as mulheres. 
Mas temos ainda muito que avan-
çar”, destacou Kátia. 

No Brasil, mulheres recebem 
19,4% a menos que os homens e, 
em cargos de direção e gerência, 
a diferença de remuneração che-
ga a 25,2%. 

“O mês de março marca a 
luta das mulheres por igualdade, 
direitos, democracia e especial-
mente pela vida. É inadmissível 
que no século XXI ainda tenha-
mos mulheres sendo assassinadas 
por homens que se sentem donos 
e não aceitam o fim de um rela-
cionamento abusivo”, explicou a 
presidenta da Federa-RJ (Fede-
ração das Trabalhadoras e Traba-
lhadores no Ramo Financeiro do 
Estado do Rio de Janeiro) e vice 
da CUT-RJ, Adriana Nalesso, res-
saltando ainda a importância da 
inclusão na Convenção Coletiva 

de Trabalho da categoria, de cláu-
sulas que garantem às bancárias 
vítimas de violência, um atendi-
mento especializado e a possibili-
dade de transferência e uma linha 
de crédito diferenciada.  

O presidente José Ferreira 
destacou a importância da parti-
cipação não apenas das mulheres, 
mas também dos homens, no de-
bate sobre a igualdade de gênero 
e raça no país. 

“A luta pela igualdade salarial 
e de direitos de gênero e contra 
toda a forma de discriminação 
tem que ser de toda a sociedade e 
temos que tomar consciência dis-
so pois historicamente temos uma 
cultura extremamente machista e 
discriminatória contra as mulhe-
res”, opinou Ferreira. 

Bancárias participaram da passeata na Rio Branco, da Candelária até a Cinelândia 
por mais direitos, igualdade e pelo fim da violência contra as mulheres 


