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 a muitos prêmios a muitos prêmios

PENSANDO EM VOCÊ E NO PLANETA

Sindicato investe em energia renovável
Projeto de placas solares está a todo vapor para garantir otimização, economia e sustentabilidade

O Sindicato dos Bancários do 
Rio de Janeiro iniciou uma cam-
panha de atualização do cadastro 
de associados e também para o 
ingresso de novos sindicaliza-
dos. Quem participar irá concor-
rer a sorteios de muitos prêmios: 
Air fryer, TV 50’, diárias numa 
pousada em Cabo Frio, Robô as-
pirador e muito mais. 

Quem fi zer logo o recadastra-
mento ou se sindicalizar já con-
correrá ao sorteio desta sexta-fei-
ra (14). Dias 22 e 28 de fevereiro 

Recadastramento Sindicalize-se

também haverá novos sorteios. 
Para participar é muito fácil. 

Faça com seu celular a leitura de 
um dos QR Codes abaixo (um 
para recadastrar outro para se 
sindicalizar) e boa sorte. 

Além de atualizar o cadastro 
do Sindicato e fortalecer a enti-
dade com novos sindicalizados 
você ainda pode ganhar um prê-
mio muito legal. 

Quanto antes se recadastrar 
ou se fi liar, maiores as chances 
de ganhar.

O projeto de Energia Solar dos bancários 
está a pleno vapor. Após cumprir algumas 
exigências iniciais da concessionária, a en-
tidade deu início em 2025 à primeira parte 
do projeto, já produzindo energia para suprir 
grande parte da demanda da Sindicato. 

prÓXImas Etapas

As placas fotovoltaicas instaladas sobre o 
telhado do Salão de Eventos da Sede Cam-
pestre, em Jacarepaguá, já foram homologa-
das, e agora, a próxima etapa será o telha-
do da área do bar e a cobertura da estrutura 
metálica ao lado da churrasqueira 5, que se 

transformará em um grande estacionamento 
coberto. Essa etapa e a fase fi nal que será a 
estrutura metálica que está sendo erguida ao 
lado do campo de grama sintética, com al-
tura de sete metros e que poderá comportar 
múltiplas quadras cobertas, serão concluídas 
ao longo deste ano, conforme as adequações 
estruturais do sistema elétrico para comportar 
toda geração de energia.

“É uma imensa alegria dar esse passo de 
sustentabilidade e economia. Após todo projeto 
implantado, iremos não só suprir toda demanda 
do Sindicato, mas também otimizar toda nossa 
geração excedente”, destacou Alexandre Batis-
ta, Diretor de Administração do Sindicato.



Página  2 Rio, 11 a 17/2/2025

Presidente: José Ferreira Pinto – Av. Pres.  Vargas, 502 /17º, 20º, 21º e 22º andares - CEP 20071-000 – Centro –  Fax (Redação): (021) 2103-4112 – Sede  
Campestre - R. Mirataia, 121 - Tel: 2445-4434 (Pechincha/Jacarepagua) – Secretaria de Imprensa (imprensa@bancariosrio.org.br) – Vera Luiza Xavier (Banerj/
Itaú), co or de  nador responsável Coletivo de Imprensa: Ronald Carvalhosa (Banerj/Itaú),  José Pinheiro (Banerj/Itaú) - Editor: Carlos Vasconcellos - MTb 21335/
RJ - Redatores: Carlos Vasconcellos e Olyntho Contente - Diagramador:  Marco Scalzo -  Fotos: Nando Neves - Secretário de Imprensa: Celedon Broca – 

Secretaria de Cultura (cultural@bancariosrio.org.br) - Tel.: 2103-4150 – Secretaria de Bancos Públicos (bancospublicos@bancariosrio.org.br) Tels.:2103-4122/4123 – Secretaria de Bancos Privados 
(bancosprivados@bancariosrio.org.br) Tels.: 2103-4121/4124/4172 –  Secretaria de Saúde (saude@bancariosrio.org.br) Tels.: 2103-4110/4116/4149/4176 – Secretaria do Jurídico (juridico@bancariosrio.
org.br) Tels.: 2103-4104/4125/4128/4173 – Impresso na 3 Graph - Distribuição Gratuita - Tiragem: 11.000

As eleições para a diretoria do 
Sindicato dos Bancários e Finan-
ciários do Rio de Janeiro aconte-
cerá de 7 a 11 de abril. As inscri-
ções das chapas se encerram no 
dia 26 de fevereiro de 2025. Os 
formulários para inscrição e qua-
lifi cação de candidatos podem 
ser solicitados por via digital 
através do email ofi cial da comis-
são eleitoral comissaoeleitoral@
bancariosrio.org.br, no horário 
das 9h às 18 h ou presencialmen-
te mediante recibo na Secretaria 
Geral da entidade, localizada a 
Av. Presidente Vargas, 502, 22º 
andar, Centro do Rio de Janei-
ro, que funcionará em regime de 
plantão de segunda a sexta-feira 
(dias úteis), no horário das 10 às 
15hs.

QUEm podE sE candIdatar

De acordo com o estatuto da 
entidade e o regimento eleitoral 
aprovado na assembleia do úl-
timo dia 23 de janeiro, poderão 

ELEIÇÃO DO SINDICATO

InscriÇão das chapas vai InscriÇão das chapas vai 
até o dia 26 de fevereiroaté o dia 26 de fevereiro

• Prazo de inscrição das chapas: 3 a 26 de fevereiro
• Publicação do edital com as chapas concorrentes: 
28 de fevereiro
• Prazo para impugnação: 6 a 10 de março
• Publicação da homologação das chapas: 11 de março

Calendário do processo eleitoral

se candidatar os associados que 
contarem com mais de seis me-
ses de categoria e três meses de 

sindicalizado na entidade, na data 
das eleições. As chapas apresen-
tadas deverão conter os nomes de 

todos os concorrentes aos cargos 
a serem preenchidos, em número 
não inferior a 91 (noventa e um) e 
no mínimo 5 (cinco) representan-
tes de cada um dos cinco maiores 
bancos (Bradesco, Itaú, Santan-
der, Caixa Econômica Federal e 
Banco do Brasil), sendo obriga-
tória a indicação, de pelo menos 
três membros efetivos do Conse-
lho Fiscal.

As chapas deverão indicar, 
obrigatoriamente, dentre seus 
membros, o respectivo represen-
tante da chapa que se agregará 
aos demais componentes da Co-
missão Eleitoral.

EdItaL Em nosso sItE

Informações mais detalhadas 
poderão ser consultadas no edital 
que convoca as eleições publica-
do na edição do jornal Bancário 
nº 6404 de 28/1 a 03/2/2025 e 
disponível também em nosso site. 
A eleição será realizada de forma 
virtual, de 7 a 11 de abril. 

A maior festa po-
pular do mundo está 
chegando. E quem 
curte uma folia não 
pode perder o ensaio 
do Bloco dos Ban-
cários – Vestiu uma 
Camisinha Listrada e 
Saiu por Aí – no dia 
22 de fevereiro (sába-
do), na Sede Campes-
tre, em Jacarepaguá.

A agremiação da 
categoria já é uma tra-
dição da cidade e a programação 
é para toda a família: Haverá tam-
bém um Bloquinho Infantil para 
a criançada se divertir e a piscina 
estará aberta a partir das às 9h. 

ALEGRIA, ALEGRIA

Caia na folia com o ensaio
do Bloco dos Bancários no dia 22

Programação na sede campestre terá também o bloquinho Infantil para a 
criançada. Camisetas da agremiação já podem ser adquiridas

A camiseta do Bloco dos Bancários 
já pode ser adquirida no Sindicato

A partir das 13 horas, come-
ça o ensaio do bloco dos adultos, 
com direito a mestre sala e por-
ta bandeira e o ritmo quente de 
componentes da bateria da escola 

de samba Unidos da Tiju-
ca.

“Convidamos toda a 
categoria para participar 
desta folia na Sede Cam-
pestre. É uma oportuni-
dade de descontração e 
alegria para toda a família 
bancária com segurança e 
confraternização”, disse 
o diretor da Secretaria 
de Cultura do Sindicato, 
Gilberto Leal.

As camisetas da agre-
miação já podem ser adquiridas a 
R$40, mas bancários sindicaliza-
do têm desconto e pagam R$30. 
Informações pelos telefones (21) 
2103-4106. 

PAIZÃO BANCÁRIO

Curso na quarta (19)

No dia 19 de fe-
vereiro (quar-
ta-feira) come-
çam as aulas 
da primeira 

turma deste ano 
do curso Paternida-

de Responsável, organizado pela 
Secretaria de Políticas Sociais do 
Sindicato dos Bancários do Rio. 

As aulas serão virtuais, das 18 
horas às 21h30. Para participar 
basta ser sindicalizado e, quem 
não for, pode se associar ao Sin-
dicato antes do início das aulas. 
Inscrições e informações pelos 
telefones 2103-4170 ou pelo 
e-mail cursopaternidade@ban-
cariosrio.org.br. Além do curso 
deste mês haverá ainda nos dias 
14 de maio, 13 de agosto e 19 de 
novembro, sempre às quartas-fei-
ras.



Página  3Página  3Rio, 11 a 17/2/2025

A Participação nos Lucros e Re-
sultados (PLR) é uma conquista his-
tórica dos trabalhadores brasileiros, 
fruto de muita mobilização do mo-
vimento sindical.  Os trabalhadores 
reivindicavam uma parcela dos lu-
cros, direito que já existia em alguns 
outros países. O debate começou 
nos anos 1990. 

O movimento sindical conquis-
tou a participação nos lucros no dia 

A IMPORTÂNCIA DOS SINDICATOS

VoCê sabe como os bancáriosVoCê sabe como os bancários
conquistaram a PLR?conquistaram a PLR?

Contraf-CUT pressiona bancos a pagarem logo a segunda parcela da participação nos lucros

Citibank  Pagou sexta-feira (7)
Safra  25 de fevereiro
Itaú   28 de fevereiro
Santander  28 de fevereiro

*Informações até o fechamento desta edição. Confi ra em nosso site 
a atualização nos demais bancos.

Datas da segunda parcela da PLR
29 de dezembro de 1994, quando foi 
editada a Medida Provisória número 
794 que implantou a PLR no nosso 
país. Para os bancários a conquista 
veio na Convenção Coletiva de Tra-
balho de 1995, a primeira categoria 
a garantir este direito em nível na-
cional. Na época, os bancários rece-
beram uma parcela proporcional de 
72% do salário mais a parcela fi xa. 
Em 1996, o valor passou a ser base-

ado no lucro dos bancos. A partir de 
1997, a parcela proporcional passou 
a ser de 80% do salário e se o mon-
tante não atingisse no mínimo 5% 
do lucro do banco, teria acréscimo 
até essa porcentagem ser atingida. 
Em 2003, as negociações da cate-
goria passaram a acontecer em mesa 
única, e os trabalhadores de bancos 
públicos também passaram a receber 
a PLR.

Apesar de estar prevista tanto 
na Constituição Federal quanto na 
Consolidação das Leis do Traba-
lho (CLT), somente em 2001 foi 
regulamentada por meio da Lei 
10.101/2000.

moVImEntando a EconomIa 

A melhoria na regra da participa-

ção dos lucros veio a partir da mobi-
lização da categoria em Campanhas 
que dialogam com a sociedade. 

A PLR dos bancários movimenta 
a economia do Brasil. 

“Valorizar essa história de lutas e 
conquistas é reconhecer a importân-
cia dos sindicatos na vida do traba-
lhador e compreender que a partici-
pação nos lucros não é uma benesse 
dos bancos, mas um direito conquis-
tado, aliás, um dos mais importantes 
para a categoria”, disse o presidente 
do Sindicato do Rio José Ferreira. 

Os sindicatos, através da Contraf-
CUT, enviaram ofícios a todos os 
bancos para pagarem logo a segunda 
parcela da PLR, visto que no início 
do ano os trabalhadores possuem 
muitas despesas, como IPVA, IPTU 
e matrícula e material escolar.

Após seguidas denúncias fei-
tas pelos funcionários e o Sin-
dicato do Rio publicar matérias 
no Jornal Bancário sobre a si-
tuação das péssimas condições 
sanitárias do refeitório do pré-
dio do Bradesco na Rua Sena-
dor Dantas, no Centro, o banco 
fi nalmente tomou providências 
para melhorar a situação para os 
bancários, cumprindo a Norma 
Reguladora 24 e a CLT (Consoli-
dação das Leis do Trabalho), que 
tratam do assunto.

A segurança alimentar no tra-
balho é essencial para proporcio-

Sindicato consegue solução para 
refeitório do Bradesco Senador Dantas

A pedido do Sindicato, fi nalmente o Bradesco instalou no prédio da 
Senador Dantas, no Centro, uma mesa decente com cadeiras para 

os funcionários realizarem as suas refeições

nar saúde e bem-estar aos traba-
lhadores, inclusive na prevenção 
às doenças. 

Após ter atendido em parte a 
reivindicação dos trabalhadores, 
instalando uma pia para higieni-
zação dos utensílios dos funcio-
nários e empregados terceiriza-
dos, agora foram instaladas uma 
mesa mais ampla com cadeiras 
para os empregados realizarem 
suas refeições.  O pedido havia 
sido feito pelos dirigentes sindi-
cais Marcello Luís Cesar, Ricar-
do Ducoff  e Luciano do Rosário, 
todos do Bradesco.

A nova votação para a elei-
ção da representação do fun-
cionalismo do Banco do Brasil 
no Conselho de Administração 
do BB, foi iniciada na sexta-
-feira passada (7) e pleito do 
primeiro turno termina nesta 
quinta-feira, 13 de fevereiro. 
A primeira votação foi anulada 
por problemas técnicos verifi -
cados pelo movimento sindi-
cal.

A Contraf-CUT e a maio-
ria dos sindicatos e federações 

BB: Eleição para Caref 
vai até quinta-feira (13)

apoiam Selma Siqueira. Você 
confere as propostas dela em 
nosso site: www.bancariosrio.
org.br. 

Saiba como votar – Têm 
direito a votar, todos os funcio-
nários da ativa, através do SIS-
BB. Basta acessar o sistema, 
clicar na aba PESSOAL; em 
seguida na aba VOTAÇÕES 
BB; depois, digitar o número 
do seu candidato. Para votar 
em Selma Siqueira, a chave é 
F9032233.



VEM COM A GENTE

Defesa do emprego 
é prioridade da 

categoria em 2025
Na contramão da geração do emprego no Brasil, bancos têm saldo negativo 

em 2024. Fortalecer o Sindicato é fundamental para a luta contra as demissões

 As campanhas da categoria contra a extinção de agências e demissões e em defesa do direito da 
população ao atendimento presencial serão intensificadas em 2025

Enquanto o Brasil apresen-
ta sinais positivos na geração de 
empregos, com uma taxa média 
do desemprego que recou a 6,6% 
em 2024, o menor patamar da sé-
rie histórica iniciada em 2012, se-
gundo dados da Pesquisa Nacio-
nal por Amostra de Domicílios 
(Pnad), os bancos continuam na 
contramão dos dados animadores 
no mercado de trabalho do país. 

O setor bancário eliminou 
6.198 postos de trabalho em 
2024, segundo dados da Pesquisa 
do Emprego Bancário elaborada 
pelo Departamento Intersindical 
de Estatísticas e Estudos Socioe-
conômicos (Dieese) com base no 

Novo Cadastro Geral de Empre-
gados e Desempregados (Novo 
Caged). 

Contabilizando apenas as ati-
vidades econômicas com mais de 
10 mil trabalhadores e excluindo 
a categoria bancária, 88% tive-
ram saldo positivo o que enfatiza 
o bom desempenho das demais 
categorias na geração de empre-
gos, ao contrário do que acontece 
no setor bancário. 

Além de frear o desenvolvi-
mento econômico com os juros 
mais altos do Planeta, os bancos 
impactam negativamente nos em-
pregos, fechando agências e de-
mitindo funcionários.

ImportâncIa dos 
sIndIcatos 

O presidente do Sindicato do 
Rio fala sobre os desafios na luta 
em defesa do emprego da catego-
ria e a importância da participa-
ção dos trabalhadores na atuação 
dos sindicatos. 

"Ainda que lutemos pela 
preservação do emprego e co-
loquemos nossa estrutura para 
enfrentar essa situação, inclu-
sive obtendo muitas vitórias de 
reintegração na Justiça, não tem 
sido suficiente. Vamos continuar 
lutando e cobrando dos bancos a 

manutenção dos empregos e esse 
é um de nossos maiores desafios 
nesse ano de 2025", ressaltou 
Ferreira, destacando a importân-
cia da participação da categoria 
sindicalizando mais trabalhado-
res e participando mais das ativi-
dades do Sindicato. 

mês a mês

Em 2024 o saldo de foi de 
quase 6,2 mil postos de trabalho a 
menos no setor bancário. Apenas 
janeiro e fevereiro tiveram saldo 
positivo. Agosto (-1.684); julho 
(-1424) e março (-815) foram os 
meses com o maior número de 
postos de trabalho extintos. Em 
dezembro foram 771 postos a 
menos. 

As vagas abertas no setor ban-
cário estão associadas à Tecnolo-
gia da Informação. A função de 
Analista de Desenvolvimento de 
Sistemas, sozinha, foi responsá-
vel por 1.601 vagas abertas no se-
tor. Já as ocupações tradicional-
mente ligadas às agências físicas 
foram as que mais sofreram com 
a eliminação de vagas, como ge-
rentes de contas, gerente de agên-
cia e escriturário de banco: 6,5 
mil postos de trabalho extintos.

Por regiões e estados

• Região Sudeste: -3.133 vagas
• Região Sul: -1.835 vagas
• Nordeste: -557 vagas
• Centro-Oeste: -475 vagas
• Norte: -198 vagas
• Saldos positivos: Distrito Federal 

(+73 vagas); Maranhão (+26 vagas) e 
Acre (+12 vagas). Nas demais 24 uni-
dades, verificou-se saldo negativo.

• Saldos Negativos: Rio de Janeiro 
-1.273 vagas); São Paulo (-931 va-

Números do emprego bancário (Dieese/2024)
gas) e Minas Gerais (-832 vagas)

Mulheres mais afetadas
• Dos 6.198 empregos eliminados, 

72,8% eram ocupados por mulheres 
e as admissões delas representaram 
apenas 44% do total. 

• Para garantir mais espaço às mu-
lheres no mercado de trabalho, os 
sindicatos conseguiram incluir cláu-
sulas na Convenção Coletiva de Tra-
balho voltadas à equidade de gênero 
na área de tecnologia.

Por faixa etária
• Até 29 anos: +8.190 vagas

• Faixas superiores: -14.388 vagas.

Luta pela Igualdade racial
• Saldo positivo de 904 vagas para 

pessoas negras.  

• Diferença salarial: homens ne-
gros possuem remunerações 39,7% 
menores e mulheres negras 40,8% 
do que os brancos.


