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A eleição para a nova diretoria do Sindi-
cato dos Bancários e Financiários do Rio de 
Janeiro será de 7 a 11 de abril. A decisão foi 
aprovada no dia 23 de janeiro, em assembleia 
da categoria que lotou o auditório da entida-
de.  Foi aprovado ainda o regimento com as 
regras que nortearão o pleito e eleita a Comis-
são Eleitoral, composta por cinco membros. 
Sua função será colocar em prática todas as 
normas do regimento e do Estatuto do Sindi-
cato, sendo, assim, a instância condutora do 
processo eleitoral. São membros da Comis-
são – eleita por unanimidade – a ex-presiden-
ta do Sindicato, Fernanda Carisio, e os ex-di-
retores Joel Bueno, Paulo de Tarso, Murilo da 
Silva e Nilson Varone.

O regimento prevê a realização da vota-
ção de forma virtual, de 7 a 11 de abril, em 
primeiro escrutínio, e de 22 a 25 de abril, em 
segundo escrutínio. O mandato é de 2025 a 
2029. A assembleia aprovou, ainda, o calen-
dário eleitoral que será seguido pela Comis-
são. Ele prevê a inscrição de chapas de 3 a 26 
de fevereiro; a publicação do edital com as 
chapas concorrentes no dia 28 de fevereiro; 
a abertura do prazo para impugnação de 6 de 
março a 10 de março; e a publicação em 11 de 
março da homologação das chapas.

O vereador do PT, Leonel Quirino, esteve 
presente, e fez uma saudação à assembleia, 
frisando que o Sindicato e a categoria ban-
cária são exemplos de luta para tantos outros 
trabalhadores. 

ASSEMBLEIA LOTOU O AUDITÓRIO

O presidente do Sindicato, José Ferreira, 
destacou a importância da participação da ca-
tegoria na assembleia lotando o auditório. “A 
presença massiva mostra a força do Sindicato 
e a determinação de bancários e bancárias em 
fortalecer cada vez mais esta entidade sindi-
cal de importância histórica nacional, sendo 
referência de luta para os demais trabalhado-

Eleição do Sindicato Eleição do Sindicato 
será de 7 a 11 de abrilserá de 7 a 11 de abril

Outras funções da Comissão Eleitoral 
serão organizar a votação virtual, decidir 
sobre a validade dos votos em separado, 
sobre eventuais protestos e impugnações, 
recebendo e julgando recursos, comandan-
do a apuração dos votos e dando posse aos 
eleitos.

A eleição será direta e secreta, em siste-
ma virtual desenvolvido por uma empresa 
especializada; os eleitores só terão acesso 
à cédula virtual no período especifi camen-
te estabelecido. Para votar, bastará acessar 

res e para toda a sociedade”, ressaltou.
O presidente fez uma homenagem ao ex-

-diretor do Sindicato, Antônio Carlos Vilela, 
pelo papel fundamental do dirigente duran-
te anos para o fortalecimento da entidade e 
das lutas da categoria. O vice-presidente da 
Contraf-CUT, Vinícius Assumpção também 
prestou homenagem a Vilela e destacou o seu 
empenho na implantação do Sindicato Cida-
dão, uma visão de sindicato que defende os 
direitos dos bancários, e também da popula-

Veja como será a eleiçãoVeja como será a eleição

ção.
Além de Ferreira e Vinícius, fi zeram par-

te da mesa que dirigiu a assembleia, a vice-
-presidenta do Sindicato, Kátia Branco, a se-
cretária-geral, Cleyde Magno, e a presidenta 
da Federa-RJ, Adriana Nalesso. “A eleição 
da nova diretoria é um dos momentos mais 
importantes na vida do Sindicato, porque re-
força o compromisso com a democracia, tão 
cara e essencial para todos no movimento 
sindical e no país”, afi rmou Adriana.

o sistema através do site do Sindicato, ou 
através de link específi co que o levará a 
uma tela de votação.

O associado eleitor receberá através de 
e-mail, ou SMS, o link de acesso ao site da 
eleição virtual. 

Seu login se dará através do CPF e ma-
trícula funcional. O link será enviado a 
partir dos dados constantes do cadastro do 
sindicalizado junto ao Sindicato. Havendo 
qualquer problema para a votação, o asso-
ciado poderá votar em separado.

Na próxima sexta-feira 
(31/1), o Sindicato realiza-
rá um ‘Almoço Dançante’ 
em comemoração ao Dia dos 
Aposentados (24 de janeiro). 
O evento será no auditório da 
entidade (Avenida Presidente 
Vargas, 502, 21º andar), a par-
tir do meio-dia às 15 horas. 
Além da dança, haverá um 

Almoço dançante para aposentados
delicioso rodízio de massas.
Para participar basta se ins-
crever no link https://pt.sur-
veymonkey.com/r/almocoapo-
sentados2025, ou apontando o 
seu celular para o Código QR 
ao lado. O aposentado tem que 
ter sido sindicalizado quando 
da aposentadoria, e pode levar 
um acompanhante.
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Alta sensação térmica, clien-
tes e bancários passando mal. O 

Os diretores do Sindicato, Leuver Ludolff , Andreia São Pedro, 
Jacy Menezes, Nilson Salgado, Paulo Pessanha e Denys Moreira

Bancários de todo o país parti-
ciparam em 20 de janeiro da Con-
ferência Livre do Meio Ambiente, 
é organizada com a Confederação 
Nacional dos Trabalhadores e das 
Trabalhadoras do Ramo Finan-
ceiro (Contraf-CUT), de forma 
virtual. As propostas aprovadas 
serão enviadas para a 5ª Confe-
rência Nacional do Meio Am-
biente, a ser realizada em maio, 
em Brasília, promovida pelo Mi-
nistério do Meio Ambiente e Mu-
danças Climáticas.

A diretora da Secretaria do 
Meio Ambiente do Sindicato dos 
Bancários do Rio, Cida Cruz, 
disse que a conferência foi im-
portante para os bancários e seus 
sindicatos poderem debater as 
questões ligadas ao meio am-
biente e levar propostas para a 
5ª Conferência Nacional. “Nós 
trabalhadores estamos muito pre-
ocupados com a mobilização para 
que a gente possa cobrar dos go-
vernos e das empresas uma tran-
sição energética justa. O desafi o 
é chamar a atenção de todos os 
trabalhadores para o tema e po-
der avançar para garantir direitos 
sociais, a uma cidade organizada, 
inclusiva, com saneamento para 
todos, com emprego, saúde e 
educação de qualidade, uma vida 
com dignidade e que respeite o 
meio ambiente”, explicou.

Se prepare para cair na folia. 
O ensaio do Bloco dos Bancá-
rios – Vestiu uma Camisinha 
Listrada e Saiu por Aí – vai ser 
no dia 22 de fevereiro, com a 
campeoníssima Bateria da Es-
cola de Samba Unidos da Tiju-
ca na Sede Campestre do Sindi-
cato, com piscina aberta desde 
as 9 horas. Está programada, 
ainda, recreação e o Bloquinho 
Infantil. A partir das 13 horas, 
começa o Bloco dos adultos.

Na primeira foto, o time 
do Itaú Amigos, campeão 
amador do Torneio Início. Ao 
centro, João – técnico conhe-
cido como ‘Guardiola’, que se 
recupera de uma inatividade – 
levou a garotada do seu time 
ao campeonato. E na segunda 
foto, o campeão Veterano, a 
equipe do ‘Perdidos às Quin-

Sindicato pressiona e Bradesco Sindicato pressiona e Bradesco 
dá solução para ar-condicionado dá solução para ar-condicionado 

clima de inferno foi constatado 
por diretores do Sindicato que 

trabalham na agência Nova Bon-
sucesso, do Bradesco, e vêm, des-
de o início do verão, cobrando do 
banco, a instalação de mais apa-
relhos de ar-condicionado, para 
fazer frente à forte onda de calor 
que assola o Rio de Janeiro e tem 
a ver com o aquecimento global.

Os gerentes da agência há me-
ses pedem solução para o proble-
ma, sem ter resposta. Problema 
grave e semelhante, que mostra o 
descaso do banco, se repete nas 
agências Santa Clara, em Copa-
cabana, Madureira e Visconde de 
Sepetiba.

A situação da unidade de 
Bonsucesso foi agravada com 
a incorporação de três outras 

agências a ela. Como o Brades-
co não resolveu o problema, na 
terça-feira (21/1) os dirigentes 
bancários – Jacy Menezes, Leu-
ver Ludolff , Andreia São Pedro, 
Nilson Salgado, Paulo Pessanha 
e Denys Moreira – fi zeram uma 
triagem, permitindo a entrada 
para o atendimento, de apenas 
três clientes por vez. Na quarta, 
organizaram uma paralisação que 
não permaneceu o expediente in-
teiro porque, ao meio-dia, chegou 
a informação de que o Bradesco 
instalaria na quinta-feira, 20 apa-
relhos portáteis de ar-condiciona-
do, uma medida paliativa. O que 
acabou se confi rmando no dia se-
guinte.

Conferência do 
Meio Ambiente Ensaio do Bloco dos Bancários 

será dia 22 de fevereiro

Campeões do Torneio Início

tas’, comandado pelo cartola 
Vinicius Assumpção, técnico 

fundador, jogador aposentado 
e dono dos Perdidos.

Foto: Nando Neves.
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Pelo presente Edital,  comunicamos que estão convocadas 
as eleições para composição do Sistema Diretivo do SINDI-
CATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS 
BANCÁRIOS DO MUNICÍPIO DO RIO DE JANEIRO, refe-
rente aos cargos da Diretoria Plena, Diretoria Executiva e dos 
membros efetivos e suplentes do Conselho Fiscal do mandato 
de 2025 a 2029,  conforme deliberação da Assembleia Geral 
dos associados, realizada no dia vinte e três de janeiro de dois 
mil e vinte e cinco, que aprovou o Regimento Eleitoral e ele-
geu a Comissão Eleitoral. Os atos eleitorais serão coordenados, 
processados e acompanhados pela Comissão Eleitoral eleita na 
referida Assembleia Geral. As eleições realizar-se-ão nos dias 
sete, oito, nove, dez e onze de abril de dois mil e vinte e cin-
co, em primeiro escrutínio, de modo virtual, por voto direto e 
secreto dos associados, em gozo de suas obrigações sociais, 
devidamente validado de acordo com os dados constantes do 
cadastro de associados. A apuração dos votos, ao fi nal do tra-
balho de votação no dia onze de abril, também será realizada 
de forma virtual. Conforme o Estatuto do Sindicato e o Regi-
mento Eleitoral, caso não obtido o quórum na primeira convo-
cação será realizada a eleição em segundo escrutínio nos dias 
vinte e dois, vinte e três, vinte e quatro e vinte e cinco de abril 
de dois mil e vinte e cinco, com apuração dos votos ao fi nal 
do trabalho de votação no dia vinte e cinco, também de forma 
virtual. Caso não se obtenha o quórum no segundo escrutínio, 
a Comissão Eleitoral declarará vacância do Sistema Diretivo 
do Sindicato e convocará Assembleia Geral para eleger uma 
Diretoria de Transição e um Conselho Fiscal, que convoca-
rá eleições no prazo de 30 (trinta) dias. A Comissão Eleitoral 
terá um prazo de cinco dias antes da eleição para comunicar 
o funcionamento do processo virtual, que será desenvolvido 

Edital de Convocação das Eleições Mandato 2025 - 2029
por empresa a  ser contratada pelo SEEB Rio, conforme pre-
visto no Regimento Eleitoral. O voto se dará exclusivamente 
por acesso através de computador, notebook, celular, tablet ou 
qualquer outro equipamento de acesso à internet. O Sindicato 
disponibilizará equipamentos para realização da votação em 
locais que serão divulgados em até 5 (cinco) dias antes da re-
alização da eleição.

Fica aberto o prazo de três de fevereiro a vinte e seis de 
fevereiro de dois mil e vinte e cinco para registro de chapas.

O requerimento de registro e os documentos necessários 
podem ser enviados por via digital através do e-mail ofi cial da 
Comissão Eleitoral: comissaoeleitoral@bancariosrio.org.br, 
dentro do horário das 9 às 18 h, ou entregues presencialmente, 
mediante recibo, na Secretaria Geral da entidade, localizada na 
Av. Presidente Vargas, nº 502, 22º andar, Centro, nesta cidade, 
que funcionará em regime de plantão de segunda à sexta-feira 
(dias úteis), no horário das dez  às quinze horas, para forneci-
mento de fi chas de qualifi cação, inscrição de chapas e recebi-
mento de documentação, mediante o correspondente recibo.

Poderão se candidatar os associados que contarem com 
mais de seis meses de categoria e três meses de sindicalizado 
na entidade na data das eleições, e demais requisitos confor-
me Regimento Eleitoral. O requerimento de registro, pode ser 
assinado por qualquer dos candidatos componentes das chapas 
e deve ser acompanhado dos seguintes documentos: estrutura 
de composição da chapa, fi chas de qualifi cação dos candidatos 
fornecidas pelo Sindicato, preenchidas na forma do Regimen-
to Eleitoral e assinadas por cada candidato, contendo núme-
ro do PIS/PASEP. cópias de RG, CPF, Carteira de Trabalho 
e Previdência Social, com qualifi cação civil, verso e anverso 
e o contrato de trabalho que comprove o tempo de exercício 

profi ssional na base territorial do sindicato. A referida cópia 
pode ser substituída por declaração ofi cial emitida pelo banco 
empregador em que constem os dados concernentes ao vínculo 
empregatício requerido para participar do processo eleitoral.

A numeração das chapas obedecerá à ordem de inscrição. 
As chapas apresentadas deverão conter os nomes de todos os 
concorrentes aos cargos a serem preenchidos, em número não 
inferior a 91 (noventa e um) e no mínimo 5 (cinco) represen-
tantes de cada um dos cinco maiores bancos da base (Bradesco, 
Itaú, Santander, Caixa Econômica Federal e Banco do Brasil), 
sendo obrigatória a indicação, de pelo menos, três membros 
efetivos do Conselho Fiscal, conforme parágrafo 2º, Artigo 
16º do Regimento Eleitoral. O requerimento de impugnação 
de candidatos poderá ser feito no prazo de cinco dias a con-
tar da publicação da relação das chapas registradas. Somente 
o associado que estiver em dia com suas obrigações sociais 
poderá propor impugnação de candidatos e interpor recursos 
contra o registro. As chapas deverão indicar, obrigatoriamente, 
dentre seus membros, o respectivo representante da chapa que 
se agregará aos demais componentes da Comissão Eleitoral, 
conforme previsto no Regimento Eleitoral. Informações em 
geral a respeito do processo eleitoral devem ser solicitadas, 
exclusivamente, através do e-mail ofi cial da Comissão Eleito-
ral, comissaoeleitoral@bancariosrio.org.br .

Rio de Janeiro, 28 de janeiro de 2025.”

A Comissão Eleitoral 

 Fernanda Duclos Carisio, Murilo da Silva, Joel Bueno e 
Silva, Paulo de Tarso Ferreira e Nilson Varone.

Em função de problemas de acesso à 
votação, sobretudo por parte dos funcio-
nários da Previ, a eleição do Represen-
tante dos Funcionários no Conselho de 
Administração do BB (Caref) será pror-
rogada até a próxima sexta-feira (31/1). 
O prazo para a votação terminava nesta 
terça (28/1).

O Sindicato dos Bancários e Financi-
ários do Rio de Janeiro, a Contraf-CUT 
e a maioria dos sindicatos e entidades de 

Eleição para o Caref é prorrogada Eleição para o Caref é prorrogada 

representação do funcionalismo do Ban-
co do Brasil apoiam Selma Siqueira para 

o cargo de representante dos funcionários 
no Conselho de Administração do BB. A 
atual ocupante, Kelly Quirino, também 
declarou publicamente seu apoio à Selma.

Selma está comprometida com um 
mandato participativo, democrático e que 
valorize os funcionários e funcionárias. 
“Nossa candidatura traz um conjunto de 
propostas para melhorar a gestão, a go-
vernança, as condições de trabalho e for-
talecer o BB”, explicou Selma.

Já fi cou claro que a reestruturação 
apresentada pela diretoria do Banco do 
Brasil prejudica os funcionários. “As 
mudanças foram anunciadas como se 
fossem benéfi cas, quando, na verda-
de, o que acontece é o contrário”, criti-
cou Rita Mota, integrante da Comissão 
de Empresa dos Funcionários do BB 
(CEBB) e diretora do Sindicato dos Ban-
cários e Financiários do Rio de Janeiro.
Disse que nos Escritórios Leve há dimi-
nuição de postos de trabalho e possibili-
dade de descomissionamentos. Acrescen-
tou que ainda que haja vagas para todos, 
por conta dos claros existentes, a forma 
como está sendo conduzida a reestrutu-
ração não garante a manutenção das fun-
ções para todos. “O clima fi cou ainda pior 
diante da falta de critérios transparentes 
para as nomeações. Há denúncias de pre-
ferências subjetivas e vetos. O sindicato 
quer saber justamente onde está o erro: 
na DIPES, Gerência Geral ou Superinten-
dência”, ressaltou Rita Mota.

Reestruturação
 traz prejuízos nos 

escritórios ‘Leve’ do BB

Na sexta-feira (24/1) o Sindicato recebeu 
denúncias de que funcionários do Banco do 
Brasil estariam sendo assediados por supe-
rintendentes para abrirem mão de sua função 
atual e concorrerem a desempenhar funções 
de menor complexidade.

Na prática seria um descomissionamento 
velado. Na avaliação do Sindicato, os supe-
rintendentes estariam se passando por “bon-
zinhos” quando, na verdade, prejudicam os 
funcionários, já que os que tiverem 10 anos 
de função gratifi cada e desejarem entrar com 
ação de incorporação de gratifi cação, perde-
rão o direito, já que só é possível acionar a 

BB ‘corta cabeças’, mas 
não quer sujar as mãos

Justiça, nos casos em que o banco tiver feito 
o descomissionamento.

“Com metas absurdas e taxas de juros es-
corchantes, a culpa do não atingimento dos 
objetivos não pode ser imputada aos funcio-
nários. Para mostrar que estão fazendo algo 
para mudar o mau desempenho dos escritó-
rios, começam a descomissionar. Uma atitu-
de covarde. Administrando pelo terror”, frisa 
o diretor do Sindicato, Júlio Cesar de Castro.

Acrescenta que muitos funcionários são dire-
cionados a concorrer ao mesmo prefi xo, fi cando 
numa situação humilhante e servindo de exem-
plo para aqueles que não alcançarem as metas.



Na última sexta-feira (24/1), o 
diretor da Secretaria de Combate 
ao Racismo da Contraf-CUT e do 
Sindicato, Almir Aguiar, entrou 
em contato com a direção do Bra-
desco. Levou a preocupação em 
relação à integridade física dos 
funcionários da agência localiza-
da na Av. Brás de Pina, na Penha, 
durante as operações policiais na 
região. 

Almir Aguiar, propôs que, em 
caso de operação policial, o banco 
deveria manter a agência fechada. 
Os funcionários seriam alocados 
em outras unidades até o fi m do 
confl ito. “Essas operações ocor-
rem sempre pela manhã. Nessa 
última, os policiais se concentra-
ram ao lado da agência.

A ideia é preservar vidas, an-
tes que algo mais grave ocorra”, 
afi rmou o dirigente que também é 
membro da Comissão de Organi-
zação de Empregados (COE).

"A história da 
Contraf-CUT come-
çou muito antes de 
ter esse nome, foi nos 
anos 1980, quando a 
categoria participou 
da luta para a reto-
mada da democracia 
no Brasil, que havia 
sido sequestrada, em 
1964, no golpe em-
presar ia l -mi l i t a r" , 
ressalta a presidenta 
da entidade, Juvandia Moreira.
Em 1985, os bancários criaram, 
como parte da estrutura da Cen-
tral Única dos Trabalhadores 
(CUT), o Departamento Nacio-
nal dos Bancários (DNB-CUT), 
responsável pela histórica greve 
nacional, naquele mesmo ano, 
por melhores condições salariais, 
o que foi conquistado por conta 
da mobilização que levou 500 mil 
pessoas às ruas.

Em 1992, foi fundada a Con-
federação Nacional dos Bancá-
rios (CNB), da qual foi presidente 
Fernanda Carisio, ex-presidente 

O Sindicato vai sortear 
prêmios para quem atualizar 
seu cadastro. O sorteio faz 
parte das atividades de come-
moração dos 95 anos do Sin-
dicato, completados no dia 
17 de janeiro. Para atualizar 
os seus dados, basta apontar 
a câmera do seu celular para 
o Código QR que acompanha 
esta matéria, ou acessar o site 
do Sindicato (www.banca-
riosrio.org.br).

Uma doença que atinge em 
alto grau a categoria bancária e 
cujo número de trabalhadores 
acometidos se tornou preocupan-
te em todo o Brasil, fez com que 
a Organização Mundial de Saú-
de (OMS) incluísse o país no rol 
das nações em que a síndrome de 
burnout se tornou caso de saúde 
pública

Com isto, passou este ano a 
fazer parte da Classifi cação In-
ternacional de Doenças (CID) da 
Organização Mundial da Saúde 
(OMS), na lista de doenças ocu-
pacionais.

Segundo a OMS, a síndrome 
é resultado do estresse crônico 
no local de trabalho. Além disso, 
sobrecargas de tarefas e funções 
também potencializam a condi-
ção, que podem gerar esgotamen-
to físico e mental, assim como a 
perda de interesse no trabalho, 
ansiedade, depressão, entre ou-
tros sintomas.

Atualize seu 
cadastro e 

ganhe prêmios

OMS: no Brasil 
burnout é caso de 

saúde pública

Bradesco atende solitação Bradesco atende solitação 
do Sindicato que protege do Sindicato que protege 

bancários da Penhabancários da Penha

A diretora de Relações Sin-
dicais do Bradesco, Eduara Ca-
valheiro, retornou com uma res-
posta positiva, na manhã de hoje. 
Disse que o banco está sensível 
a esta questão e que, no caso de 
haverem operações policiais fa-
rão a transferência provisória 
dos funcionários para outras uni-
dades. 

O dirigente criticou a política 
de segurança do governo do esta-
do que tem sido de alta letalidade 
nas localidades onde reside a po-
pulação mais pobre e negra. “Tem 
sido constante a morte durante 
estas operações, inclusive um tra-
balhador veio a óbito quando se 
dirigia ao BRT, a caminho de seu 
trabalho naquela sexta”, disse.

Foto amadora mostra polícia ao lado da agência na Penha.

Contraf-CUT faz 19 anos de 
conquistas para categoria

A Confederação Nacional das Trabalhadoras e dos Trabalhadores do Ramo 
Financeiro (Contraf-CUT) completou 19 anos neste domingo 26 de janeiro. 
Em comemoração, dirigentes do país inteiro gravaram vídeos, que foram 

disponibilizados nas redes sociais da entidade, nesta segunda-feira.

do Sindicato dos Bancários do 
Rio de Janeiro. "Naquele ano, as 
bancárias e os bancários assina-
ram a primeira Convenção Co-
letiva de Trabalho, a nossa CCT, 
válida até hoje para trabalhadores 
do setor de todo o território na-
cional", explica o secretário-geral 
da Contraf-CUT, Gustavo Taba-
tinga.

Em 2006, a CNB deu lugar à 
Contraf-CUT, reconhecida, em 
2008, pelo Ministério do Traba-
lho e Emprego como represen-
tante dos trabalhadores do ramo 
fi nanceiro. Atualmente, a enti-

dade representa mais de 
100 sindicatos, 94% dos 
trabalhadores do setor de 
todo o país e coordena o 
Comando Nacional dos 
Bancários, nas mesas de 
negociação com os ban-
cos.

CONQUISTAS E 
DEMOCRACIA

Nesses quarenta anos 
a categoria avançou em uma série 
de conquistas, se tornando refe-
rência para outros trabalhadores 
do país e América Latina. "Se so-
marmos todas as conquistas das 
bancárias e bancários, desde a 
primeira CCT, assinada em 1985, 
até a mais recente, que assinamos 
em 2024, veremos que a nossa 
convenção concede à categoria 
85% mais direitos do que os pre-
vistos na CLT", frisou o vice-pre-
sidente da Contraf-CUT, Vinícius 
de Assumpção, também ex-presi-
dente do Sindicato dos Bancários 
do Rio.


