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0 Sindicato dos Bancarios deseja:
atodos um Feliz Natale
um 2024 repleto de realizagées. -

La bem no alto do decimo segundo andar do ano
Vive uma louca chamada Esperanca

E ela pensa que quando todas buzinas
Todos os tambores

Todos os reco-recos tocarem:

— O delicioso voo!

Ela sera encontrada miraculosamente
incolume na calgada - outra vez crianga
E em torno dela indagara o povo:

— Como é o teu nome, meninazinha gi
dos olhos verdes? \‘
E ela lhes dira

( E preciso dizer-lhes tudo de novo )

Ela Ihes dira bem alto, para que nao se esquegam
— 0 meu nome é ES - PE - RAN - CA.. .:

i

Mario Quintana Tery

Assembleia remota sobre Saide Caixa sera dia 16 de janeiro

Seguindo orientagao da Contraf-CUT, uma nova assembleia para as bases que rejeitaram

o acordo do Saude Caixa, como é o caso do Rio de Janeiro, sera dia 16 de janeiro
de 2024, das 9h as 18h. A votacao sera pela plataforma Vota Bem.




Pagina 2

BancARio

Rio, 19 a 22/12/2023

Edital de
Convocacao de
Assembleia Geral
Extraordinaria

O SINDICATO DOS EM-
PREGADOS EM ESTABELE-
CIMENTOS BANCARIOS E
FINANCIARIOS DO MUNICI-
PIO DO RIO DE JANEIRO, com
CNPJ sob 0 n°33.094.269/0001-
33, situado na Av. Presidente
Vargas 502/ 16°, 17°, 20°, 21° e
22°, andares Centro, Rio de Ja-
neiro, por seu Presidente abai-
x0 assinado, nos termos de seu
Estatuto, CONVOCA todos os
bancarios, socios € ndo socios,
ativos e aposentados do Banco
Nacional de Desenvolvimento
Econdmico e Social - BNDES, e
suas subsidiarias, a BNDES Par-
ticipagdes S/A — BNDESPAR e
a Agencia Especial de Financia-
mento Industrial - FINAME, da
base territorial deste sindicato,
para a assembleia extraordina-
ria especifica que se realizara de
forma remota/virtual durante o
periodo das 09:00 horas até as
20:00 horas do dia 21 de dezem-
bro de 2023 precedida de uma
“live” para debates a partir das
18 horas do dia 20.12.2023, para
deliberagdo por parte dos banca-
rios ativos, sOcios € ndao socios
do Acordo Coletivo de Trabalho
sobre o Beneficio de Assisténcia
a Saade — ACT — Saude, com
reflexos no Acordo Coletivo de
Trabalho — ACT 2022/2024 € o
Termo Aditivo ao Acordo Co-
letivo de Trabalho 2022/2024
sobre Relagoes Sindicais; e para
deliberagdo por parte dos apo-
sentados, s6cios ou nao socios,
do Acordo Coletivo de Trabalho
sobre o Beneficio de Assistén-
cia a Satde — ACT Saude, com
reflexos no Acordo Coletivo de
Trabalho — ACT 2022/2024 to-
dos os acordos a serem celebra-
dos com o Banco Nacional de
Desenvolvimento Econdmico e
Social — BNDES, e suas subsi-
diarias, a BNDES Participagdes
S/A -BNDESPAR e a Agencia
Especial de Financiamento In-
dustrial — FINAME, na forma
disposta no site www.bancarios-
rio.org.br (pagina oficial do Sin-
dicato na Internet), onde estarao
disponiveis todas as informa-
¢Oes necessarias para a referida
deliberagao.

Rio de Janeiro, 19
de dezembro de 2023.

Jose Ferreira Pinto
Presidente

A )

Atencao: Assembleia do,BNDES|serainesta,
quintasfeira (21) e livena quarta,(20))

Funcionarios e funcionarias do
BNDES (Banco Nacional de De-
senvolvimento Econdémico e Social)
e suas subsidiarias BNDES Parti-
cipacdes, BNDESPAR e¢ FINAME
participam nesta quinta-feira (21) de
assembleia virtual para deliberar so-
bre o Acordo Coletivo de Trabalho e
o termo aditivo sobre Relagdes Sin-
dicais e também para os aposentados
decidirem sobre o Beneficio de As-
sisténcia de Saude. A votagdo remota
acontecera das 9h as 20h.

Ao contrario do que publicamos
na versdo impressa do Jornal Banca-
rio desta semana, a live sera realizada
na quarta-feira (20), a partir das 18h,
e ndo no mesmo dia da assembleia.

Acompanhe em nosso site, o link
e informagdes para participar da as-
sembleia: www.bancariosrio.org.br.

ASSEMBLEIA

COP 28 traz avancos para meio-
ambiente, mas nao inclui trabalhadores

Com a participagao de repre-
sentantes de 190 paises, incluin-
do o presidente Lula, terminou
no ultimo dia 13 de dezembro em
Dubai, nos Emirados Arabes, a
Conferéncia das Nagdes Unidas
sobre Mudancas Climaticas de
2023 (COP28). O documento fi-
nal do encontro trouxe avangos
para diminuir o uso dos combus-
tiveis fosseis em todo o planeta a
fim de evitar que o aquecimento
global chegue a um ponto sem re-
torno, o que seria uma catastrofe
para a vida na Terra.

ENERGIA RENOVAVEL

Cida Cruz, diretora da Se-
cretaria de Meio-Ambiente do
Sindicato dos Bancarios do Rio
de Janeiro, avaliou o resultado
da conferéncia internacional.
“O ponto positivo foi incluir no
texto final a transicdo dos com-
bustiveis fosseis para a energia
renovavel até 2050 e propor que
seja triplicada a capacidade des-
ta energia alternativa em nivel
mundial até 2030. Mas nao hou-
ve avango no que diz respeito a
inclusdo dos trabalhadores no de-
bate ¢ de normas para reduzir as

desigualdades sociais”, afirmou.
Para o representante da CUT
no evento, o secretario de Re-

lagdes  Internacionais, Anto-
nio Lisboa, além da falta de
inclusio  dos  trabalhadores
nos debates, a questdo dos valo-
res a serem destinados ao fundo
também ndo foram devidamente
tratados.

“O balango que fago ¢ o de
que trés cenarios nao foram de-
vidamente tratados como se de-

.

veria. O aumento da temperatura
global que ndo pode passar de
1,5°, porque depois disso ¢ um
cenario meio que de fim do mun-
do, de apocalipse; a inclusdao dos
trabalhadores no documento final
para que eles ndo paguem pelas
mudangas climaticas, perdendo
direitos e renda na transforma-
¢do da energia de combustiveis
fosseis para a limpa e a questdo
do fundo financeiro para se fazer
essa transicao”, explicou.

B A R‘ Presidente: José Ferreira Pinto — Av. Pres. Vargas, 502 /17°, 20°, 21° e 22° andares - CEP 20071-000 — Centro — Fax (Redag&o): (021) 2103-4112
ANCA IO— Sede Campestre - R. Mirataia, 121 - Tel: 2445-4434 (Pechincha/Jacarepagua) — Secretaria de Imprensa (imprensa@bancariosrio.org.br) — Vera

Luiza Xavier (Banerj/ltau), coordenador responsavel Coletivo de Imprensa: Ronald Carvalhosa (Banerj/ltau), José Pinheiro (Banerj/ltau) - Editor:
Carlos Vasconcellos - MTb 21335/RJ - Redatores: Carlos Vasconcellos e Olyntho Contente - Diagramador: Marco Scalzo - Fotos: Nando Neves - Secretario de Imprensa:
Celedon Broca — Secretaria de Cultura (cultural@bancariosrio.org.br) - Tel.: 2103-4150 — Secretaria de Bancos Publicos (bancospublicos@bancariosrio.org.br) Tels.:2103-
4122/4123 — Secretaria de Bancos Privados (bancosprivados@bancariosrio.org.br) Tels.: 2103-4121/4124/4172 — Secretaria de Saude (saude@bancariosrio.org.br) Tels.: 2103-
4110/4116/4149/4176 — Secretaria do Juridico (juridico@bancariosrio.org.br) Tels.: 2103-4104/4125/4128/4173 — Impresso na 3 Graph - Distribuicao Gratuita - Tiragem: 13.000



Rio, 19 a 22/12/2023

BancARio

Bancarios)voltam;adebater,

Pagina 3

programas,

de,remuneracoes,com,o,Santander;

Sindicatos cobram o fim de metas desumanas e querem mais transparéncia nos programas remuneratorios

A Comissdao de Organizacao
dos Empregados (COE) do San-
tander voltou a se reunir com a
direcdo do banco, na quinta-fei-
ra passada (14), para discutir o
cumprimento da cldusula 87 da
Convencdo Coletiva de Traba-
lho, que prevé o debate sobre
as formas de acompanhamento
das metas estipuladas para cada
trabalhador e suas cobrancgas; o
programa de incentivos aos fun-
cionarios da rede de agéncias no
Brasil; e o programa “Mais Cer-
to”, por meio do qual o banco es-
tabelece as metas semestrais para
cada segmento de especialistas.

FALTA TRANSPARENCIA

Na primeira reunido, realizada
em novembro, os representantes
dos trabalhadores cobraram mais
transparéncia em relagdo ao pro-
cesso. Porisso, o banco apresentou
os detalhes dos programas para os
funcionarios da rede de agéncias
e para os trabalhadores dos depar-
tamentos. Em ambos os casos as
metas sdo estabelecidas semes-
tralmente. A avaliacdo ¢é dividida

50% pelo resultado, com entrega
das metas; 40% por competéncia
comportamental estabelecida por
cada area ou rede de agéncias; ¢
10% relacionada ao risco de cada
area. “O que cobramos ¢ mais
transparéncia nos critérios do ban-
co em relac@o as remuneragoes re-
lacionadas as metas. Defendemos
um modelo mais humano, pois o
atual adoece os bancarios, inclusi-
ve com pratica de assédio moral, 0
que leva muitos dos empregados a
tomar medicamentos tarja preta”,
explicou o diretor do Sindicato do
Rio e representante da COE, Mar-
cos Vicente.

TREINAMENTO E
COMUNICACAO

O movimento sindical quer
que o grupo espanhol amplie os
canais de treinamento a todos os
trabalhadores da rede, para que
eles tenham total clareza das mé-
tricas dos programas de remune-
racdo, como também do cddigo
das normas de conduta, a fim de
que possam desempenhar suas
atividades. Os sindicatos querem

ainda um incentivo no cumpri-
mento das metas, como um bom
atendimento aos clientes, mini-
mizando as reclamagdes junto
aos canais de atendimento do
banco. O Santander se compro-
meteu a melhorar a comunica-
¢do, o treinamento e a divulgacdo
das tais regras aos funcionarios.

DENnuUNCIE A0 SINDICATO

A COE destacou também a
importancia de um canal de con-
testacdo disponivel a todos os
especialistas da rede de agéncias
visando a corre¢do ou esclareci-
mento das vendas realizadas no
programa Mais Certo. O banco

prometeu trazer um novo forma-
to de canal de contestacdo aos
gerentes, para reduzir o niimero
de reclamagdes, afim de que os
trabalhadores possam tirar suas
davidas.

“Os bancarios devem sempre
manter o feedback com o Sindi-
cato para que possamos definir as
pautas e reivindicagdes que serao
levadas a mesa de negociagdo”,
concluiu Vicente. As denuncias e
davidas dos bancarios devem ser
levadas a Secretaria de Bancos
Privados, pelos telefones (21)
2103-4121/4124/4172 O banco
se comprometeu a continuar o
debate na segunda quinzena de
janeiro de 2024.

Caixa tera que mostrar ao MPT que
prioriza vagas de teletrabalho para PCDs

Pais de criangas com até seis anos de idade também precisam ter prioridade para o trabalho remoto ou teletrabalho

A Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Finan-
ceiro (Contraf-CUT) e a Fede-
racdo Nacional das Associagoes
do Pessoal da Caixa Econdmica
Federal (Fenae) participaram, na
segunda-feira passada (11), de
uma audiéncia com o banco na
sede do Ministério Publico do
Trabalho (MPT). O objetivo da
reunido € para tratar da denuncia
de descumprimento pelo banco
do artigo 75-F do Decreto-Lei
5452/1943, a Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT).

O texto prevé que a empresa
deve priorizar os empregados
portadores de deficiéncia e os tra-
balhadores com filhos ou crian-
cas sob guarda judicial até quatro
anos de idade para as vagas do
teletrabalho ou trabalho remoto
no banco.

A prioridade também esta
definida no artigo 7° da Lei

14.457/2022. "A Caixa tem re-
afirmado nas reunides com a
Comissao Executiva dos Empre-
gados (CEE) que cumpre a le-
gislacdo, mas os sindicatos t€m
recebido dentincias de que isso
ndo tem acontecido de fato. Ago-
ra, a direcdo da estatal terd que
comprovar ao Ministério Publi-
co do Trabalho que esta mesmo
priorizando as Pessoas com De-
ficiéncia para essas vagas de tra-

balho em casa", disse o diretor do
Sindicato do Rio e presidente da
Apcef-RJ, Paulo Matileti.

Pepipo po MIPT A Caixa

As entidades de representa-
¢do das empregadas e empre-
gados apontaram 0s casos em
que trabalhadores pediram for-
malmente para o banco cumprir
suas fun¢des na modalidade de

teletrabalho e tiveram o pedido
negado, apo6s determinacao do
MPT. A Caixa tera que apresen-
tar a relagdo total das PCDs e
de pais de criancas com até seis
anos de idade, no prazo de 15
dias e se manifestar sobre as si-
tuacOes apresentadas pelas enti-
dades sindicais. As informagoes
apresentadas, tanto pelas entida-
des sindicais, quanto pelo ban-
co, deverao ser protocoladas sob
sigilo, para resguardar possiveis
dados sensiveis.

PROCURE 0 SINDICATO

Os bancarios e bancarias que
se enquadram nestes casos € nao
estdo tendo seus direitos garan-
tidos devem levar sua denuncia
ligando para a Secretaria de Ban-
cos Publicos do Sindicato pelos
telefones (21) 2103-4122/4123
para que a entidade possa tomar




Banco,do,Brasil: Sindicato,cobra,
providéncias,em,caso,de,racismo,no,Rio,

Diretor do Sindicato denuncia que gestora nada fez apds o caso e Geréncia de Gestao
de Pessoas (Gepes) ndo da solugéo e trata situacdo com extrema morosidade

A expressdo “lei para inglés
ver” surgiu no Brasil em 1831,
quando o entdo Regente Feijo,
cedendo a pressao dos ingleses,
promulgou uma lei que proibia
o trafico de escravizados. A ex-
pressdo logo tomou conta das
ruas, pois todos sabiam da ine-
ficacia da legislacdo, pois mes-
mo apds sua promulgacdo, cer-
ca de 750 mil escravos foram
trazidos da Africa para o Brasil.
Infelizmente, parece que a ex-
pressdo ainda encontra eco entre
alguns gestores do BB no Rio de
Janeiro, a cidade que recebeu o
maior nimero de escravizados no
mundo.

“Como uma instituigdo que ¢
presidida por uma mulher negra,
e acaba de pedir perdao ao povo
negro por sua atuacdo durante a
escraviddo, que anuncia politicas
externas e internas para valoriza-
¢do da populacdo negra no pais,
pode ter como lideres pessoas
tdo despreparadas e insensiveis
quando o tema ¢ racismo?”, disse
o diretor executivo da Secretaria
de Dinamizacao do Ramo Finan-
ceiro do Sindicato dos Bancarios
do Rio, Julio Castro. O sindica-
lista lembra que expressdes como
“ndo gosto de preto”, “jamais
beijaria um preto”, “ manda o
crioulo ir na frente”, independen-
temente de como, quando, onde ¢
porque elas foram proferidas, sdo
de cunho racista.

“A pessoa que a proferiu € ra-

(OMBATE A0 RAGIGMO

Essa luta é permanente

cista. E o racismo deveria ser com-
batido e denunciado com todas as
nossas forgas, ndo apenas em fun-
¢do do Codigo de Etica da empre-
sa ou do Codigo Penal brasileiro.
Mas nao foi assim que aconteceu
no Rio de Janeiro, a segunda cida-
de com maior nimero de negros e
pardos no Brasil. As frases foram
ditas por uma terceirizada, dentro
de uma dependéncia do Banco do
Brasil, por diversas vezes, e a ges-
tora da agéncia nada fez”, denun-
cia o dirigente sindical.

SINDICATO EXIGE APURACAO

Na avaliagdo de Julio, ha o
agrava mento da “atuacdo” da
Gepes (Geréncia de Gestdo de
Pessoas), que informada sobre

o fato pelo Sindicato, as 11h53,
nao entrou em contato com a ges-
tora e so falou com o Sindicato as
16h43, somente para obter mais
informagdes, numa morosidade e
omissao inexplicaveis.

“Entendemos que toda denun-
cia deve ser apurada com a maior
responsabilidade possivel para
que ndo se incorra em prejuizos
e injusticas aos envolvidos. Mas
a relevancia, a atualidade e o mo-
mento em que vive o Banco do
Brasil, mereceria dos ‘lideres’ do
Rio de Janeiro uma resposta mais
efetiva e contundente”, ressaltou
o sindicalista, lembrando ain-
da que “medidas ja estdo sendo
tomadas, mesmo que, aparente-
mente, ndao seja esta a intengao
dos gestores”.

“Para estes gestores, tudo que
tem sido feito e anunciado pela
empresa com relacdo a populacao
negra no pais, ndo passa de agoes
para ‘inglés ver’, como ha 192
anos atras, quando surgiu esta ex-
pressdo na era da escraviddo no
Brasil”, concluiu Julio.

VisiBiLIDADE NEGRA

O Secretario de Combate ao
Racismo Almir Aguiar falou sobre
mais este caso de racismo nos ban-
cos. “A direcao do Banco do Bra-
sil tem o dever de apurar e tomar
iniciativas para evitar casos de ra-
cismo ¢ combater a discriminacao
dentro da instituicdo. Em novem-
bro realizarmos o VII Férum Na-
cional pela Visibilidade Negra no
Sistema Financeiro e trouxemos
uma série de propostas para inclu-
sdo de negras e negros no sistema
financeiro e propondo inclusive a
realizagdo de um protocolo de in-
tengOes entre os bancos publicos
e os ministérios da Igualdade Ra-
cial e da Gestdo e da Inovagdo em
Servigos Publicos, para promo-
ver a reserva de 30% dos cargos
de confianga nos bancos publicos
para cotas raciais, atendendo ao
Decreto 11.443/2023, que dispoe
sobre o preenchimento por pesso-
as negras de percentual minimo de
cargos em comissdo e fungoes de
confianca no ambito da adminis-
tragdo publica federal”, afirmou
Almir.

Estado confirma datas dos pagamentos
de dezembro para banerjianos

A Secretaria de Fazenda
do Estado do Rio de Janeiro
(Sefaz) confirmou o pagamen-
to da segunda parcela (50%)
do 13° salario dos servidores
ativos e inativos, inclusive os
aposentados do Banerj, para
esta quarta-feira (20). J& o pa-
gamento do més serd creditado
na sexta-feira (22).

“O Contrato assinado com
o Estado, conhecido como
“Contratdo”, uma conquista
dos trabalhadores do banco,
fez 25 anos em novembro des-
te ano e € a garantia que os ba-
nerjianos possuem de ter seus
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direitos previdenciarios respei-
tados”, disse o diretor do Sin-
dicato dos Bancarios do Rio,
Ronald Carvalhosa.

“Em tempos em que o go-
vernador do Rio, Claudio
Castro (PL) faz pouco caso
dos trabalhadores, como foi
na rejeicdo ao Projeto de Lei
3186/20, ¢ importante exal-
tarmos o ‘Contratdo’, que ¢ de
fundamental importancia para
os aposentados, por ser a nossa
garantia”, explicou a diretora
executiva da Imprensa do Sin-
dicato, Vera Luiza Xavier.




