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Ei, Jovem! Venha para o Ei, Jovem! Venha para o 
Sindicato você também Sindicato você também 

Maior presença da juventude é fundamental para o futuro da organização de luta dos
 trabalhadores. Plenária Nacional da Juventude da CUT apresenta propostas

 para aumentar participação de jovens no movimento Sindical
A renovação do movimento 

sindical, com jovens atuantes e 
com consciência política e de 
classe, é fundamental para o 
futuro da organização coletiva 
dos trabalhadores, numa socie-
dade em que a grande mídia e o 
modelo de gestão das empresas 
disseminam o individualismo e 
a alienação da realidade. 

Por isso, para rejuvenescer 
e atrair mais jovens para a luta 
de classe, a Plenária Nacional 
da Juventude da CUT, realiza-
da como parte no 14º Congres-
so Nacional da Central (CON-
CUT), que aconteceu no último 
final de semana, na capital pau-
lista, debateu o tema que é con-
siderado um dos principais de-
safios da representação sindical. 

“Se estamos no movimento 
sindical é para construir uma 
sociedade justa, porque lutamos 
por direitos e a energia e garra 
da juventude são componentes 
essenciais para isso”, destacou 
o deputado federal Carlos Veras 
(PT-PE) no encontro. O parla-
mentar foi convidado para a ple-
nária porque atuou na “juventu-
de cutista”. 

Atrair mais jovens

A presidenta da Contraf-
-CUT (Confederação Nacional 
dos Trabalhadores do Ramo 
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CARAS NOVAS - Jovens debatem, como parte das atividades do 14º Concut, sobre 
a maior participação da juventude no movimento sindical

Financeiro) e vice da CUT na-
cional, Juvandia Moreira, con-
cordou com a afirmação do de-
putado.

“Atrair a juventude para lu-
tas nossas, e que também são 
dos jovens, é uma prioridade, 
sobretudo no atual momento 
político que estamos, de recons-
trução do Brasil. Esse encontro 
que realizamos hoje é impor-
tante para pensar em como for-
talecer, estimular e ampliar a 
participação dos jovens”, des-

tacou.
Os participantes defenderam 

ainda na plenária mais oportu-
nidades para os jovens ingres-
sarem no movimento sindical.

O presidente do Sindicato 
dos Bancários do Rio José Fer-
reira também defende maior 
participação da juventude nas 
entidades sindicais. 

“Será uma grande contribui-
ção a participação da juventude 
em nosso Sindicato pois isso é a 
garantia do futuro da organiza-

ção coletiva de lutas da catego-
ria. Estamos de portas abertas 
para receber os jovens”, disse. 

O primeiro passo

Para participar do Sindicato 
o primeiro passo é se sindica-
lizar e, em seguida, participar 
das atividades e assembleias. A 
entidade está aberta para rece-
ber sugestões e propostas. Para 
se associar, basta ligar para (21) 
2103-4160/4177. 

Você pode indicar novas parcerias de creches, 
escolas e faculdades com descontos para sindicalizados

Confira mais detalhes na página 4 e saiba como proceder para fazer as suas 
indicações na área de educação. Mais convênios e novos descontos para nossos associados.
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AULAS EM 
NOVEMBRO

Ainda há vagas 
para o curso 

de Paternidade 
Responsável

A Secretaria 
de Políticas 
Sociais do 
S i n d i c a t o 
dos Bancá-
rios do Rio 
vai realizar 
nova edição 

do curso de “Paternidade Res-
ponsável”. As aulas serão por 
meio virtual no dia 22 de novem-
bro, das 18h às 21h30. No ato da 
inscrição, informar os seguintes 
dados: nome completo, núme-
ro da matrícula sindical, banco 
e agência, data prevista para o 
nascimento do bebê, telefone e o 
e-mail pessoal.  Para se inscrever 
ligue para (21) 2103-4165/4170 
ou através do e-mail  cursopater-
nidade@bancariosrio.org.br.

O curso é um atributo para 
os papais bancários gozarem da 
ampliação da licença paternida-
de, direito conquistado pelos tra-
balhadores durante o governo de 
Dilma Rousseff. 

Conheça Campos 
do Jordão

Uma excelente opção para 
quem deseja fugir do calor e 
aproveitar o clima de mon-
tanha, Campos do Jordão é o 
roteiro perfeito. Romântica e 
cercada de montanhas verdes, 
não é por acaso que a cidade 
do interior paulista é conheci-
da como a “Suiça Brasileira”.  

Garanta sua vaga 

O pacote da viagem, organi-
zado pela Secretaria de Cultu-
ra do Sindicato, inclui ônibus 
com ar-condicionado e toalete, 
três noites no Parque Hotel e 
vários passeios, inclusive no 
teleférico. O passeio será de 
23 a 26 de novembro. 

Mais informações e ins-
crições pelos telefones (21) 
2103-4150/4151.

O 14º Congresso Nacional 
da Central Única dos Traba-
lhadores, que começou na 
quinta-feira passada (19) e se 
encerrou no último domingo 
(22), em São Paulo, aprovou 
moções, resoluções e seu pla-
no de lutas para o quadriênio 
2023-2027. O evento acon-
teceu em meio às comemo-
rações dos 40 anos da maior 
central sindical da América 
Latina. Entre as prioridades 
da nova direção eleita estão 
um maior diálogo do movi-
mento sindical com a socie-
dade e a luta pela consoli-
dação da democracia,  bem 
como pelo desenvolvimento 
sustentável do país, com ge-
ração de empregos e melhor 
qualidade de vida, de saúde e 
de trabalho para todos os tra-
balhadores e trabalhadoras. 
Garantir direitos dos brasilei-
ros que estão no mercado in-
formal de trabalho, como no 
caso das empresas de aplica-

CUT quer ampliar CUT quer ampliar 
diálogo com a sociedade diálogo com a sociedade 

Consolidação da democracia e um desenvolvimento sustentável 
para o Brasil estão entre prioridades aprovadas no 14º Concut

 Dirigentes sindicais bancários do Rio de Janeiro participaram do 
14° Concut, realizado em São Paulo no último final de semana

tivos bem como o acesso de-
les à representação sindical 
foi um dos temas principais 
debatidos no evento. 

Tecnologias e emprego

Desafios como o avanço 
das tecnologias em especial 
da Inteligência Artificial que 
extingue empregos no mun-
do inteiro também é uma 
preocupação da direção da 
Central reeleita no último sá-
bado (21).

Empregos dignos, reforma 
agrária, segurança alimentar 
e economia solidária também 
estão entre as bandeiras de 
luta da CUT.

Reconstrução do Brasil

Com o tema "Luta, direi-
tos e democracia que trans-
formam vidas", o Concut 
teve a participação de mais 
de dois mil delegados e de-

legadas.
"Um grande desafio que 

temos é o da classe trabalha-
dora ajudar a reconstruir o 
Brasil e pensarmos um país 
com direitos, com sindicatos 
fortes, com a democracia for-
te para um desenvolvimento 
sustentável que promova in-
clusão social com preserva-
ção do meio ambiente", disse 
a vice-presidenta reeleita da 
CUT Nacional e presidenta 
da Contraf-CUT,   Juvandia 
Moreira, defendendo um de-
senvolvimento que alcance 
todas as regiões do Brasil e 
contemple os vários ramos 
dos setores econômicos. 

Sérgio Nobre e Juvan-
dia Moreira estão mantidos 
como presidente e vice para 
a nova gestão, respectiva-
mente. Confira em nosso site, 
a lista completa da diretoria 
executiva eleita da CUT para 
o próximo quadriênio: www.
bancariosrio.org.br.
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Mobilização em defesa do Mobilização em defesa do 
Saúde Caixa vai continuarSaúde Caixa vai continuar

No Rio, atividade aconteceu nos prédios administrativos do Passeio e do Aqwa Corporate, no Centro
Os empregados da Caixa Eco-

nômica Federal realizaram, em 
todo o país, atos em defesa do 
Saúde Caixa. No Rio de Janeiro,  
o Sindicato dos Bancários per-
correu os prédios do  Passeio e do 
Aqwa Corporate. O objetivo da 
atividade foi o de dialogar com 
os funcionários sobre a impor-
tância de construir uma forte mo-
bilização para avançar nas nego-
ciações e garantir os direitos dos 
bancários e um sistema de saúde 
que contemple os anseios e as ne-
cessidades dos trabalhadores. A 
atividade realizada na terça-feira 
(17) fez parte do Dia Nacional de 
Luta em defesa do Saúde Caixa. 

Mas a mobilização vai con-
tinuar. Está previsto um novo 
protesto no próximo dia 30 de 
outubro.  

Aumento de custo 

Com o encerramento do pra-
zo do atual acordo em dezembro 

O Sindicato do Rio realizou atividades em prédios administrativos 
no Dia Nacional de Luta em defesa do Saúde Caixa

deste ano, os empregados estão 
preocupados com o aumento do 
custo dos bancários para manter 
o plano de saúde. O presidente 
do Sindicato José Ferreira avalia 
que o teto criado em 2017 duran-
te o governo de Michel Temer 
(MDB), com a alteração do esta-
tuto pela então direção da Caixa, 
deverá ser ultrapassado e o ven-
cimento do acordo em dezembro 
de 2023 está deixando os funcio-
nários aflitos. 

"Pelas regras atuais, nós, em-
pregados da Caixa passaremos 
a custear um percentual maior, 
o que poderá até inviabilizar o 
Saúde Caixa para muitos traba-
lhadores ", explicou. 

Com a mudança feita no go-
verno Temer, a empresa colocou 
como teto de custeio do plano de 
saúde para a empresa o percentu-
al de 6,5% da folha de pagamen-
to. O que ultrapassar esse teto 
passa a ser arcado pelos bancá-

rios e bancárias.

Situação insustentável

O movimento sindical e a 
CEE-Caixa (Comissão Execu-
tiva dos Empregados) estão ne-
gociando um novo acordo adi-
tivo que garanta os direitos dos 
bancários no Saúde Caixa e de-
fendem que não haja mais o teto 
para custeio do plano.

"O atual modelo com a cria-
ção do teto de custeio vai tornar 
a situação insustentável para os 
empregados e empregadas, pois 
muitos não conseguirão arcar 
com as despesas para continuar 
no Saúde Caixa o que coloca em 
risco a própria existência do pla-
no de saúde dos trabalhadores", 
alerta o diretor do Sindicato e re-
presentante da CEE-Caixa, Ro-
gério Campanate.  Pela manhã,  
os empregados participaram de 
um tuitaço com a hashtag #Que-
remosSaúdeCaixa!

BB Black: não perca o evento neste final de semana
Confira a programação completa do evento que terá palestras, café, almoço e passeio 

na chamada Pequena África, no Centro do Rio, em nosso site: www.bancariosrio.org.br.  

Sindicato faz novo protesto contra fechamento 
de agências e demissões no Bradesco

O Sindicato dos Bancários do 
Rio realizou na quinta-feira (19) 
mais um protesto contra o fecha-
mento de agências e as demissões 
impostas pelo Bradesco. A ativi-
dade desta vez foi na agência do 
Mercado das Flores, no Centro, 
uma das unidades que o banco 
pretende fechar.

"Na porta da agência foi co-
locado um aviso para os benefi-
ciários do INSS anunciando que, 
a partir do dia 17 de novembro, 
o atendimento para os aposenta-
dos passará a ser feito na unidade 
da Avenida Rio Branco, 131, o 
que confirma a extinção de mais 
uma agência pelo Bradesco, que 
explora e adoece os funcionários 
e não respeita os clientes, nem 
mesmo os mais idosos" criticou 
o diretor do Sindicato,   Sérgio 

Menezes.

Protestos vão continuar

O diretor do Sindicato e repre-
sentante da COE (Comissão de 
Organização dos Empregados), 
Leuver Ludolff, disse que as ma-
nifestações vão continuar até a di-
reção do banco parar de extinguir 
agências e postos de trabalho.

"Vamos continuar denuncian-
do à sociedade a falta de respeito 
do segundo maior banco privado 
do país com a categoria e a popu-
lação e denúncias têm sido enca-
minhadas ao Ministério Público 
do Trabalho ", disse Leuver. O 
sindicalista ressaltou ainda que o 
ato teve como objetivo também 
expressar o repúdio do movi-
mento sindical ao adoecimento 

da categoria causado por uma 
gestão de metas desumana.

"Nossa categoria está entre as 
que mais sofre com doenças ocu-
pacionais de origem psíquicas e 
emocionais e é grande o número 
de trabalhadores que toma remé-
dios de tarja preta", denunciou.

Queixas dos clientes

Clientes voltaram a reclamar 
da piora no atendimento e os di-
rigentes sindicais explicaram que 
a culpa é toda do banco, pois com 
a extinção de unidades e dispen-
sas de funcionários, as agências 
que continuam a funcionar ficam 
sobrecarregadas e as filas aumen-
tam. Na unidade do Mercado das 
Flores, os caixas eletrônicos fo-
ram todos retirados.

Dirigentes sindicais vão continuar a denunciar a extinção 
de unidades físicas, as demissões e o assédio moral no Bradesco
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Sindicato vai realizar palestra sobre Sindicato vai realizar palestra sobre 
prevenção ao câncer de mamaprevenção ao câncer de mama

Evento será realizado na próxima segunda-feira (30), no auditório da entidade. Fátima Sueli Neto 
Ribeiro, doutora em Epidemiologia e Câncer relacionado ao trabalho pela USP fará palestra 

As secretarias de Saúde e de 
Políticas Sociais do Sindicato 
dos Bancários do Rio realizam 
na próxima segunda-feira (30), 
uma palestra seguida de debate 
com o tema “Trabalho e Câncer 
de Mama: uma relação oculta”. 
Participa do evento, Fátima Sueli 
Neto Ribeiro, doutora em Epide-

miologia e Câncer relacionado 
ao Trabalho pela USP (Universi-
dade de São Paulo) e professora 
da UERJ. Ela foi pesquisadora do 
Instituto Nacional de Câncer de 
2005 a 2012. O outro convidado é 
Dani Morreti, presidente da Cistt 
(Comissão Intersetorial de Saúde 
do Trabalhador e da Trabalhado-

As etapas do 
autoexame

1º) Observação em frente 
ao espelho
2º) Apalpar durante o ba-
nho
3º) Apalpar deitada 
4º) Caso sinta algum nódu-
lo, mudança de textura ou 
de tamanho, procure um gi-
necologista.

ra). O evento acontece às 14h, no 
auditório do Sindicato (Avenida 
Presidente Vargas, 502, 21º an-
dar, Centro). 

O diagnóstico precoce da 
doença permite um tratamento 
menos agressivo e aumenta as 
chances de cura. O autoexame é 
indicado a partir dos 20 anos de 

idade. Cerca de 80% dos casos 
são descobertos pela própria mu-
lher. 

“É importante todas as infor-
mações sobre a prevenção porque 
se for descoberto no início, há 
possibilidade de 95% de cura”, 
explicou a diretora do Sindicato 
Tânia Belém, uma das organiza-
doras do evento. 

“Segundo o Instituto Nacio-
nal do Câncer [INCA], apesar 
de muito raro, o câncer de mama 
pode acometer também homens. 
Os casos representam 1% do to-
tal”, lembra o diretor executivo 
da Secretaria de Saúde do Sindi-
cato, Edelson Figueiredo. 

Indique instituições de ensino para 
novos convênios com o Sindicato

Ampliação visa oferecer mais cursos, colégios, creches e faculdades com preços menores para os associados

O Sindicato dos Bancários do 
Rio possui uma série de parcerias 
na área de educação, como cur-
sos preparatórios e de idiomas, 
escolas, creches e faculdades 

Bancários e bancárias podem indicar cursos, creches, escolas e 
faculdades a fim de o Sindicato fechar novos convênios e oferecer 

mais descontos para seus associados

com descontos especiais para os 
seus associados. Ao utilizar um 
número maior destes serviços, o 
bancário sindicalizado pode até 
ter nos descontos um valor supe-

rior a própria mensalidade de sua 
entidade sindical.

Agora o Sindicato, através de 
sua Secretaria de Formação, quer 
ampliar o número de parceiros 
na área de educação, mas com a 
indicação feita pela própria cate-
goria

Como fazer a indicação

Para fazer a indicação é muito 
fácil. Basta clicar no banner que 
está no topo do site do Sindicato 
(www.bancariosrio.org.br) e pre-
encher o formulário com a sua in-
dicação. É rápido, fácil e seguro. 

"Essa iniciativa visa aumentar 
o número de convênios com ins-
tituições de ensino, pulverizando 
por bairros e atendendo um maior 

número de bancários e seus de-
pendentes. Os associados pode-
rão indicar colégios, faculdades, 
cursos e creches que têm interes-
se e nós iremos buscar a parceria 
e fechar o convênio com objetivo 
de garantir descontos especias 
para os sindicalizados", explica o 
diretor do Sindicato, André Spiga. 

"Além de oferecer mais e me-
lhores convênios com descontos 
para os associados é importante 
também que cada bancário e ban-
cária indique um colega não-sin-
dicalizado para se associar. Forta-
lecer o Sindicato é garantir mais 
direitos e ampliar a luta em defe-
sa dos empregos e das conquistas 
de toda a categoria ", destaca o 
diretor executivo de Formação do 
Sindicato, Sérgio Amorim.


