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Jornal

Com o mote “Trabalho, renda e respeito”, o Congresso Estadual da Central Única dos 
Trabalhadores do Rio de Janeiro (CUT-RJ) será nos dias 10,11 e 12 de agosto, no Sinttel-Rio, no 

bairro do Maracanã. No encontro, será eleita a nova diretoria da entidade. A abertura será transmitida 
pelo aplicativo Zoom. Mais detalhes na página 2 e em nosso site: wwww.bancariosrio.org.br.

Quinta-feira (10) começa o 17º Cecut-RJ

25ª CONFERÊNCIA NACIONAL

Defesa da democracia, tributação Defesa da democracia, tributação 
justa e garantia de direitos justa e garantia de direitos 

pautam campanha 2023pautam campanha 2023
Bancários aprovam ainda luta contra juros altos, extinção de empregos e 

adoecimento na categoria, além de defender a isenção da PLR no IR e a reforma sindical

A 25ª Conferência Nacional dos 
Bancários foi encerrada na tarde de 
domingo (6), na quadra do Sindica-
to dos Bancários de São Paulo, após 
três dias de debates no último fi nal 
de semana. Participaram do evento 
636 delegados e delegadas e mais 98 
convidados. 

RESOLUÇÕES APROVADAS 

Foram debatidas e aprovadas 
resoluções e moções de temas rele-
vantes para a categoria e para toda 
a classe trabalhadora, como uma re-
forma tributária justa e progressiva 
no Brasil, que amplie a isenção do 
Imposto de Renda para quem ganha 
salários de até R$5 mil e garanta a  
isenção total da PLR (Participação 
nos Lucros e Resultados) além da 
taxação das grandes fortunas, gran-
des heranças, latifúndios e lucros e 
dividendos; defesa da democracia, 
sempre; aprovação da reforma sin-
dical ainda este ano para fortalecer 
a organização de luta coletiva dos 
trabalhadores e ampliar as brigadas 
digitais; apoiar a campanha pela 
aprovação do projeto de regulamen-
tação das plataformas digitais para 
impedir a disseminação de notícias 
falsas, a política do ódio, a violên-
cia e toda a forma de discriminação, 
responsabilizando os gigantes do se-
tor digital.

Confi ra mais detalhes das resolu-
ções e moções aprovadas em nosso 
site: www.bancáriosrio.org.br. 

Bancários e bancárias de todo o país aprovaram, na 25ª 
Conferência Nacional, os eixos que vão pautar a 

campanha nacional da categoria em 2023

“A Conferência, desde a abertura, 
mostrou nossa unidade pelo bem 

comum neste espaço que é um 
símbolo da luta da categoria”,

José Ferreira
Presidente do Sindicato do Rio 

“Bancos e empresas querem 
excluir a palavra ‘trabalhador’, 

criando expressões como 
‘parceiros’ e ‘colaboradores’ 

e eu pergunto, colaborador de 
que, de quem?”

Adriana Nalesso, 
presidenta da Federa-RJ

“Ganhamos a eleição graças à 
frente ampla e a gente tem que 
continuar com a unidade dos 

trabalhadores. Viva a democracia”

Kátia Branco, 
vice-presidenta do 
Sindicato do Rio

“Estas resoluções aprovadas 
vão nortear a nossa campanha 
pela manutenção de direitos da 
categoria e a garantia de novas 

conquistas"

Juvandia Moreira - presidenta da 
Contraf-CUT e vice da CUT 

Fotos: Nando Neves



Página  2 Rio, 8 a 14/8/2023

Presidente: José Ferreira Pinto – Av. Pres.  Vargas, 502 /17º, 20º, 21º e 22º andares - CEP 20071-000 – Centro –  Fax (Redação): (021) 2103-4112 – Sede  
Campestre - R. Mirataia, 121 - Tel: 2445-4434 (Pechincha/Jacarepagua) – Secretaria de Imprensa (imprensa@bancariosrio.org.br) – Vera Luiza Xavier (Banerj/
Itaú), co or de  nador responsável Coletivo de Imprensa: Ronald Carvalhosa (Banerj/Itaú),  José Pinheiro (Banerj/Itaú) - Editor: Carlos Vasconcellos - MTb 21335/
RJ - Redatores: Carlos Vasconcellos e Olyntho Contente - Diagramador:  Marco Scalzo -  Fotos: Nando Neves - Secretário de Imprensa: Celedon Broca – 

Secretaria de Cultura (cultural@bancariosrio.org.br) - Tel.: 2103-4150 – Secretaria de Bancos Públicos (bancospublicos@bancariosrio.org.br) Tels.:2103-4122/4123 – Secretaria de Bancos Privados 
(bancosprivados@bancariosrio.org.br) Tels.: 2103-4121/4124/4172 –  Secretaria de Saúde (saude@bancariosrio.org.br) Tels.: 2103-4110/4116/4149/4176 – Secretaria do Jurídico (juridico@bancariosrio.
org.br) Tels.: 2103-4104/4125/4128/4173 – Impresso na 3 Graph - Distribuição Gratuita - Tiragem: 13.000

Confi ra a programação doConfi ra a programação do
Congresso Estadual da CUT-RJCongresso Estadual da CUT-RJ

A Central Única dos Trabalha-
dores do Estado do Rio de Janeiro 
(CUT-RJ) realiza de quinta (10) 
até sabado-feira (12) o seu 17o

Congresso (Cecut-RJ). O evento 
acontecerá na sede do Sinttel-RJ, 
o Sindicato dos Trabalhadores 
em Telecomunicações, na Rua 
Morais e Silva, 94, no bairro do 
Maracanã. A abertura terá trans-
missão pela Plataforma Zoom. 
Nos demais dias, os encontros se-
rão todos presenciais. 

Haverá homenagens pelos 
40 anos de existência da CUT, a 
maior central sindical da Améri-
ca Latina. Serão debatidos vários 
temas de interesse dos trabalha-
dores e trabalhadoras e será eleita 
e empossada, a nova entidade da 
direção estadual. 

Confi ra ao lado a programa-
ção completa do evento. 

CURSO

Paizão Bancário 
em agosto

O curso de Paternidade Res-
ponsável, organizado pela Secre-
taria de Políticas Sociais do Sin-
dicato dos Bancários do Rio, que 
será realizado no dia 16 de agos-
to, das 18h às 21h30, no auditório 
do Sindicato, ainda tem vagas. As 
aulas serão ministradas no auditó-
rio da entidade, na Avenida Pres. 
Vargas, 502, 21º andar, Centro.

No ato da inscrição, infor-
mar os seguintes dados: nome 
completo, número da matrícula 
sindical, banco e agência, data 
prevista para o nascimento do 
bebê, telefone e o email pessoal. 
Para se inscrever ligue para (21) 
2103-4165/4170 ou através do 
email cursopaternidade@banca-
riosrio.org.br.
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Economista mostra que setor Economista mostra que setor 
bancário é o que mais investe bancário é o que mais investe 

em  Inteligência Artifi cialem  Inteligência Artifi cial

DESAFIOS

Vivian Machado, do Dieese, destaca a importância de os trabalhadores participarem 
dos debates sobre os impactos das novas tecnologias no trabalho

No painel de debates do úl-
timo sábado (5), na 25ª Confe-
rência Nacional dos Bancários, 
realizada em São Paulo, Vivian 
Machado, economista e técnica 
do Dieese (Departamento Inter-
sindical de Estatística e Estudos 
Socioeconômicos) e mestre em 
Economia Política pela PUC-
-SP, falou sobre as mais recentes 
tecnologias utilizadas no setor 
bancário, fazendo um históri-
co das revoluções tecnológicas 
impactadas no setor fi nanceiro, 
chegando aos dias atuais da In-
teligência Artifi cial (IA), que se-
gundo a palestrante, seria a quar-
ta revolução industrial, marcada 
pela fusão de tecnologias que 
reúnem as esferas física, digital 
e biológica.

“A Inteligência Artifi cial é ca-
paz de exercer habilidades cog-
nitivas humanas, funcionando 
como se fosse uma ‘colega’ do 
trabalhador bancário e chegamos 
à super IA”, disse a especialista, 
avaliando que essa mais recente 
etapa tecnológica é que apresen-
ta maior risco para o emprego da 
categoria, pois promove a subs-
tituição da mão de obra humana 
pela máquina. Não por acaso, o 
setor fi nanceiro é o líder em in-
vestimentos nesta Inteligência 
Artifi cial de última geração.   

MARCO REGULATÓRIO

A palestrante considera rele-
vante os bancários e bancárias 
acompanharem o projeto do mar-
co regulatório da Inteligência Ar-
tifi cial que tramita no Congresso 
Nacional, tema que vem sendo 
discutido no mundo inteiro. No 
Brasil, a proposta está sendo ana-
lisada pelas comissões temáticas 
do Senado.

“É importante acompanhar-
mos todo esse debate, pois o 
setor fi nanceiro é líder em inves-
timento privado em tecnologia 
no Brasil e no mundo”, expli-
cou Vivian, mostrando que, em 
2022, os gastos dos bancos em 
tecnologia chegaram a R$ 34,9 
bilhões. O número representa um 
crescimento de 18% em relação 
a 2021.

PESQUISA DA FEBRABAN

O tema tem sido levado como 
prioritário pelos bancos e, por 
isso, a economista mostrou itens 
de uma pesquisa da Febraban 
(Federação Nacional dos Ban-
cos) sobre a “Tecnologia Bancá-
ria” feita este ano. O estudo mos-
tra a relevância dada pelo setor 
ao uso da IA como “tecnologia 
essencial para automação e efi -

cácia”. O documento diz que “a 
inteligência artifi cial continua a 
ser uma das tecnologias prioritá-
rias das áreas de TI dos bancos, 
seja na aplicação da segurança 
cibernética, na automação ou na 
efi cácia dos assistentes virtuais” 
e que “a aplicação de soluções 
de inteligência artifi cial começou 
pela temática antifraude e, agora, 
está voltada para o CRM – sis-
tema, onde se podem armazenar 
os diversos dados de clientes tais 
como informações de contato, 
produtos utilizados e interações.

BANCOS DIGITAIS

Vivian Machado falou tam-
bém da expansão dos bancos 
digitais. “Só no ano passado, 28 
novas fi ntechs surgiram”, afi r-
mou. Ela lembrou que atualmen-
te  80% da população brasileira 
têm conta em banco tradicional e 
digital. 

“Por isso, o Banco Central 
(BC) criou o Open Finance ou 
sistema fi nanceiro aberto, que 
é a possibilidade de clientes de 
produtos e serviços fi nanceiros 
permitirem o compartilhamento 
de suas informações entre dife-
rentes instituições autorizadas 
pelo BC e a movimentação de 
suas contas bancárias a partir 

de diferentes plataformas, e não 
apenas pelo aplicativo ou site do 
banco, de forma segura, ágil e 
conveniente”, explicou.

Viviam disse que com 
o “Open Finance”, as instituições 
se conectam diretamente às pla-
taformas de outras instituições 
participantes e acessam os da-
dos autorizados pelos clientes. A 
implantação deste sistema tem o 
potencial de injetar no Brasil R$ 
760 bilhões na concessão de cré-
dito, sendo R$ 460,7 bilhões para 
pessoas físicas, no entanto, esse 
potencial pode levar ainda algum 
tempo para se materializar.

MOEDA DIGITAL

A economista disse que o 
Banco Central já estuda a emis-
são do “real digital”. A proposta 
é criar uma versão com tecnolo-
gia cripto da moeda brasileira.

O sucesso das stablecoins pri-
vadas chamou a atenção dos 
bancos centrais, que passaram a 
estudar a possibilidade de criar 
suas próprias criptomoedas.

Vivian disse que este tipo de 
moeda utilizada pela instituição 
responsável pelo gerenciamento 
da circulação da moeda, torna 
mais difícil o uso desses ativos 
para lavagem de dinheiro.

Os representantes dos bancários e bancárias do Estado do Rio de Janeiro participaram ativamente dos três dias da  25ª Conferência Nacional



Consulta Nacional revela Consulta Nacional revela 
maior adoecimento e elevaçãomaior adoecimento e elevação

 da jornada na categoria da jornada na categoria
Bancários querem mudanças nas metas e muitos tomam medicamentos 
controlados. Categoria responde por 25% de afastamentos pelo INSS

A economista do Dieese (De-
partamento Intersindical de Es-
tatística e Estudos Socioeconô-
micos) Cátia Toshie Uehara fez 
a apresentação do resultado da 

Consulta Nacional dos Bancários 
2023, no último dia da 25ª Con-
ferência Nacional da categoria, 
no domingo (6), em São Paulo A 
pesquisa foi realizada em todo o 

país, de 7 de julho a 2 de agosto, 
com a participação de quase 20 
mil trabalhadores. Os bancários e 
bancárias do Rio de Janeiro res-
pondem pela segunda maior par-

ticipação em nível nacional, na 
resposta dos questionários: 8,2% 
dos funcionários do setor que par-
ticiparam da pesquisa são do Rio, 
atrás apenas de São Paulo, que re-
presentou 47,1% de todas as res-
postas.  Dentre os participantes, 
75% disseram ser sócios de seu 
sindicato e 24% de não sócios. 

Como há perguntas em que 
poderiam ser dadas mais de uma 
resposta, nem sempre o total do 
percentual chega a 100%. 

• Gênero: 54,9% homens e 43% mulheres

• Idade: 24,6% acima de 50 anos; 20,8% de 36 a 40 anos; 17% de 41 a 45 anos, 14,2% 
de 46 a 50 anos; 10,5% de 31 a 35 anos; 9,7% de 26 a 30 anos; 2,1% de 21 a 25 anos 
e 0,7% até 20 anos. 

• Tempo de banco: 42,7% com mais de 16 anos de trabalho; 26,2% de 11 a 15 anos 
de trabalho; 15,1% de 6 a 10 anos de trabalho e 14,5% de 6 a 10 anos de trabalho e 
14,5% até 5 anos de trabalho. 

• Banco em que trabalha: 27,8% do BB; 23,0% da CEF; 18,7% do Bradesco; 12,9% do 
Itaú e 9,3% do Santander.

• Presencial ou Home Offi  ce: 72,1% presencial (em 2022 este índice era de 70%); Em 
home offi  ce, 16,7% durante três ou mais dias na semana; 5,6% dois ou mais dias e 
2,1% um dia na semana.  

• Jornada de trabalho: Mais da metade trabalha, em média, oito horas por dia e 
45,7% seis horas diárias. 

• Raça: 68,7% brancos; 5,7% pretos; 5,7% pardos; 2,3% amarelos e 0,2% indígenas

Metas e adoecimento
- 68% tem preocupação constante com o trabalho
- 61% sente cansaço e fadiga contínuos
- 52% estão desmotivados no trabalho
- 46% apresentam síndrome do pânico e 42% têm insônia
- A categoria responde por 25% dos afastamentos pelo INSS. 

Mudar o modelo de metas

- 53,5% acham que as metas “devem levar em conta o porte, a carteira de clientes e 
o perfi l econômico de cada unidade”. 
-  46.7% criticaram a redução de trabalhadores nos locais de trabalho

Medicamentos controlados
- 41.9% usaram medicamentos controlados nos últimos 12 meses (Em 2022 este 
índice atingia 35% dos bancários)
- 57% disseram não utilizar medicamentos controlados.

Sequelas da covid
- 30% afi rmaram não ter nenhuma sequela
-  26% fi caram com perda de memória; 22% sentem cansaço constante; 19% têm 
difi culdade de atenção; 14% sofrem perda de cabelo; 11% têm fraqueza muscular e 
10% dores de cabeça constantes. .

Perfi l da categoriaPerfi l da categoria

O Sindicato dos Empregados 
em Estabelecimentos Bancários 
e Financiários do Município do 
Rio de Janeiro, com CNPJ sob o 
nº 33.094.269/0001-33, situado 
na Av. Presidente Vargas 502/ 
16º, 17º, 20º, 21º e 22º, andares 
Centro, Rio de Janeiro, por seu 
Presidente abaixo assinado, nos 
termos de seu Estatuto, convoca 
todos os empregados bancários, 
associados ou não, que prestam 
serviços no Banco do Estado do 
Rio Grande do Sul S/A - BAN-
RISUL, na base territorial deste 
sindicato, para participarem da 
assembleia extraordinária espe-
cífi ca que se realizará através 
da plataforma ZOOM a partir 
das 19:30hs do dia 09 de Agos-
to de 2023, na forma disposta 
no site www.bancariosrio.org.
br, (página ofi cial do Sindicato 
na Internet), onde estarão dis-
poníveis todas as informações 
necessárias para a deliberação 
acerca da aprovação e assinatura 
do Acordo Coletivo de Trabalho 
para pagamento do Programa de 
Participação nos Resultados - 
PPR - 2023, a ser celebrado com 
o Banco do Estado do Rio Gran-
de do Sul S/A – BANRISUL.

Rio de Janeiro, 08 de agosto de 
2023.

José Ferreira Pinto
Presidente

Edital de 
Assembleia 

Extraordinária 
Específi ca


